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PROGRAMA MACONDO

Una experiencia de aprendizaje transformadora

alineada con los principios y valores de DO.

El Modelo de Desarrollo Organizacional, DO, se sustenta en valores
humanistas y sobre los paradigmas sistémico y de la complejidad.
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Propoésito y valores

La Mision del Master MACONDO:

4 )

Contribuir, mediante la co-creacion y la vivencia de una experiencia de
aprendizaje diferente, al desarrollo de personas y organizaciones colaborativas
capaces de movilizar y gestionar el cambio que necesitan y el de su entorno.

« Un estilo de consultoria empoderador de las organizaciones.
» Un co-liderazgo basado en la ética, el humanismo y la autenticidad.

» Una evolucion social justa, igualitaria, humanista y ecologista.

éA quién va dirigido el master?

4 )

A personas con trayectoria profesional (en funciones directivas, coordinacion
de equipos, etc.) de cualquier sector social y econémico: Empresa,
Administracion Publica, Tercer Sector, Economia Social...

+ A profesionales que ejercen la consultoria en organizaciones.

A consultoras y consultores de DO que deseen seguir descubriéndose.

A gerentes, directivas y lideres que quieran aplicar el enfoque DO en sus
organizaciones y equipos.
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diferenciadores

Coherencia

Alineacion total con
los valores del DO.

Mentoria
individualizada

Un mentor profesional
para cada alumno.

Aprendizajes
basados en el
grupo

A través de la vivencia de
la dindmica de grupo,

andlisis de casos, reflexion,

cineférum, biblioférum,
experimentacion de
herramientas...

Equilibrio

Entre la conceptualizacion
y el aprendizaje prdctico
de competencias.

Comunidad

Vinculo directo con la
red de profesionales de
la Asociacién DHO.

Presencialidad

Utilizando también la
modalidad on line con
menor carga lectiva.

Aprendizaje
multinivel

Desarrollo personal, grupal
y organizacional.

Co-creacion
Espacio que permite la
participacion del grupo
en su propio proceso de
aprendizaje.

Intervencion real

Proceso de consultoria
voluntario en las
organizaciones de origen
de cada persona
participante (sin coste
para las organizaciones).
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°* Estructura del
programa

° e s

Vision Sistémica Modelo DOy Modelo de
Gestion del Cambio Consultoria de DO
La atmosfera del cambio. Y las Competencms

El Modelo de D I profesionales para
odelo de Desarrollo -
Organizacional (DO) y la consultoria

los procesos de gestion El oficio.
del cambio.

El jardin donde cultivar
el cambio.

Fundamentos de la
organizacion, procesos
relacionales y procesos
de gestion.
La consultoria y su proceso,
metodologias y herramientas.
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Cronograma

Bases tedrico/practicas, sesiones presenciales y online, y una semana presencial de inmersion.

» Sesiones mensuales presenciales de fin de semana.
[ jueves tarde, viernes y sabado manana ]
200 h

« Sesiones on line mensuales.
[ en viernes ]
100 h

« Semana de inmersion en dinamicas de aprendizaje.
50 h

+ Trabajo fin de curso.

\_ J

B cuo: N

Intervencion real supervisada y Trabajo Fin de Master (TFM).

+ Sesiones presenciales para compartir las experiencias de los procesos de disefio y de
intervencion de consultoria y profundizar en el aprendizaje.
[ jueves tarde, viernes y sdbado manana |
120 h

» Sesiones on line de dinamicas de aprendizaje, analisis de casos, profundizacién en
materias propuestas por el grupo.
[ en viernes |
100 h

 Trabajo de Fin de Master (TFM).
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Roles en el conjunto
del master

Participantes, inversores

» Aprenden y cocrean aprendizaje.

Invitados/as

« Contribuyen a generar y dinamizar el aprendizaje.

* El elenco de profesoras y profesores reune personas altamente experimentadas
en investigacion, formacion y/o en gestidén y/o en consultoria. Es un equipo
cuidadosamente seleccionado por su sabiduria, reconocimiento y pericia 'y por
su sintonia con el Modelo DO.

Facilitadora/es

 Profesionales que apoyan el proceso individual de aprendizaje de cada participante
y supervisan los procesos reales de intervencion.

« El grupo de mentoras/es son personas asociadas a la Asociacién DHO, profesionales
de la consultoria y/o del coaching.
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Enlace a la Asociacion DHO

2026-2028
PROGRAMA MACONDO

Lugar de imparticion:

Universidad Europea Miguel de Cervantes
Sede UEMC - Valladolid.
c/ Padre Julio Chevalier, 2

Inversion:
7.900 € (incluye los dos cursos)

Opciones de pago:
Pago Unico:
7.900€ al formalizar la matricula.

Pago fraccionado:
3.900€ al formalizar la matriculg,
2.000€ antes del 31de enero de 2027 y
2.000€ antes del 31 de enero de 2028.

Requisitos:

Contar con titulacién universitaria.

Criterios de seleccion:

Se tendrd en cuenta la valoracion de la trayectoria
profesional en campos afines al master, del
expediente académico y el orden de inscripcion.

Naimero de plazas:
30

Plazo de preinscripcion:
Plazo ordinario: 30 de junio de 2026
Plazo extraordinario: 12 de julio de 2026

Al formalizar la preinscripcién se abonardn 300 €
que se descontardn al abonar la matricula.

> Enlace a la UEMC para‘informacién del master
y para LA PREINSCRIPCION.

Plazo de inscripciony
de abono de la matricula:
31de julio de 2026
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