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Servizo de Desenvolvemento Territorial e Transicion Ecoldxica
Bases reguladoras, en réxime de concorrencia, do programa de subvenciéns para 0 mantemento da contratacién en pequenas, medianas
empresas microempresas e persoas auténomas no ano 2026 (PEL-PEMES/MANT/2026)
ANUNCIO

Mediante resolucion de Presidencia aprobaronse as Bases reguladoras do Programa de axudas ao mantemento do
cadro de persoal de pequenas e medianas empresas € microempresas., cuxo texto se transcribe:

BASES REGULADORAS, EN REXIME DE CONCORRENCIA, DO PROGRAMA DE SUBVENCIONS PARA O MANTEMENTO DA CON-
TRATACION EN PEQUENAS, MEDIANAS EMPRESAS MICROEMPRESAS E PERSOAS AUTONOMAS NO ANO 2026 (PEL-PEMES/

MANT/2026)

Datos do programa

Unidade xestora Servizo de Desenvolvemento Territorial e Transicion Ecoléxica
Seccion Seccion de Desenvolvemento Territorial, Cooperacion e Medio Ambiente
Anualidade 2026

Denominacion

Lifa 3.2. PEL-Pemes Mantemento: Programa de
subvencions para 0 mantemento da contratacion no ano 2026

Pequenas, medianas empresas, microempresas € persoas auténomas beneficiarios/as da subvencion PEL-Pemes

Importe do orzamento de gastos

Beneficiarios Creacién e Ampliacion 2025, que realizaron a contratacion de maneira indefinida inicialmente ou a transformaron a
indefinida con cardcter previo & presentacion da solicitude de axudas PEL-Pemes Mantemento 2026
Programa PEL-PEMES/MANT/2026
Aplicacion orzamentaria 0520/24100/479
Importe da convocatoria 1.200.000 €
p Este importe podera ser obxecto de modificacién orzamentaria.
Minimo: 2.000 €

Méximo: 22.000 € (colectivo vulnerable)
20.000 € (colectivo non vulnerable)

Importe da subvencion que se vai conceder

Mantemento dun contrato indefinido no que a persoa contratada pertenza a algtin dos colectivos vulnerables
(persoas inscritas como desempregadas de longa duracion nos Servizos Piblicos de Emprego, muller, menor de 30
anos, maior de 45 anos ou persoa con diversidade funcional):

Minimo: 1.000 €

Maximo: 11.000 €

Mantemento dun contrato indefinido:

Minimo: 1.000 €

Maximo: 10.000 €

Importe solicitado

Ata 0 50 % do orzamento de gastos subvencionable

Coeficiente de financiamento

Como maximo do 0.50

Gasto anticipado

Si, serd de aplicacion o establecido na Ordenanza xeral de subvencions e transferencias da Deputacion da Corufa.

Exposicion de motivos

O contido das presentes bases esta enmarcado no establecido no artigo 40 da Constitucién Espanola e nos obxecti-
vos de crecemento e emprego da Unidén Europea conforme a Estratexia Europea de Emprego e ao Plan de Accion do Piar
Europeo de Dereitos Sociais, que marcan como directrices impulsar a demanda de man de obra e apoiar o investimento
que redunde na creacion de empregos de calidade, aproveitando tamén o potencial relacionado coa transicion ecoldxica e
dixital I, e na Axenda 2030 para o Desenvolvemento Sostible que promove o crecemento econémico inclusivo e sostible, o
emprego e o traballo decente para todas as persoas a través dos seus Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.
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Na sua elaboracion tivéronse en conta os datos do Observatorio de Seguimento de indicadores de emprego da Estra-
texia Europa 2020/2030 de marzo de 2024, publicados pola Secretaria de Estado de Traballo

A Deputacion da Corufa, a través do Plan de Emprego Local (PEL), continia amosando o seu apoio ao tecido empresa-
rial da provincia, co obxectivo de acadar uns maiores niveis de desenvolvemento econémico, de calidade no emprego, de
benestar social e de cohesion do territorio, dirixindo estas axudas aos nicleos poblacionais de menor entidade perseguindo
adoptar medidas que promovan un modelo de desenvolvemento econdmico que favoreza a capacidade creativa e empren-
dedora da provincia e o sostemento dos negocios, como fonte de riqgueza e como elemento esencial para o crecemento, a
mellora da competitividade e a modernizacion do tecido produtivo galego.

O Plan de Emprego Local constitie unha estratexia integrada de cooperacion para o desenvolvemento sostible da
provincia que ten como principal obxectivo fixar poboacion nos concellos da provincia e contribuir a un crecemento sostible
dos mesmos promovendo a creacion de emprego estable e de calidade a nivel local, especialmente no ambito rural.

Estas axudas enmarcanse na lina 3. PEL-Pemes, do Plan de Emprego Local da Deputacion da Coruna para a contrata-
cién laboral nas empresas. Con elas a Deputacién da Coruna quere facilitar tanto a posta en marcha de novos proxectos
empresariais innovadores, asi como apoiar aos xa existentes, co fin de estimular e impulsar a recuperacién do tecido
empresarial na provincia da Coruna, fomentando o desenvolvemento equilibrado do territorio provincial e favorecendo a
creacion de emprego a través da creacion de empresas por parte de novos emprendedores dentro do marco da Estratexia
anual de Crecemento sostible da Union Europea.

Con esta lina de subvencions tratase de fomentar a creacion de emprego estable e de calidade ao apoiar as pequenas
empresas e persoas auténomas que tenen sido beneficiarias previamente da axuda por crear un posto de traballo (me-
diante a lina PEL-Pemes Creacion) e se deciden a manter o posto indefinido durante o segundo ano do contrato da persoa
traballadora.

Coa finalidade de reforzar o apoio as empresas da provincia nos sectores estratéxicos emerxentes, se priorizan nestas
axudas PEL aquelas iniciativas empresariais con actividades econémicas enmarcadas en determinados sectores correspon-
dentes a estratexias estatais e europeas. Estes sectores estan contemplados na Estratexia de Especializacion Intelixente
(RIS3), que define as prioridades e obxectivos aos que se enfoca o investimento de |1+D+i en Galicia no periodo 2021-2027.

Tamén se tivo en conta & hora de determinar os sectores prioritarios aqueles encadrados nos obxectivos do Plan
Estratéxico de Galicia 2022-2030, en concreto os referidos ao reto demografico e a economia dos coidados, fomento
dunha economia fundada no uso de enerxias que procuren un menor impacto ambiental, fomento da economia circular
e da eficiencia no ciclo da auga, favorecer o turismo sustentable, aumentar a rendibilidade e competividade da indstria
agroalimentaria e consolidar unha cultura de crecemento a partir da innovacién e a I+D.

Ademais dos sectores recollidos nesta Axenda, existen outros sectores que son un eixo fundamental na economia
galega, como son os sectores do Comercio e Turismo. Dado o0 seu elevado peso na estrutura produtiva e no emprego, a
economia galega € moi sensible a evolucion do turismo e do comercio polo que a Deputaciéon da Corufa trata tamén de
favorecer a estos sectores nas slas axudas.

Priorizanse nestas axudas a aquelas empresas situadas en municipios da provincia que tefen asinados convenios para
a Transicion Xusta, que garantan a persoas traballadoras e territorios afectados pola transicién cara a unha economia mais
ecolbxica, baixa en carbono, un tratamento equitativo e solidario, minimizando os impactos negativos sobre o emprego e o
despoboamento destes territorios.

A administracion do Estado, a través do Instituto para a Transicion Xusta (ITX) apoia proxectos e novas lifas de axudas
para impulsar o desenvolvemento econémico nas zonas de As Pontes e Meirama. Neste caso a Deputacion trata de favo-
recer tamén o desenvolvemento econémico destas zonas outorgando unha maior valoracion a empresas de municipios de
Transicion Xusta.

BASES
Base 1. Réxime xuridico

0O marco normativo polo que se rexeran as subvenciéns concedidas pola Deputacién é o establecido na Ordenanza xeral
de subvencions e transferencias da Deputacion da Coruna e na seguinte normativa especifica:

Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobada por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

Real Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei Xeral da Seguri-
dade Social.

Os convenios colectivos aplicables a cada sector.
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A presente subvencion esta incluida no plan estratéxico provincial de subvenciéns da Deputaciéon 2025-2027 apro-
bado polo Pleno da Corporacién en sesion ordinaria do 27 de setembro do 2024 e contrible ao logro dos obxectivos
incorporados no dito plan, en particular ao Obxectivo Estratéxico 4: "Fomentar o emprego e a integracion social", e aos
seus obxectivos operativos 0.10 (fomentar o desenvolvemento de sectores estratéxicos, a competitividade e a xeracién
de emprego na provincia), 0.11 (favorecer o mantemento e a recuperacion demografica do medio rural), 0.15 (apoiar ao
tecido empresarial provincial), 0.18 (Facilitar a insercién sociolaboral dos colectivos con maior taxa de desemprego) e 0.20
(Fomentar o emprego verde e o autoemprego), mediante o apoio a contratacién para o mantemento do cadro de persoal de
pequenas e medianas empresas, microempresas e persoas auténomas.

Base 2. Obxecto e finalidade
2.1 Obxecto e finalidade

O obxecto desta lina é regular as subvenciéns para o mantemento do posto de traballo indefinido creado ao abeiro da
axuda PEL-Pemes Creacion e Ampliacion 2025.

A finalidade das subvencions é apoiar ao tecido empresarial provincial para o mantemento do posto de traballo laboral
indefinido creado con cargo as axudas a contrataciéon para a creaciéon e ampliacion do cadro de persoal de pequenas,
medianas empresas, microempresas e persoas auténomas (PEL-Pemes Creacién e Ampliacion 2025).

2.2 Ambito temporal

O periodo maximo subvencionable sera de 12 meses (de xaneiro a decembro de 2026), polo que se subvencionaran
exclusivamente os gastos salariais e de seguridade social correspondente aos meses do mantemento da contratacion
incluidos dentro da anualidade 2026.

Base 3. Solicitantes

Poderan solicitar estas axudas pequenas, medianas empresas, microempresas € persoas autébnomas, beneficiarias
da subvencion PEL-Pemes Creacion e Ampliacion 2025, que realizaron a contratacion obxecto desa axuda de maneira inde-
finida inicialmente ou foi transformada a indefinida con caracter previo a presentacion da solicitude de axudas PEL-Pemes
Mantemento 2026, e que con anterioridade a data de publicacién desta convocatoria, mantefien 0s mesmos requisitos
establecidos na convocatoria PEL-Pemes Creacion e Ampliacion 2025.

Base 4. Gastos subvencionables
4.1 Gastos subvencionables

Teran a consideracion de gastos subvencionables os custos salariais e de seguridade social do mantemento no ano
2026 do posto de traballo subvencionado a través da convocatoria PEL-Pemes Creacion e Ampliacion 2025, que tefia sido
creado inicialmente como indefinido ou transformado a indefinido con caracter previo a presentacién da solicitude de PEL-
Pemes Mantemento 2026.

Os conceptos de gasto subvencionables nesta lina de subvencions son os seguintes:

Conta Descricion da conta, segundo o Plan xeral de contabilidade
640 Soldos e salarios

642 Seguridade Social a cargo da entidade

649 Outros gastos sociais

Os gastos subvencionables comprenden os soldos e salarios, as cotas a seguridade social, asi como outros gastos
sociais relativos a incapacidade temporal (IT) da persoa traballadora ou en situacion de descanso por nacemento, adopcion,
acollemento, risco durante o embarazo, risco durante a lactaciéon natural ou suspension por paternidade, exercicio corres-
ponsable do coidado do menor ou da menor lactante, a cargo do empresariado.

4.2 Contia

A contia maxima da subvencion a conceder sera o 50% dos custos estimados de contratacién cos Iimites de 11.000 €
(colectivo vulnerable) e 10.000 € (colectivo non vulnerable) para o mantemento das contrataciéns durante os 12 meses do
ano 2026, a xornada completa, ou a parte proporcional correspondente naquelas contrataciéns realizadas a tempo parcial
iguais ou superiores do 50% da xornada ordinaria.
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Minimo: 2.000 €

Méximo: 22.000 € (colectivo vulnerable) 20.000 € (colectivo non vulnerable)

Mantemento dun contrato indefinido a xornada completa no que a persoa contratada pertenza a algtin dos colectivos vulnerables
(persoas inscritas como desempregadas de longa duracién nos Servizos Piblicos de Emprego, muller, menor de 30 anos, maior de 45
anos ou persoa con diversidade funcional):

Minimo: 1.000 €

Maximo: 11.000 €

Mantemento dun contrato indefinido a xornada completa:

Importe do orzamento de gastos

Importe da subvencion a conceder

Minimo: 1.000 €

Méximo: 10.000 €
Importe maximo a solicitar Ata 0 50 % do orzamento de gastos subvencionable
Coeficiente de financiamento Como maximo do 0.50

O importe a solicitar sera como maximo o correspondente & duracion do contrato e o tipo de xornada da persoa a
contratar segundo o seguinte:

Colectivo vulnerable = [Nimero meses de contrato x 916,66 € x C.T.F]
Colectivo non vulnerable = [Ndmero meses de contrato x 833,33 € x C.T.F]
O C.T.R % - identifica o coeficiente de parcialidade sobre a xornada habitual
4.3 Supostos excepcionais

4.3.1 Suposto de extincion da relacion laboral.

No suposto de extincion da relacion laboral da persoa traballadora pola que se concedeu a subvencion, os/as beneficia-
rios/as poderan proceder a realizar ata un maximo dunha nova contratacion dentro da anualidade 2026 no caso de que se
trate dunha baixa voluntaria/dimisién do/a traballador/a, baixa por despido disciplinario individual, baixa por falecemento
do/a traballador/a, baixa por pase a situacion de pensionista, baixa por excedencia voluntaria, baixa por esgotamento de
IT ou baixa por pase a situacion de incapacidade permanente, baixa por excedencia maternal/coidado de fillos, baixa por
coidado de familiares, baixa por despido colectivo, suspension por violencia de xénero, baixa por non superar o periodo de
proba, baixa por despido por causas obxectivas da empresa, baixa por despido por causas obxectivas do/a traballador/a.

Os/as beneficiarios/as incursos nos supostos excepcionais de extincion da relacién laboral que procedan a realizar
unha nova contratacion deberan achegar na xustificacion da subvencién a documentacion relativa a baixa do anterior
traballador/a tal e como se recolle no Anexo Il. Documentacion da xustificacion.

A/as nova/s contratacién/s deberan cumprir 0s mesmos requisitos que a persoa contratada inicialmente.

En canto ao prazo para contratar a persoa traballadora substituta, ésta podera comezar durante o periodo maximo de
1 mes antes da extincion da relacion laboral anterior.

4.3.2 Supostos de incapacidade temporal da persoa traballadora ou en situacion de descanso por nacemento, adopcion,
acollemento, risco durante o embarazo, risco durante a lactacion natural ou suspensién por paternidade, exercicio correspon-
sable do coidado do menor ou da menor lactante.

No caso de que a persoa traballadora incorra en incapacidade temporal por enfermidade ou accidente ou esté en
situacion de descanso por nacemento, adopcion, acollemento, risco durante o embarazo, risco durante a lactacién natural
ou suspension por paternidade, exercicio corresponsable do coidado do menor ou da menor lactante a persoa beneficiaria
podera contratar outro/a traballador/a para substituir temporalmente ao/a traballador/a incurso/a neses supostos e
sempre que a substitucion se realice na anualidade 2026.

Os gastos de ambas persoas traballadoras (os da persoa traballadora substituta e os gastos da persoa traballadora
incursa nestos supostos) poderan ser imputados na xustificacion de gastos que presente a persoa ou entidade beneficiaria.

Para poder acreditar estos supostos, o/a beneficiario/a deberd achegar a documentacion recollida no Anexo Il. Docu-
mentacion da xustificacion.

Base 5. Compatibilidades e exclusions
5.1 Compatibilidade con outras axudas
Compatibilidade con outras axudas PEL: As axudas PEL son compatibles entre si.

Compatibilidade con outras axudas da Deputacién: As axudas PEL seran incompatibles con calquera outra axuda con-
cedida por esta Deputacién para o mesmo obxecto no mesmo ano.

Compatibilidade con outras axudas publicas ou privadas: As axudas PEL-Pemes Mantemento seran compatibles con
calquera outra axuda publica ou privada para financiar os mesmos conceptos.

Pagina 4/ 12

Nimero de anuncio 2025/7398



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 11 de novembro de 2025 [Numero 216] Martes, 11 de noviembre de 2025

Estas axudas, acollidas ao réxime de minimis, deberdn cumprir as condicions e limites aplicables & actividade econé-
mica destino da axuda.

5.2 Exclusions
As mesmas exclusions reguladas nas bases reguladoras da axuda PEL-Pemes Creacion e Ampliacion 2025.

No caso de solicitantes cunha actividade econémica da agrupacion 86 (Aluguer de bens inmobles) recollida no
Certificado de situacion censual, s6 podera considerarse valida cando para o desenvolvemento desta actividade
se dispona, alomenos, dunha persoa empregada con contrato laboral a xornada completa.

As persoas socias ou accionistas dunha sociedade non poderan solicitar unha subvencion a titulo individual na
mesma convocatoria se xa a presentaron como parte da sociedade e posuen un 25% ou mais do capital social ou
dos fondos propios da mesma, e viceversa; tampouco poderan presentarse sociedades distintas nas que exista
coincidencia do 25% ou mais no capital social ou nos fondos propios.

Base 6. Forma e prazo da solicitude

Non se admitira mais dunha solicitude por persoa ou entidade. Considérase que unha mesma persoa presenta varias
solicitudes, cando se trate do mesmo NIF e cando as persoas socias ou accionistas dunha sociedade solicitan unha sub-
vencion a titulo individual na mesma convocatoria se xa a presentaron como parte da sociedade e posuen un 25% ou mais
do capital social ou dos fondos propios da mesma, e viceversa; tampouco poderan presentarse sociedades distintas nas
que exista coincidencia do 25% ou mais no capital social ou nos fondos propios.

A forma de presentacion da solicitude sera a que se indica na Ordenanza xeral de subvenciéns e transferencias da
Deputacion Provincial da Coruna.

O prazo de presentacion de solicitudes determinarase na convocatoria, que se publicara no BOR por conduto da Base
de Datos Nacional de Subvencions.

Os datos persoais facilitados seran tratados pola Deputacién da Coruna, como responsable do tratamento, co fin
de levar a cabo a tramitacién administrativa dos programas de subvencién. As persoas interesadas poden exercer os
dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion ao tratamento e portabilidade dos datos a través da sede
electronica da Deputacion da Coruia ou presencialmente nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun. Mais informacién na Politica de Privacidade da Deputacion.

Base 7. Compromisos e obrigas
7.1 Compromisos e obrigas especificos.

As persoas ou entidades beneficiarias da lina PEL-Pemes Mantemento, ademais dos compromisos sinalados na Or-
denanza xeral de subvencions e transferencias da Deputacion da Coruia, deberan cumprir os seguintes compromisos e
obrigas especificos:

Cumprir coa normativa laboral, de afiliacion e cotizacién a seguridade social e de prevencion de riscos laborais e
de seguridade e saude no traballo que se atope vixente durante a execucion do traballo.

Cumprir a lexislacion de proteccion de datos de caracter persoal.

Satisfacer os deberes econémicos de caracter salarial e tributario en prazo ordinario, independentemente do
momento do pago da subvencion.

No caso de non pagar no mes seguinte o importe liquido total a percibir que figura na némina, invalidarase a
totalidade do gasto do soldo e salario correspondente a esa mensualidade.

Manter o nivel de emprego existente na empresa beneficiaria, desde a data de finalizacion do periodo subvencio-
nado en PEL-Pemes Creacién e Ampliacion 2025 e durante todo o periodo subvencionado 2026. Para tal efecto
enténdese que cumpre coa obriga de mantemento cando o nimero de persoas traballadoras da empresa na data
de finalizacion do periodo subvencionado PEL-PEMES Mantemento 2026 sexa igual ao existente na finalizacion
do periodo subvencionado da convocatoria PEL-Pemes Creacion e Ampliacién 2025.

Para comprobar a obriga de mantemento do emprego terase en conta o/a traballador/a subvencionado/a e o
mantemento dos traballadores/as indefinidos (Claves de contrato SS: 100, 109, 130, 139, 150, 189, 200, 209,
230, 239, 250, 289).

Enténdese que o/a beneficiario/a da subvencion cumpre con esta obriga cando a causa da baixa do contrato sexa
por baixa voluntaria/dimision do/a traballador/a, baixa por despido disciplinario individual, baixa por falecemento
do/a traballador/a, baixa por pase a situacion de pensionista, baixa por excedencia voluntaria, baixa por esgota-
mento de IT ou baixa por pase a situacion de incapacidade permanente, baixa por excedencia maternal/coidado
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de fillos, baixa por coidado de familiares, baixa por despido colectivo, suspension por violencia de xénero, baixa

por non superar o periodo de proba, baixa por despido por causas obxectivas empresa, baixa por despido por
causas obxectivas traballador/a.

No suposto de que non se mantefia o nivel de emprego polos motivos expostos anteriormente deberan achegar
dos/as traballadores/as afectados/as a resolucion sobre recofniecemento de baixa emitida pola Seguridade Social.

No caso de que a entidade beneficiaria non mantivera o nivel de emprego existente, tramitarase a perda de
dereito ao cobro da axuda.

7.2 Difusion do apoio da Deputacion
A difusion do caracter publico do financiamento da contratacion realizada levarase a cabo das seguintes formas:
No centro de traballo

Colocacion dun cartel a cor cun tamaino minimo de 210 x 297 mm en posicion horizontal, en lugar visible para o publico
no espazo de traballo ou, en caso de carecer deste, nun lugar relacionado coa actividade empresarial co logotipo da Depu-
tacién da Coruna e o do Plan de Emprego Local.

Na paxina web

Debe figurar expresamente o logotipo da Deputacion da Coruiia e o do Plan de Emprego Local nun lugar preferente da
paxina web da empresa, de existir esta.

O unico logotipo valido € o que estara disponible na paxina web do Plan de Emprego Local (https://emprego.dacoruna.
gal/axudas).

Esta obriga entenderase como minimo desde a data de concesion e ata o pagamento da subvencion.
Base 8. Valoracion das solicitudes e procedemento de concesion
8.1 Criterios de valoracion

A Unidade xestora recollera a puntuacion total de acordo cos seguintes criterios de valoraciéon das solicitudes que
cumpran os requisitos establecidos nas bases reguladoras.

Para a puntuacion de cada solicitude atenderase a un Check-List de valoracién disponible en Subtel que marcara cada
un dos/as solicitantes no momento de cubrir a solicitude.

A puntuacién total das solicitudes obtense mediante a suma automatica da puntuacién dos criterios de valoracion
indicados a continuacion.

CRITERIOS DE VALORACION DA LINA PEL-PEMES MANTEMENTO

CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR PUNTUACION MAXIMA
(30 puntos)
Menor ou igual a 2.000 habitantes 10
Poboacion do municipio no que se atope o domicilio De 2.001 a 4.000 habitantes 9
fiscal da empresa
1 | Datos de poboacién segundo os Ultimos datos De 4.001 a 5.000 habitantes 8
dispoibles no Instituto Galego de Estatistica (IGE)
(Maximo 10 puntos) De 5.001 a 10.000 habitantes 7
De 10.001 a 19.999 habitantes 6
Actividade econémica da persoa solicitante Solicitantes de sectores estratéxicos (s6 aqueles indicados no Anexo lIl destas 3
Teranse en conta as actividades econémicas que bases), con exclusién dos sectores agricola, gandeiro e pesqueiro

consten de alta no Certificado de situacion censual da
2 | persoa solicitante

Datos referidos & data anterior & de publicacién da
convocatoria.

(Maximo 3 puntos)

Solicitantes de municipios de Transicion Xusta

Datos referidos & data anterior & de publicacion da

Solicitantes de sectores agricolas, gandeiros, forestais e sector pesqueiro
(indicados no anexo Ill destas bases)

Solicitantes con centro de traballo ou domicilio fiscal (sé no caso de non

3 . dispor de centro de traballo) nun municipio con convenio de Transicion Xusta 2
convocatoria. (Anexo V)
(2 puntos)
Persoas autonomas
Tipo de solicitante
4 | Datos referidos a data anterior & de publicacion da Cooperativas 5
convocatoria.
(5 puntos) Sociedades laborais
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CRITERIOS DE VALORACION DA LINA PEL-PEMES MANTEMENTO

CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR PUNTUACION MAXIMA
(30 puntos)
Non ter sido beneficiario/a na convocatoria PEL PEMES o . L .
5 . 0/a solicitante non foi beneficiario/a desta axuda na convocatoria PEL PEMES 4
MANTEMENTO 2025 (*) MANTEMENTO 2025
(4 puntos)
Non ter sido beneficiario/a en ningunha convocatoria - . o . . .
6 | anterior de PEL PEMES MANTEMENTO (**) 0/a solicitante non foi beneficiario/a en ningunha convocatoria anterior de 6
(6 puntos) PEL-PEMES Mantemento

(*) Non obtera puntuacion neste apartado 5 a entidade ou «Unica empresa» que tenan sido beneficiaria por Resolucién
de concesidén na convocatoria PEL-Pemes Mantemento 2025.

(**) Non obtera puntuacién neste apartado 6 a entidade ou «linica empresa» que tefian sido beneficiaria por Resolucion
de concesion nalgunha convocatoria anterior de PEL-Pemes Mantemento.

8.2 Procedemento de concesion

O procedemento de concesion destas subvencions tramitase mediante o réxime de concorrencia competitiva, e o tipo
de concesion destas axudas sera o de concesién definitiva, segundo o regulado nas bases xerais destas axudas.

Base 9. Xustificacion e pago

Sera de aplicacion a conta xustificativa simplificada nos termos do artigo 75 do Real decreto 887/2006, do 21 de xullo,
polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

9.1 Xustificacion da subvencion

A persoa beneficiaria da subvencion debera achegar na plataforma SUBTeL, no apartado de xustificacion da sta solicitu-
de, a documentacion do Anexo Il. Documentacion da xustificaciéon para proceder ao pago da axuda unha vez que se acredite
gue se cumpriron 0s requisitos e se conseguiron os obxetivos previstos na concesion.

0O/a beneficiario/a debera dispor no seu poder da documentacion acreditativa da contrataciéon (néminas, Informe de
calculos globais emitido pola Seguridade social e a correspondente acreditacion do pago bancario), xa que lle podera ser
requirido en calquera momento.

Para a valoracion do cumprimento da finalidade basica da subvencion, terase en conta o seguinte:

No caso de que o gasto subvencionable que se xustifique sexa por un importe igual ou superior ao orzamento
subvencionado para xustificar, aboarase a totalidade da subvencion.

No caso de que o gasto subvencionable que se xustifique sexa por un importe inferior ao 100% e igual ou superior
ao 50% do orzamento subvencionado para xustificar, aboarase a parte proporcional da subvencion.

No caso de que o gasto subvencionable que se xustifique sexa por un importe inferior ao 50% do orzamento subvenciona-
do para xustificar, non se considerara cumprida a finalidade basica da subvencion, polo que non se aboara cantidade ningunha.

No caso de desviacions inferiores na duracién da contratacién e/ou tipo de xornada das indicadas na solicitude, que
deberan detallarse na certificacion de gastos, o importe a pagar sera como maximo o correspondente & duracion e tipo de
xornada efectivamente realizado pola persoa traballadora segundo o seguinte:

Colectivo vulnerable = [Nimero meses de contrato x 916,66 € x C.T.P]

Colectivo non vulnerable = [Ndmero meses de contrato x 833,33 € x C.T.F]

O C.T.R % - identifica o coeficiente de parcialidade sobre a xornada habitual.

En ninglin caso se pagara un importe superior ao importe concedido.

Non se validaran gastos de xornadas inferiores ao 50% da xornada completa ordinaria.

A entidade beneficiaria debera pagar o importe liquido total a percibir que figura na némina correspondente as persoas
traballadoras, mediante transferencia bancaria, cheque nominativo, cargo, ingreso en conta ou calquera outra modalidade
de pagamento bancario, sempre que en todo caso quede identificada a entidade ordenante (perceptora da subvencion),
a persoa beneficiaria (persoas traballadoras), o concepto, o importe e a data de pago. En caso contrario invalidarase a
totalidade do gasto do soldo e salario correspondente a esa mensualidade.

O pago de parte dunha némina en efectivo ou despois do prazo establecido invalidara a totalidade do gasto do soldo e
salario correspondente a esa mensualidade.

Para os gastos que non excedan de 150€ abondara co recibin do preceptor inserido no propio documento de gasto.
9.2 Prazo de xustificacion

Unha vez transcorrido o periodo subvencionable, o/a beneficiario/a dispora dun prazo de xustificacién, que sera ata o
28 de febreiro de 2027.

Base 10. Incumprimentos e sancions

Sera de aplicacion o disposto no capitulo VI da Ordenanza Xeral de Subvenciéns e Transferencias da Deputacion da Coruna.
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ANEXOS DOCUMENTACION
ANEXO I. Documentacion da solicitude
Declaracions:

Declaro que cumpro todos os requisitos esixidos as persoas solicitantes na lexislacion vixente en materia de
subvencions, nas bases reguladoras da presente convocatoria, na Ordenanza xeral de subvencionse transferen-
cias da Deputacion Provincial da Coruna, e no caso de resultar beneficiario/a da subvencién comprométese a
cumprir fielmente todos os compromisos e obrigas recollidos nas mesmas e a acreditar de forma fidedignao seu
cumprimento no caso de ser requirida pola Deputacion.

Declaro que mantefno o posto de traballo indefinido subvencionado con cargo a PEL-Pemes Creacion e Ampliacion
2025 ou que transformei ese contrato a indefinido antes da presentacion desta solicitude de subvencion.

Declaro que a actividade econémica que realizo conta con todos os permisos, autorizacions, declaraciéns respon-
sables e habilitacions profesionais, e que cumpren coa normativa reguladora para realizala.

Documentacion:

Certificacions das administracions tributarias correspondentes e da Tesoureria da Seguridade Social nas que se
acredite que a entidade esta ao corrente nas suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social. Podera omitirse
a presentacion desta documentacion sempre que autorice expresamente na Plataforma SUBTEL a consultas
tributarias e non se opofna a consulta de datos da Seguridade Social.

Certificado de Situacion Censual da Axencia Estatal da Administracion Tributaria (AEAT) actualizado.
Certificado de situacion no censo de actividades econémicas da AEAT actualizado.

Anexo axudas publicas baixo o Réxime de minimis solicitadas e/ou recibidas nos 3 lltimos anos (Modelo dispofii-
ble en SUBTel)

No caso de PERSOAS FISICAS: Informe de Vida laboral da persoa auténoma ou certificado da mutualidade corres-
pondente onde conste a data de alta no RETA, ou alta na mutualidade.

No caso de PERSOAS XURIDICAS: Escritura de constitucién da entidade e as stas modificaciéns ou varia-
cions posteriores ou calquera outro documento analogo no que figuren os estatutos, estipulacions ou con-
tratos privados, asi como o documento de inscricién no rexistro mercantil ou rexistro publico corresponden-
te (no caso de estar obrigados). No caso de sociedades civis o documento de constitucion das mesmas.

S6 deben achegarse no caso de cambios respecto das achegadas na convocatoria PEL-Pemes Creacion 2025.
Contrato de traballo inicial de tipo indefinido ou transformacion do contrato a indefinido.

Documentacion acreditativa no caso de contratacion dun colectivo vulnerable: (Persoa inscrita como desempre-
gadalnscrito como desempregado de longa duracion nos Servizos Publicos de Emprego / muller / menor de 30
anos / maior de 45 anos ou persoa con diversidade funcional):

No caso daquelas contrataciéns de desempregados/as de longa duracion: Certificado emitido polo
Servizo Publico de Emprego de Galicia.

No caso daquelas contratacions de maiores de 45 ou menores de 30 anos ou no caso de contratacién
dunha unha muller: DNI do/a traballador/a.

No caso de contratacién de traballador/a con diversidade funcional: Certificado de discapacidade emi-
tido pola administracién competente vixente na data da publicaciéon da convocatoria.

Autorizacion de representacion para a presentacion da solicitude no caso de non coincidir coa persoa solicitante
(s6 para persoas fisicas) ou co representante legal da entidade (s6 para as persoas xuridicas). Modelo disponible
en SUBTeL.

Para asinar a documentacion e a presentacion da solicitude no caso das persoas xuridicas considerarase como
representante legal autorizado o que figure no Certificado de Situacién Censual da Axencia Estatal da Administra-
cioén Tributaria (AEAT), ou a persoa autorizada no modelo “autorizacién de representacion” disponible en SUBTeL.

A persoa ou entidade solicitante debera presentar a documentacion esixida segundo os modelos que figuran na plata-
forma SUBTeL.
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ANEXO II. Documentacion da xustificacion
Declaracions:

No caso en que os gastos xustificados adecuadamente non acaden o importe minimo a xustificar, ou no caso
en que a achega provincial, xunto cos outros ingresos percibidos para o0 mesmo obxecto, supere aos gastos
executados: RENUNCIO & parte da achega provincial non xustificada.

No caso en que a xustificacion se presente féra de prazo: ACEPTO a sancidon que corresponde e consinto en efectuar
voluntariamente o pagamento desta mediante compensacion no pago da subvencion, e non presentarei alegacions
nin recurso alglin ao respecto (Esta declaracién supord unha REDUCION DO IMPORTE DA SANCION DUN 90%).

Declaro que dispofno no meu poder da documentacidon acreditativa dos pagos a persoa traballadora (néminas,
informe de calculos globais emitidos pola Seguridade social e as correspondentes acreditacions dos pagos
bancarios), xa que me podera ser requirido en calquera momento.

Documentacion:

Certificacions das administracions tributarias correspondentes e da Tesoureria da Seguridade Social nas que se
acredite que a entidade esta ao corrente nas suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social. Podera omitirse
a presentacion desta documentacion sempre que autorice expresamente na Plataforma SUBTEL a consultas
tributarias e non se opofia a consulta de datos da Seguridade Social.

Informe de vida laboral da entidade beneficiaria da subvencion e das consideradas «lnica empresa» (no caso de
que existan) correspondente ao periodo subvencionado.

No caso de variacions da xornada laboral (CTP%) durante o periodo subvencionable, debera achegarse o Informe
de Datos para a Cotizacion persoa traballadora (IDC) de cada periodo con CTP% diferente.

Memoria xustificativa segundo o modelo disponible en SUBTeL.

Certificacion de gastos realizados (Modelo descargable en SUBTeL) e que se xera automaticamente unha vez
cuberta a relacion clasificada dos gastos realizados.

Relacién dos ingresos de natureza publica ou privada obtidos para a mesma finalidade, con indicacién do seu
importe e procedencia ou, pola contra, manifestaciéon de que non se obtiveron outros ingresos para a mesma
finalidade (Modelo disponible en SUBTeL).

No caso de percibir axudas publicas en réxime de minimis non indicadas previamente na solicitude (Anexo das
Axudas publicas baixo o Réxime de minimis solicitadas e/ou recibidas nos 3 ultimos anos) debera achegarse
certificacion/declaracion de axudas de minimis

Acreditacion grafica da difusion do caracter publico do financiamento realizada segundo o indicado na base 7.2.

Documentacion adicional no caso de que non se estea de alta na base de datos de terceiros da Deputacion provincial da
Coruna ou tena intencion de asignar unha nova conta bancaria:

Modelo de designacion de conta bancaria para incluir no Rexistro de terceiros para os efectos de domiciliacion dos
pagos na Deputacion da Coruna.

Certificado acreditativo da titularidade da conta emitido (e asinado electrénicamente) pola entidade bancaria
correspondente.

No suposto excepcional de extincion da relacion laboral, deberase aportar a seguinte documentacion especifica
acreditativa da extincion e nova alta:

Documento de baixa na Seguridade Social do/a traballador/a que causa baixa.
Contrato de traballo da nova alta formalizado e debidamente comunicado a Oficina de Emprego correspondente.

No suposto excepcional de incapacidade temporal da persoa traballadora ou en situaciéon de descanso por na-
cemento, adopcion, acollemento, risco durante o embarazo, risco durante a lactacion natural ou suspension por
paternidade, exercicio corresponsable do coidado do menor ou da menor lactante, deberase aportar a seguinte
documentacién acreditativa:

Informe de Datos para a Cotizacion do/a traballador/a (IDC) onde se indiquen as datas de incapacidade temporal
da persoa traballadora ou en situaciéon de descanso por nacemento, adopcioén, acollemento, risco durante o
embarazo, risco durante a lactacion natural ou suspension por paternidade, exercicio corresponsable do coidado
do menor ou da menor lactante.

Contrato de traballo especifico da situacion de duracion determinada (incapacidade temporal do/a traballador/a
ou en situacion de descanso por nhacemento, adopcion, acollemento, risco durante o embarazo, risco durante a
lactacion natural ou suspensiéon por paternidade, exercicio corresponsable do coidado do menor ou da menor
lactante) da nova alta formalizado e debidamente comunicado a Oficina de Emprego correspondente.
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ANEXO llI. Actividades econémicas valorables

Actividades econémicas a valorar segundo a base 8 dos criterios de valoracion: Actividade econdmica do/a solicitante
(aqueles/as solicitantes que non teiian de alta estas actividades non recibiran puntuacion neste criterio de valoracion)

SECTOR ACTIVIDADE SECCION DIVISION GRUPO EPIGRAFE
EMPRESARIAL 1 0 011a071
3 EMPRESARIAL 1 9 911e912
SECTORES AGRICOLAS, GANDEIROS,
FORESTAIS E SECTOR PESQUEIRO PROFESIONAL 2 0 012,013,021, 022, 024 e 099

*Estaran tamén incluidos aqueles solicitantes nos que conforme ao artigo 78.2 do RD Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo
, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais, non tefien a consideracion de actividades
empresariais aos efectos do IAE e non quedan suxeitos o feito impofiible de este imposto, pertencentes aos seguintes
Cddigo/Actividade: BO1 Agricola; BO2 Gandeira; BO3 Forestal; BO4 Producion de mexillén en batea; BO5 Pesqueira

CONSTRUCION DE VEHICULOS E gg; i 263383 5
TRANSICION A UNHA MOBILIDADE EMPRESARIAL 1 3 389.1 2 389.9
SOSTIBLE ) )
INDUSTRIA DA MADEIRA EMPRESARIAL 1 4 2% a468
OUTRAS PRODUCIONS DE ENERXIA EMPRESARIAL 1 1 151.4
CONSTRUCION NAVAL, REPARACION E EMPRESARIAL 1 3 371372
MANTEMENTO DE BUQUES PROFESIONAL 2 2 212 ¢ 228
) EMPRESARIAL 1 3 ggi )
INDUSTRIA AERONAUTICA :
PROFESIONAL 2 2 211,221 e 299
231.2
INDUSTRIAS DA PEDRA NATURAL EMPRESARIAL 1 2 2442 32443
245
321
) EMPRESARIAL 1 3 332943 1
CONSTRUCION DE MAQUINARIA :
329.1
PROFESIONAL 2 2 311321
431.1 a 455.
EMPRESARIAL ! 4 4?4 . a 4?‘2 Z
ARTES GRAFICAS E EDICION 5 18270
PROFESIONAL 3 322
393 (unicamente referido a material
INDUSTRIA AUDIOVISUAL EMPRESARIAL 1 3,49 fotografico e cinematogréfico); 493; 961 a
963 973.1 (servizos fotograficos)
TRANSPORTE EMPRESARIAL 1 7 722
INDUSTRIA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS E
BEBIDAS EMPRESARIAL 1 4 411 3 428
611 a 645
COMERCIO EMPRESARIAL 1 6 (con exclusion do epigrafe 631)
647 a 665 (con exclusion do epigrafe 652.1)
EMPRESARIAL 1 8 843.1 a 843.9 (s6 servizos informaticos)
TELECOMUNICACIONS E ACTIVIDADES
INFORMATICAS PROFESIONAL 2 2 213,222 €225
7 762 a 765
INDUSTRIA DOS COIDADOS EMPRESARIAL 1 9 951 ¢ 952
EMPRESARIAL 1 6 ggé g 6%755 3
TURISMO .2 e 855.
PROFESIONAL 2 5e8 521; 882 e 883
INVESTIGACION EMPRESARIAL 1 9 33615.1 a936.9
INDUSTRIAS CREATIVAS PROFESIONAL 2 7e8 st
861 e 862
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Actividades econémicas a valorar segundo a base 8 dos criterios de valoracion: Actividade econdmica do/a solicitante
(aqueles/as solicitantes que non teiian de alta estas actividades non recibiran puntuacion neste criterio de valoracion)

INDUSTRIA TEXTIL EMPRESARIAL 1 4 431 a 455

246.2,246.5 ¢ 246.6

2472 ¢ 247.4

253.6

255.1 a 255.3

ARTESANIA E OUTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIAL 1 2,9 316.2 ¢ 316.4
VENCELLADAS (*) 399.1,399.3,399.8 e 399.9
491 e 492

494 ¢ 495

97129713

PROFESIONAL 2 8 861 e 862

(*) S6 se entenderan como artesanais aquelas actividades que retnan os requisitos previstos na normativa reguladora e
que conten coa certificacion acreditativa.

Esta taboa de actividades foi elaborada tomando como referencia as actividades econémicas recollidas como sectores

prioritarios na Estratexia de especializacion intelixente (RIS3), pero adaptando as actividades a aquelas mais importantes na
provincia da Coruna.

As persoas solicitantes que tenan de alta epigrafes do IAE non comprendidos na taboa anterior e realicen actividades
econoémicas da mesma natureza que as sinaladas nestes epigrafes, poderan acreditalo documentalmente mediante as escri-
turas de constitucion, no caso de persoas xuridicas, ou o certificado de vida laboral, no caso de persoas fisicas, cando haxa
coincidencia entre o obxecto social ou codigo CNAE que consten en ditos documentos.
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ANEXO IV. Municipios con convenios de Transicion Xusta (municipios a valorar segundo o criterio 3 da base 8)

MUNICIPIOS DE TRANSICION XUSTA

CONVENIO MUNICIPIO

Cabanas

A Capela

Cerdido

Mafion

As Pontes Moeche

Monfero

Ortigueira

As Pontes

San Sadurnifio

As Somozas
Carral
Cerceda
Meirama A Laracha
Ordes
Tordoia
A Coruna, 7 de novembro de 2025
Presidente da Deputacién Provincial da Coruia Secretario xeral
VALENTIN GONZALEZ FORMOSO MIGUEL IGLESIAS MARTINEZ

2025/7398
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