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ORDEN DE LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO POR LA QUE SE MODIFICA LA
ORDEN DE 20 DE JULIO DE 2022, DEL CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, POR LA
QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES PARA LA INTEGRACION
LABORAL DE PERSONAS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL MEDIANTE ITINERARIOS
DE INSERCION, EN COLABORACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA PARA EL ANO 2024 DE SUBVENCIONES COFINANCIADAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA FSE+ COMUNIDAD DE MADRID, 2021/2027.

Mediante Orden de 20 de julio de 2022 del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones para la integracion laboral de personas en riesgo o
situacion de exclusion social mediante itinerarios de insercidn, en colaboracidon con entidades sin
animo de lucro.

La experiencia en la gestién de este programa desde su puesta en marcha ha puesto de manifiesto la
necesidad de introducir modificaciones para una mejor adecuacién de las actuaciones
subvencionables a la realidad socio laboral de las personas destinatarias, flexibilizando la regulacién
de las actuaciones que componen los itinerarios y reduciendo y simplificando su gestidn.

Por otra parte, mediante Decisidon de ejecucién de la Comisiéon Europea de 9 de diciembre de 2022
se aprueba el Programa “FSE+ Comunidad de Madrid” para el periodo 2021/2027, siendo uno de los
objetivos especificos de este Programa la promocion de la integracién social de las personas en riesgo
de pobreza o exclusion social, a través de varias lineas de actuacién entre las que se incluye el
Programa de apoyo a la inserciéon laboral de personas en situacién de vulnerabilidad del que forman
parte estas ayudas.

La presente norma modificadora tiene en cuenta los principios de buena regulacién a que se refiere
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este sentido, esta orden modificadora cumple con los principios de
necesidad y eficiencia, ya que las modificaciones introducidas se justifican por razones de interés
general basadas en la simplificacidn de la gestion de las subvenciones y en la reduccidon de las cargas
administrativas de las entidades que gestionan las actuaciones subvencionadas, mediante la revisidn
de los tramites y formularios establecidos para la acreditacién y justificaciéon del desarrollo de los
itinerarios de insercidn. Asimismo, es coherente con el principio de seguridad juridica al introducir
una mayor claridad en la regulacién de las actuaciones subvencionables contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos del programa y a mejorar la calidad de los datos de seguimiento y
control.

Ademas, en atencidn al principio de seguridad juridica, esta norma es coherente con el ordenamiento
juridico europeo, nacional y autondmico, adecuandose a la normativa aplicable al ambito especifico
de intervencion. Adicionalmente, cumple con el principio de proporcionalidad, ya que contiene la
regulacién imprescindible para atender las necesidades que se pretenden cubrir. Asimismo, en
aplicacion del principio de transparencia, la nueva regulacién define claramente el objetivo que
persigue y da amplia cuenta de los motivos que impulsan su aprobacion.

El articulo 149.1.7 de la Constitucion atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucidn por los érganos de las comunidades auténomas.
Corresponde a la Comunidad de Madrid la ejecucidn de la legislacion del estado en materia laboral,
sin perjuicio de aquellas cuya potestad ostenta el Estado, tal y como se recoge en el articulo 28.1.12
de la Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.
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La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece en su articulo 7.2, que en su ambito territorial,
corresponde a las Comunidades Autdonomas, de conformidad con la Constitucidn y sus respectivos
Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion
de la legislacién laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de
los programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los
programas propios adaptados a las caracteristicas territoriales. Asimismo, en el articulo 23.1 define
los servicios publicos de empleo de las Comunidades Auténomas aquellos érganos o entidades a los
que, en sus respectivos ambitos, corresponde la gestion y desarrollo de las politicas activas de
empleo, asi como garantizar la prestacion de los servicios de empleo, comunes y complementarios.

El articulo 62.1 en relacidn con el articulo 65 de la Ley 4/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para 2022, ambos ubicados en el capitulo V cuya vigencia se
mantiene hasta el 31 de diciembre de 2030, establece que las bases reguladoras de las subvenciones
financiables con fondos vinculados al Instrumento de Recuperacién de la Unidn Europea y a Fondos
Estructurales y de Inversién Europeos podran incorporar la convocatoria de las mismas.

De conformidad con el Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
por el que se establece el nimero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, el
desarrollo de las funciones y servicios en materia de trabajo, empleo y formacién le corresponde a la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. El Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, atribuye en su articulo 27.2.e) a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo las
competencias en materia de fomento y promocién de la integracion laboral de personas en situacién
o con riesgo de exclusion social.

La Orden de 20 de noviembre de 2023, de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, por la que
se aprueba el Plan estratégico de subvenciones gestionadas por la Direccién General del Servicio
Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid para el afio 2024, incluye las subvenciones para la
integracion laboral para personas en riesgo o situacion de exclusién social mediante itinerarios de
insercion, en colaboracion con entidades sin animo de lucro.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 4.1.a) de la Ley 3/1999, de 30 de marzo, de Ordenacién
de los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid, en relacidon con el articulo 12.2 del Decreto
105/2018, de 19 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de la
Abogacia General de la Comunidad de Madrid, y del articulo 12.3.a) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de subvenciones de la Comunidad de Madrid, esta orden ha sido informada por la Abogacia General
de la Comunidad de Madrid y la Intervencion Delegada de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo de la Comunidad de Madrid.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atribuidas en el articulo 41 de la Ley

1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, en relacién
al articulo 6.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO
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Articulo Unico Modificacion de la Orden de 20 de julio de 2022, de la Consejera de Economia, Empleo
y Hacienda, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la integracion
laboral de personas en riesgo o situacion de exclusion social mediante itinerarios de insercidn, en
colaboracion con entidades sin dnimo de lucro.

La Orden de 20 de julio de 2022, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la integracién laboral de personas en
riesgo o situacion de exclusién social mediante itinerarios de insercidon, en colaboracién con
entidades sin animo de lucro, queda modificada como sigue

Uno. Se modifica el articulo 4, que queda redactado como sigue:
Articulo 4. Personas destinatarias.

1. “Las personas destinatarias de las actuaciones deberan ser personas desempleadas e
inscritas en los servicios publicos de empleo y encontrarse en situacion o riesgo de exclusion
social conforme a lo establecido en el articulo 5.d) del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, de programas comunes del Sistema Nacional de Empleo, que comprende a:

I. Quienes se hallen incluidas en algunos de los colectivos sefialados en el articulo 2.1 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion.

Il. Las personas desempleadas con especiales dificultades para su inclusién en el mercado
de trabajo ordinario que se encuentren incluidas en algunos de los siguientes colectivos
sefialados en el articulo 59 del Real Decreto 818/2021:

a) Personas perceptoras de rentas minimas de insercién o del ingreso minimo vital, a
excepcion de aquellas que simultdneamente estén participando en itinerarios
laborales promovidos por las Administraciones u organismos publicos competentes en
la concesidn de dichas rentas o ingreso.

b) Personas en desempleo de muy larga duracién.

¢) Jévenes que no hayan finalizado el periodo de escolaridad obligatoria y se encuentren
en situacién de desempleo.

d) Personas drogodependientes que se encuentren en proceso de rehabilitacion vy
reinsercion social.

e) Personas internas de centros penitenciarios y personas ex reclusas en situacion de
desempleo.

f) Minorias étnicas, inmigrantes o personas con responsabilidades familiares no
compartidas y en situacion o riesgo de exclusion.

g) Las personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, las mujeres victimas de violencia de género y las victimas de trata
de seres humanos, segun lo previsto en el articulo 5, apartados c), e) y f) del Real
Decreto 818/2021, respectivamente. De igual modo, podran ser destinatarias de este
programa las personas trans que asi lo acrediten con arreglo a la normativa vigente.

h) Cualquier otro colectivo o personas que, en atencidn a sus caracteristicas y situacion
socioecondmica, los servicios publicos competentes consideren en situacion de riesgo
0 exclusién social.

2. Lasituacién o riesgo de exclusion de las personas participantes en los itinerarios de insercidn
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se acreditard mediante informe emitido por los servicios sociales, los servicios especializados
o los diferentes servicios de acogida que para tales personas tiene habilitados la Comunidad
de Madrid o directamente mediante informe motivado de las entidades beneficiarias de
estas ayudas, a través del modelo habilitado a tal efecto en la correspondiente convocatoria
de subvenciones.

3. Tendran la consideracién de personas desempleadas de muy larga duracion, a efectos de las
ayudas reguladas en esta orden, las personas demandantes de empleo que hayan
permanecido inscritas en las oficinas de empleo de los servicios publicos de empleo, al
menos, 24 meses inmediatamente anteriores a la fecha de su incorporacién al programa.

4. La condicién de persona desempleada demandante de empleo, de las personas destinatarias
de las presentes ayudas, debera acreditarse con caracter previo a su incorporacion al
proyecto, y en todo caso, en la fecha de la firma del acuerdo de compromiso de participacion
que sera la fecha que marcara el inicio del itinerario.”

Dos. Se modifica el articulo 6, que queda redactado como sigue:
Articulo 6. Régimen juridico.

1. “Normativa nacional y autondmica: las subvenciones reguladas en la presente orden tendrdn
la consideracion de subvenciones publicas, por lo que se regiran por lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid.
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Asimismo, estas subvenciones se ajustaran, ademas de lo dispuesto en la presente Orden, a
lo establecido en la siguiente normativa:

a) Ley3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

b) Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercidn.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/cove

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

c) Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, de programas comunes del Sistema
Nacional de Empleo.

d) Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de referencia
para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional
de Empleo.

e) Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de
programacién 2021-2027.

f) Demads normativa que resulte de aplicacién o que sustituya o modifique a la actualmente
vigente.

2. Normativa europea:
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a) Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn,
al Fondo de Transicidn Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura,
asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo,
Migracion e Integracién, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestidén de Fronteras y la Politica de Visados.

b) Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se
deroga el Reglamento (UE) n.2 1296/2013.

c) Resto de Reglamentos de Ejecucidn y Gestion (UE) de los citados Reglamentos que
dicte la Comisidn Europea.

d) Demas normativa que resulte de aplicacion o que sustituya o modifique a la
actualmente vigente.”

Tres. Se modifica el apartado 3 del articulo 7, que queda redactado como sigue:
Articulo 7. Medios humanos y materiales.

3. “Seguros: las entidades beneficiarias estaran obligadas a suscribir un seguro de
accidentes y responsabilidad civil al que estardn acogidos todas las personas
participantes en los itinerarios y cubrira cualquier posible siniestro en la realizacién de
las actividades previstas en el itinerario personalizado y en el proceso de busqueda de
empleo durante todo el periodo subvencionable establecido en la convocatoria. El riesgo
in itinere debera también quedar cubierto en la pdliza contratada. La pdliza de seguros
que se contrate deberd dar cobertura a cualquier posible dafio o siniestro que los
participantes en el itinerario pudieran sufrir quedando, a estos efectos, la Consejeria de
la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo exonerada de cualquier
responsabilidad al respecto.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones en materia de seguros derivara en
el reintegro de la subvencidn concedida de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.”
Cuatro. El articulo 8 queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 8. Actuaciones que componen los itinerarios.

1. “La seleccién de las personas participantes se realizard previa comprobacién del
cumplimiento de requisitos establecidos en el articulo 4 que deberan ser acreditados en
los términos previstos en el citado articulo.

2. La fecha de inicio del itinerario individualizado de insercidon se acreditard con el

correspondiente acuerdo de compromiso de participacién segin modelo normalizado,
debidamente firmado por la persona participante y el técnico asignado.
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3. La relacién de personas participantes en los itinerarios individualizados de insercién se
debera comunicar a la Direccidon General competente en materia de empleo a través del
modelo disponible en la pagina web de la Comunidad de Madrid, en el plazo establecido
en la orden de convocatoria.

4. El contenido y caracteristicas de las actuaciones a desarrollar en los itinerarios seran
establecidas en la correspondiente convocatoria y se realizaran preferentemente de
acuerdo con los Protocolos previstos en la Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la
que se aprueba la Guia técnica de referencia para el desarrollo de los protocolos de la
Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

5. Todas las actuaciones seran gratuitas para las personas participantes.

6. En el caso de que una misma persona participe en distintos itinerarios con dos o mas
entidades diferentes beneficiarias de subvenciones de la misma convocatoria, sélo sera
subvencionable el itinerario de la entidad en la que la persona participante lo haya
iniciado en primer término, y siempre que haya sido debidamente comunicado por parte
de la entidad beneficiaria en cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 16
letra c) de esta orden. En defecto de comunicacién o si ésta se ha realizado fuera del
plazo establecido, la elegibilidad del itinerario serd valorada por el érgano gestor en
funcién del contenido y duracién de los itinerarios concurrentes.

7. Las actuaciones subvencionables deberan ir referidas a servicios prestados en
instalaciones o centros de trabajo situados en el territorio de la Comunidad de Madrid.
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8. La entidad beneficiaria podrda subcontratar cualquiera de las actuaciones
subvencionables, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
que aprueba su Reglamento de desarrollo. Cuando el importe del gasto supere las
cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico para el contrato menor, debera solicitar, como marca la citada normativa, al
menos tres ofertas presentadas por diferentes proveedores con caracter previo a la
contratacién del servicio y, en su caso, memoria explicativa que justifique la eleccidn
adoptada en funcién de la relacién entre calidad y precio, en los términos del apartado
3 del articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.”

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/cove
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Cinco. Se modifica el articulo 14, que queda redactado como sigue:
Articulo 14. Pago de las subvenciones.

1. “Una vez dictada la resolucién de concesidn, se procedera al pago anticipado con exencién
de garantias de la totalidad del importe de la subvencién de conformidad con los términos
previstos en el articulo 62.2 de la Ley 4/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para 2022.

2. No podra realizarse el pago de la subvencidn en tanto la entidad beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad
de Madrid y frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolucion firme de procedencia
de reintegro. Asimismo, debera aportarse copia de la pdliza de seguros de accidentes y
responsabilidad civil establecida en el articulo 7 de esta orden.
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3. El pago se efectuara por transferencia bancaria a la cuenta indicada por el beneficiario en el

modelo normalizado de solicitud.

4. Dada la naturaleza de la subvencién, los rendimientos financieros que se hubiesen generado

por los anticipos de fondos librados no incrementardan el importe de la subvencion
concedida.”

Seis. Se modifica el articulo 15, que queda redactado como sigue:

Articulo 15. Justificacion de la subvencion.

“La entidad beneficiaria, en el plazo maximo de un mes, computado desde el dia siguiente a
la finalizacion del periodo subvencionable, debera justificar ante la Direccion General de la
Comunidad de Madrid competente en materia de empleo la subvencién concedida.

La justificacion de la subvencidn se realizard mediante la opcidon de costes simplificados segun
el sistema de financiacién de baremos estandar de costes unitarios, en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 94 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021.

A efectos de acreditar la correcta aplicacién del baremo estandar de coste unitario y de
conformidad con el articulo 6.2.a) de la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se
determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo
de programacion 2021-2027, o normativa que la sustituya, la justificacion se realizara a través
de los modelos y documentacion que se establezca como obligatoria en la correspondiente
orden de convocatoria.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, deberd consignarse en la justificacion el importe y
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas, de acuerdo con el articulo 30.4
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.”

Siete. Se modifica el articulo 16, que queda redactado como sigue:

Articulo 16. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

“Ademas de las obligaciones previstas en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las entidades beneficiarias de la subvencidon asumiran las
siguientes obligaciones:

a)

b)

c)

Realizar los itinerarios de insercion en los términos establecidos en las bases reguladoras de
las subvenciones reguladas en la presente orden, en la convocatoria y en la correspondiente
resolucién de concesion, de acuerdo con los proyectos subvencionados.

Seleccionar a las personas desempleadas participantes en los itinerarios de insercion sin
incurrir en causas de discriminacion.

Comunicar a la Direccidon General competente en materia de empleo, en los plazos y forma
establecidos en la convocatoria el listado de las personas participantes en los itinerarios,
recogiendo las incidencias y variaciones que hayan podido producirse respecto del ultimo
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listado remitido.

Impartir los contenidos formativos aprobados, en las condiciones de calidad exigidas y
obtener y supervisar la cumplimentacion del control de asistencia durante el tiempo de
formacion.

Acreditacién de la suscripcidn y vigencia de los seguros conforme a lo establecido en el
articulo 7 apartado 3 de esta orden.

Poner a disposiciéon del proyecto subvencionado las instalaciones y el equipamiento
declarado en la solicitud y memoria aprobada y proceder a su adecuado mantenimiento.
Comunicar a la Direccidon General competente en materia de empleo, en el plazo de un mes
desde la fecha en que tengan lugar, las incidencias y variaciones que se produzcan con
relacion al proyecto subvencionado y, en su caso, el cambio de forma juridica o de titularidad
de la entidad beneficiaria de la subvenciéon, aportando la documentacion requerida a los
efectos de llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento de los fines de este programa de
empleo.

Comunicar a la Direccidn General competente en materia de empleo la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de otras Administraciones o entes
publicos o privados.

Justificar ante la Direccion General competente en materia de empleo el proyecto
subvencionado en los términos previstos en esta Orden.

Establecer un sistema de seguimiento que permita la recogida, grabacién y suministro de la
informacién necesaria referida a los indicadores de realizacién y resultados requeridos por
la Direccidon General competente en materia de empleo.

Colaborar con la Consejeria competente en materia de empleo para facilitar las actuaciones
de seguimiento, evaluacién, supervision y control que ésta realice, facilitar el acceso al
centro donde se estén prestando los servicios subvencionados, someterse a las actuaciones
de comprobacidn, seguimiento y control previstas en esta orden y cuantas otras pudieran
establecerse en las érdenes de convocatoria, asi como suministrar con la debida diligencia,
en el tiempo y forma que se determine, los datos que sean requeridos, en cumplimiento de
las actuaciones de seguimiento, evaluacion, verificacion, control y auditoria promovidas por
los organismos competentes de la Unién Europea, de la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo, la Direccidon General que en el ambito de la Comunidad de Madrid haya sido
designada para el seguimiento y control del Programa Operativo FSE+ 2021/2027, el
Ministerio de Trabajo y Economia Social u otros érganos competentes.

Cumplir las obligaciones en materia de archivo y custodia de la documentacidn del proyecto
subvencionado previstas en esta orden y en la normativa europea de aplicacion.
Documentar de manera minuciosa el desarrollo de las actuaciones que componen los
itinerarios subvencionados a través de los formularios preceptivos que se determinen en las
respectivas convocatorias, sin perjuicio de otros documentos puestos a disposicidn por la
entidad beneficiaria a los efectos de acreditar la realidad de los servicios prestados y la
participacién real de las personas usuarias de estos servicios. Las bases de datos, documentos
y herramientas de seguimiento que se disefien a tal efecto por las entidades deberan incluir
informacién sobre la persona participante, el tipo de actuacidn desarrollada, la modalidad de
intervencidn (individual o grupal, presencial o virtual), las fechas de realizacidn y duracién de
la misma, las hojas de asistencia con firmas originales de los participantes y toda aquella
informacién que sea imprescindible para cumplimentar el informe final de cada participante
y los formularios preceptivos que se determinen.

A efectos de acreditar la realizacidn de actuaciones en modalidad virtual/telematica debera
aportarse la documentacion generada por la plataforma de gestion de la accién formativa
gue permita establecer la trazabilidad de la participacién de las personas participantes y la
verificacion de su asistencia a las actuaciones desarrolladas, que incluya en todo caso, parte
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de conexiones e informe de realizacién de actividades. Las aplicaciones que se utilicen para
su desarrollo deberdn permitir el acceso a los érganos competentes para las acciones de
seguimiento, verificacion y control que se lleven a cabo.

Se consideraran indicios de una cumplimentacién inadecuada la existencia de tachaduras,
enmiendas, consignacién de fechas incongruentes o cualquier otra irregularidad que se
detecte, en particular la manipulacién o falsedad de las firmas de los participantes o la
constatacion de que se ha permitido la firma a personas destinatarias que no han participado
en las acciones programadas.

n) Las entidades que resulten beneficiarias aceptan su inclusidon en una lista de beneficiarias de
ayudas conforme a lo dispuesto en el articulo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

o) Todas las demas obligaciones que se deriven de esta orden y demas normativa aplicable.”

Ocho. Se modifica el articulo 19, que queda redactado de la siguiente manera:
Articulo 19. Reintegro de las subvenciones.

1. “Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de las subvenciones,
asi como la obtencién concurrente de otras subvenciones concedidas por cualquier entidad
publica o privada, nacional o internacional para el mismo fin podra dar lugar a la modificacidn
de la orden por la que se haya otorgado la subvencion.
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2. Elincumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la resolucién de concesion,
en la orden de convocatoria o en la presente orden de bases reguladoras, asi como en el Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo y demas disposiciones aplicables
en materia de subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y articulo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, dara lugar, a la vista de la
naturaleza y causas del incumplimiento, a la obligacién de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago
de la subvencidn hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma.

3. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éstos una actuacidn inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendrd determinada por la
aplicacion del principio de proporcionalidad.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/cove

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

4. La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en este apartado se
determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se entenderd que ha existido un incumplimiento total, respecto de cada uno de los
itinerarios de insercion que se encuentren afectados, en los siguientes supuestos:

19. Cuando no se hayan realizado mas de la mitad de las actuaciones que en la
correspondiente orden de convocatoria se hayan determinado como obligatorias
para el desarrollo del itinerario de insercidn.

22, Cuando las actuaciones del itinerario personalizado no se hayan desarrollado de
acuerdo con lo establecido en la correspondiente orden de convocatoria en lo
relativo a las personas destinatarias.
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39, Cuando la duracién del itinerario individualizado no haya cumplido el periodo
minimo establecido en la convocatoria.

42, Cuando concurran indicios de una cumplimentacién inadecuada, en los términos
descritos en articulo 16 letra m y en la correspondiente orden de convocatoria.

b) Se entenderd que ha existido un incumplimiento parcial, respecto de cada uno de los
itinerarios de insercion que se encuentren afectados, en los siguientes supuestos:

12. Cuando en el desarrollo del itinerario no se haya realizado alguna de las actuaciones
obligatorias establecidas en la orden de convocatoria, siempre que no concurra el
supuesto previsto en la letra a) 12 de este apartado. El importe a reintegrar, por cada
actuacion obligatoria incumplida, se calculara en funcién de la cuantia resultante de
dividir el importe de la subvencién concedida por itinerario entre el nimero de
actuaciones obligatorias que lo componen.

22, Cuando las actuaciones del itinerario personalizado no se hayan desarrollado de
acuerdo con los criterios y pautas establecidos en la correspondiente orden de
convocatoria para el desarrollo de las acciones que componen el itinerario, y se
acredite por el beneficiario una actuacién inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos en cuyo caso procedera el reintegro parcial del 5
por 100 de la subvencidn concedida por cada actuacién realizada sin sujecion a los
criterios y pautas establecidos.

32, Cuando la duracién del itinerario realizado, calculada en dias, fuese inferior a la
duracion por la que se concedidé la subvencidn siempre que se haya cumplido el
periodo minimo establecido en la convocatoria. En este supuesto, el importe a
reintegrar se calculard de forma proporcional en funcién de la duracidn final del
itinerario computada en dias y considerando todos los meses a 30 dias.

42, Cuando no se cumplan los requisitos en relacion con los medios humanos, de
espacios y equipamientos que se determinen en cada orden de convocatoria. En los
citados casos, la minoracidon se realizard de manera proporcional a los meses
afectados por el incumplimiento de cualquiera de los requisitos referenciados.

59, El incumplimiento de las instrucciones sobre el modo en que debe presentarse
la documentacidn relativa a la justificacion del proyecto, los participantes y las
actuaciones subvencionables en los términos establecidos en la orden de
convocatoria, dard lugar a la minoracidn en un 5% de la subvencién justificada.

62. Cuando los participantes en el itinerario no se encuentren cubiertos por el seguro de
accidentes y responsabilidad civil que a tal fin se determine como obligatorio en la
correspondiente convocatoria o no pueda aportarse documento justificativo del
pago de la correspondiente pdliza aseguradora. En estos casos, la minoracién se
realizard de manera proporcional a los meses y participantes afectados.

72. El incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de publicidad a las que se
hace referencia en el articulo 20 de las Bases Reguladoras dara lugar al reintegro del
5 por 100 de la subvencion concedida, de acuerdo con lo establecido en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, serd de aplicacién el régimen de

infracciones y sanciones establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
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Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de mayo.”
Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid.

ANEXO

Convocatoria de subvenciones cofinanciadas por el FSE+ en el marco del Programa Operativo FSE+

2021/2027, de la Comunidad de Madrid, para el afio 2024, del programa de integracidn laboral de

personas en riesgo o situacion de exclusion social mediante itinerarios de insercion, en colaboracion
con entidades sin dnimo de lucro.

Primero. Objeto, bases reguladoras y dmbito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar para el aio 2024 subvenciones para favorecer la
integracion laboral de personas en riesgo o situacion de exclusion social mediante itinerarios
personalizados de insercién, en colaboracién con entidades sin animo de lucro.

2. Las bases reguladoras de la presente convocatoria se hallan contenidas en el Capitulo | de la
Orden de 20 de julio de 2022 del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo (BOCM n2 177, de
27 de julio de 2022).

3. El dmbito territorial de aplicacién serd la Comunidad de Madrid.
Segundo. Entidades beneficiarias.

Podran acogerse a las subvenciones establecidas en esta orden, las entidades juridicas privadas sin
animo de lucro, con ambito territorial de actuacién en la Comunidad de Madrid, que lleven a cabo
programas de integracion laboral de colectivos en riesgo o situaciéon de exclusién social en el ambito
territorial de la Comunidad de Madrid, con una experiencia en este tipo de actuaciones de al menos dos
afios.

Tercero. Requisitos de las entidades beneficiarias.
Para ser beneficiarias de estas ayudas las entidades deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) No estar incursas en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones publicas.

b) Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la citada Ley 38/2003, de
17 de noviembre, para los beneficiarios de subvenciones.

c) Acreditar una experiencia de al menos 2 afos, dentro de los 5 Ultimos afos anteriores a
la publicacién de la convocatoria, en la realizacién de programas de integracion laboral
de personas en riesgo o situacién de exclusidn social en el ambito territorial de la
Comunidad de Madrid. Quedaran exentos de esta obligacién las entidades que hayan
participado en al menos una convocatoria de este programa de subvenciones.

11
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Cuarto. Personas destinatarias.

Las personas destinatarias de estas ayudas son las establecidas en el articulo 4 de las bases
reguladoras.

Quinto. Financiacion.

1. Para el cumplimiento de la finalidad prevista en esta orden de convocatoria, cuya vigencia se
extenderd al ejercicio de 2024, se destinara el crédito presupuestario con cargo al Programa
241M-Promocién y Fomento del Empleo de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para 2023, subconcepto de gasto 48099, por importe de 4.000.000 de euros.

2. Lacuantia estimada en el punto 1 de este apartado podra incrementarse cuando concurra alguna
de las causas contempladas en el apartado 2.a) del articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La ampliacion de la cuantia destinada a las subvenciones convocadas se realizara segun el
procedimiento establecido en articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En
todo caso, la efectividad de la cantidad adicional quedara condicionada a la declaracién de
disponibilidad del crédito en un momento anterior a la resolucién de la convocatoria.

3. Estas ayudas estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus en el marco del Programa
Operativo FSE+ 2021/2027, de la Comunidad de Madrid, para el afio 2024.

Sexto. Cuantia de las ayudas.

1. La cuantia de la subvencién serd un mdodulo de 1.300 euros por cada persona participante que
concluya un itinerario de insercion de 6 meses de duracion. La cuantia de la subvencién se
reducird o incrementara proporcionalmente si la duracidn del itinerario es menor o mayor a la
indicada, sin que pueda ser inferior a tres meses ni superior a 9 meses.

2. Las solicitudes se realizaran por la cuantia que resulte de multiplicar el nimero de participantes
previstos en los itinerarios por la cuantia del médulo fijado en el apartado anterior en funcion de la
duracién del itinerario.

Séptimo. Medios humanos y materiales.

Para el desarrollo del proyecto las entidades deberan contar con los medios humanos y materiales
minimos necesarios, en los términos siguientes:

1. Medios humanos:

a) Un coordinador/a con funciones de planificacion y coordinacion del proyecto, que asegure
la continuidad del itinerario, mediante la programacién y organizacion de las actuaciones en
que se articula su desarrollo, con especial dedicacidon a la programacién y organizacién de las
acciones de prospeccion e identificacién de necesidades de los empleadores y captacion de
ofertas de empleo.

12
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b) El personal técnico de orientacion laboral y promocién de empleo necesario, con una
dedicacion minima de 1 técnico/a, a jornada completa, por cada 15 participantes en
itinerarios o la parte proporcional de dedicacién que corresponda en funcién del nimero de
participantes. Este personal debera contar con experiencia acreditable de al menos 1 afio y/o
formacién en orientacidn socio laboral, preferiblemente con colectivos en situacion o riesgo
de exclusion. A efectos del cdmputo de la jornada minima exigible, el puesto de trabajo del
personal técnico no podra ser desempefiado por mas de dos personas, salvo en el supuesto
de tratarse de una sustitucion.

¢) Personal de apoyo administrativo.

La cobertura de los puestos de trabajo del personal del proyecto podra realizarse mediante
contratacién laboral o adscripcidon temporal de trabajadores fijos de la entidad. En este caso, debera
procederse a la novacidn del contrato de trabajo para dejar constancia del periodo y horario de
adscripcidn y de las nuevas funciones a desempefiar acordes a la ocupacion.

Las bajas definitivas del personal que se produzcan durante el desarrollo del proyecto subvencionado
deberan sustituirse en el plazo maximo de 15 dias. La incorporacién de la persona sustituta se regira
por los términos y condiciones previstos en este apartado. La entidad beneficiaria debera comunicar
a la Direccién General del Servicio Publico de Empleo, tanto las bajas que se produzcan como la
incorporacion efectiva de la persona sustituta en el plazo de 5 dias siguientes a la incorporacion,
mediante el modelo normalizado (Formulario XI). Las bajas temporales del personal integrante del
proyecto deberan ser cubiertas en el plazo de 15 dias cuando se trate de bajas de duracién superior
a un mes.

2. Medios materiales:

a) Instalaciones y espacios que rednan condiciones de idoneidad para el trato individualizado
con las personas participantes y que faciliten asimismo la actividad grupal cuando sea
preciso. Las aulas polivalentes para las actividades grupales deberan tener unas dimensiones
minimas de 2 metros cuadrados por persona participante incluyendo al técnico, formador o
profesional al cargo de la actividad.

b) Las aulas grupales deberan contar con la siguiente dotacién minima:

19, Equipamiento mobiliario y material: mesa y silla para cada uno de los participantes en la
actividad, asi como para el técnico/a, orientador/a o profesional encargado de su
imparticion, material didactico y de papeleria necesario para la realizacion de la
actividad.

29, Equipamiento informatico: deberd contar con ordenadores o tabletas digitales con
conexidn a internet, impresoras y escaneres, asi como software para la edicidn de textos
y curriculos, que garanticen una completa atencién e intervenciéon adecuada con los
participantes.

Las entidades beneficiarias deberan comunicar a la Direccién General del Servicio Publico de
Empleo los cambios en las instalaciones en el plazo maximo de 1 mes mediante la

cumplimentacién y envio del correspondiente modelo normalizado (Formulario Xl)

3. Seguros:
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Las entidades beneficiarias estardan obligadas a suscribir un seguro de accidentes vy
responsabilidad civil al que estardn acogidos todas las personas participantes en los itinerarios y
cubrira cualquier posible siniestro en la realizacion de las actividades previstas en el itinerario
personalizado y en el proceso de busqueda de empleo durante todo el periodo subvencionable
establecido en la convocatoria. El riesgo in itinere debera también quedar cubierto en la pdliza
contratada. La pdliza de seguros que se contrate debera dar cobertura a cualquier posible dafo
o siniestro que los participantes en el itinerario pudieran sufrir quedando, a estos efectos, la
Consejeria de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo exonerada de
cualquier responsabilidad al respecto.

Las entidades beneficiarias de la subvencidén podran optar por suscribir una pdliza de seguros
individual o colectiva. La pdliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil debera
encontrarse vigente durante todo el periodo subvencionable.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones en materia de seguros derivard en el
reintegro de la subvencién concedida de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de las bases
reguladoras.

Octavo. Actuaciones subvencionables.

Las subvenciones convocadas mediante esta orden tienen por objeto la financiacién de itinerarios
individualizados de insercién dirigidos a personas en riesgo o situacién de exclusidén social,
desempleadas e inscritas en los servicios publicos de empleo, en los siguientes términos:

isssssesssositzssis TN

1. Laseleccion de las personas participantes se realizard previa comprobacion del cumplimiento de
requisitos establecidos en el articulo 4 de las bases reguladoras que deberan ser acreditados
segun lo previsto en el citado articulo.

La relacién de personas participantes en los itinerarios individualizados de insercidn se deberd
comunicar a la Direccidon General del Servicio Publico de Empleo a través del modelo disponible
en la pagina web de la Comunidad de Madrid, en el plazo maximo de dos meses a contar desde
la fecha de la orden de concesidn de la subvencién (Formulario V).

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/cove

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

2. Cada persona participante contara con la asignacidn de un técnico de orientacidn que tutorizard
y acompafiara a la persona durante todo el desarrollo del itinerario individualizado de insercién.

La fecha de inicio del itinerario se acreditara con el correspondiente acuerdo de compromiso de
participacién, debidamente firmado por la persona participante y el técnico asignado al efecto
(Formulario VI).

3. Las actuaciones que componen el itinerario individualizado de insercién se realizaran en los
siguientes términos:

a) Diagnéstico de empleabilidad y disefio del itinerario individualizado de inserciéon adecuado
al perfil del participante, que exigira la definicion y formalizacién del correspondiente
acuerdo de compromiso de participacion, con las acciones programadas y los objetivos
individuales a alcanzar en el itinerario personalizado de insercién. Las actuaciones y el
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calendario de acciones a desarrollar, asi como la fecha programada o periodos de ejecucidn,
se realizard de forma consensuada con la persona participante segin modelo normalizado
(Formulario VI).

Derivacidn a las empresas de insercion si la persona destinataria de la actuacién requiere
itinerarios de mayor duracion para su empleabilidad. Esta derivacidn puede realizarse en
cualquier momento del itinerario, con sujecion a lo dispuesto en la Ley 44/2007 sobre el
acceso de personas en situacion de exclusion social a las empresas de insercién.

Acciones de acompafamiento durante el desarrollo del itinerario personalizado de insercién.
Consistird en un proceso continuado, de seguimiento individual y personalizado que se
llevara a cabo por parte del técnico asignado a través de diferentes entrevistas personales
de periodicidad mensual, preferentemente presencial, a lo largo de las distintas etapas del
itinerario. Se realizaran revisiones y actualizaciones periddicas y, en todo caso, siempre que
sea requerido por el participante. Las variaciones que se produzcan en el itinerario respecto
del disefo inicial en el acuerdo de compromiso de participacién deberan recogerse
documentalmente y hallarse debidamente firmadas por el técnico de orientacién vy el
participante en su informe final. Asi mismo, deberd verificar el cumplimiento de los objetivos
y etapas fijadas en el itinerario.

Acciones de orientacidon laboral para facilitar la busqueda activa de empleo y mejora de
su empleabilidad, con el siguiente contenido:

1¢2. Habilidades sociales, de comunicacién y laborales basicas. Se trabajaran aspectos
como el respeto a la diferencia y a la diversidad, la competencia para la
comunicaciéon hablada y escrita en lengua espafiola, habilidades para el trabajo
(disciplina horaria y de tareas, entre otras) (Taller 1).

292, Asesoramiento para la elaboracidn del curriculo (Taller 2).

39 Técnicas de busqueda activa de empleo, que comprenda informacién vy
asesoramiento sobre el funcionamiento y manejo bdsico de los portales de empleo,
publicos y privados, las aplicaciones y herramientas telematicas y el uso de las redes
sociales profesionales u otras que puedan ser Utiles para la insercion laboral de la
persona participante en el itinerario (Taller 3).

49, Orientacion laboral que incluya informacién relativa a los distintos recursos de
empleo y formacién que se ofrecen, en concreto desde la Red de Oficinas de Empleo
de la Comunidad de Madrid, asi como informacidn sobre la situacion del mercado
laboral y oportunidades de movilidad laboral (Taller 4).

52, Informacién sobre normativa laboral: tipos de contratos, derechos y obligaciones de
los trabajadores, normativa basica en materia de extranjeria y Seguridad Social,
especialmente en lo relativo a las prestaciones por desempleo y nociones bdasicas
sobre las ndminas y sus conceptos (Taller 5).

62. Informacién y motivacion sobre emprendimiento y economia social. (Taller 6).

79. Cualquier otra accion o taller que se estime oportuno para facilitar la bdsqueda activa
de empleo y mejora de su empleabilidad. Deberan ser incluidos en la memoria proyecto,
conforme al modelo disponible en la pagina web de la Comunidad de Madrid,
debidamente numerados e incluyendo una breve descripcidn de su contenido, sus
caracteristicas, su caracter individual o grupal, modalidad de imparticidn, tiempo
estimado de realizacién, asi como la relacidon de los medios humanos y materiales
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adecuados disponibles para el desarrollo del taller.

Cada una de estas acciones de orientacidon laboral se desarrollard preferentemente en
modalidad grupal.

Las personas participantes deberan realizar al menos 4 acciones y/o talleres de orientacién
laboral como parte de su itinerario.

Acciones formativas de cualificacidn, recualificacion y/o reciclaje que permitan la adquisicion
de conocimientos técnicos y habilidades adecuadas y suficientes para el desempeiio laboral
0, en su caso, el reciclaje y actualizacion de conocimientos y procedimientos en su ambito de
competencias profesionales. Podra derivarse a las personas participantes para la realizacion
de acciones formativas impartidas por otras entidades sin perjuicio del cumplimiento de las
actuaciones obligatorias establecidas en los términos definidos en este apartado octavo.

Talleres de competencias transversales que mejoren la integracién laboral y social de los
participantes (alfabetizacidn digital, trabajo en equipo, gestion eficaz del tiempo, orientacion
al logro, habitos de higiene e imagen personal, igualdad de oportunidades y género,
medioambiente, prevencién de riesgos laborales, etc.). Estas acciones transversales deberan
desarrollarse con periodicidad mensual y preferentemente en modalidad grupal, con el
objeto de mejorar la empleabilidad de la persona.

Acciones de Intermediacién laboral con el objeto de proporcionar a las personas
participantes en el proyecto un empleo adecuado a sus caracteristicas. Se deberan realizar
acciones de intermediacién laboral con todas las personas participantes en los itinerarios. La
intermediacion puede comprender las siguientes actuaciones:

19. La prospeccidn y captacidn de ofertas de trabajo dirigidas a las personas participantes de
los itinerarios.

29, La puesta en contacto de ofertas de trabajo con las personas participantes en los
itinerarios.

39, Acciones de derivacidon a ofertas de empleo adecuadas al perfil definido en el itinerario
del participante donde se desarrollaran, entre otras, acciones de apoyo y asesoramiento para
el envio de curriculum vitae, actuaciones de preparacion y simulacién de las entrevistas de
trabajo, asi como actuaciones de seguimiento de resultados y, en su caso, adaptacion del
nuevo puesto de trabajo, de manera previa a su incorporacion.

49, Cualquier otra actuacion de intermediacién que facilite la insercién de los participantes,
mediante convenios, acuerdos con empresas, entre otras.

Otras actuaciones que contribuyan a favorecer la integracidn laboral de las personas
participantes que considere precisas la entidad solicitante para el cumplimiento de los
objetivos del itinerario que deberan ser incluidas en la memoria del proyecto.

A efectos subvencionables, se considerard completado el itinerario individualizado cuando
habiendo alcanzado la duraciéon establecida, se haya realizado con la persona participante en el
mismo un minimo de cuatro actuaciones al mes en cémputo global en funcidon de la duracién de
su itinerario, teniendo en cuenta lo siguiente:
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19, Que las actuaciones contenidas en las letras a), c), d), f) y g) del punto anterior son de
caracter obligatorio.

22. Que las actuaciones contenidas en las letras c) y f) tienen caracter mensual.

32, Que todos los meses son considerados a 30 dias y se computara de fecha a fecha a contar
desde el inicio del itinerario de acuerdo con lo previsto en el punto 2 de este apartado.

Las acciones que incluyen talleres se desarrollaran preferentemente en modalidad grupal. Estas
acciones no podran agrupar a mas de 15 participantes.

En los primeros 5 dias habiles de cada mes debera presentarse, la relacion acumulada de todos
los participantes desde el comienzo del proyecto, y en su caso, comunicacién de bajas y nuevas
altas, mediante modelo normalizado establecido al efecto (Formulario V).

En el caso de que una misma persona participe en distintos itinerarios con dos o mas entidades
diferentes beneficiarias de subvenciones de la misma convocatoria, sélo sera subvencionable el
itinerario de la entidad en la que la persona participante lo haya iniciado en primer término, y
siempre que haya sido debidamente comunicado por parte de la entidad beneficiaria en
cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 16 letra c). En defecto de comunicacién
o si ésta se ha realizado fuera del plazo establecido, la elegibilidad del itinerario sera valorada
por el érgano gestor en funcién del contenido y duracién de los itinerarios concurrentes.

En caso de baja de una de las personas participantes en el itinerario, dicha baja debe ser cubierta
por otra persona que relna las caracteristicas necesarias para ser destinataria de las ayudas
conforme a lo establecido en el articulo 4 de las bases reguladoras. La sustitucién debera
realizarse en un plazo no superior a 1 mes dentro del periodo subvencionable establecido en el
apartado noveno de esta orden y siempre que el periodo que reste permita realizar un itinerario
que cumpla con la duracidn minima subvencionable. Las bajas, sustituciones o cualquier otra
incidencia que pudiera darse en la realizacidén del itinerario seran comunicadas a la Direccidn
General del Servicio Publico de Empleo en los términos previstos en el punto 6 de este apartado.

No seran computables a efectos subvencionables los dias en los que el itinerario de insercién no
se encuentre cubierto por una persona participante, con excepcion de los dias transcurridos
entre la baja del participante y la sustitucién por un nuevo participante, siempre que el periodo
hasta la sustitucion no exceda del mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de baja y no se
supere la duracion maxima del itinerario subvencionado. En caso de que el tiempo transcurrido
desde la baja hasta la sustitucién haya excedido del mes, no haya habido sustitucidn o se trate
de una sustituciéon no vdlida por incumplir la condicién de persona destinataria conforme al
articulo 4 de las bases reguladoras, se descontaran integramente los dias transcurridos a contar
desde el dia siguiente a la fecha de baja del ultimo participante subvencionable.

En caso de producirse la insercion laboral, si la persona participante expresase su deseo de
continuar en el itinerario, se posibilitara dicha continuidad siempre y cuando se trate de un
trabajo con una jornada no superior al 50% de la jornada de un trabajador a tiempo completo
comparable. En estos supuestos, sera requisito imprescindible, a efectos de la
subvencionabilidad del itinerario, ademas del cumplimiento de los requisitos de las actuaciones
que se establecen en el apartado octavo, la inscripcion de la persona participante como
demandante de empleo en los Servicios Publicos de Empleo con posterioridad a la insercidon
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producida durante su participacion en el itinerario. Se descontaran del itinerario los dias
correspondientes al periodo de insercién del participante, cuando se supere el limite de
parcialidad establecida o no se produzca la inscripcidn posterior a la insercidn en aplicacién de la
causa de reintegro recogida en el articulo 19. 4. b) 39.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones de este programa de ayudas podran acogerse a
los incentivos de la linea 6 del Programa para el fomento de la contratacién en la Comunidad de
Madrid, por las inserciones laborales logradas de las personas participantes, previa solicitud y
acreditacion del cumplimiento del resto de requisitos exigibles.

La realizacién de las acciones que componen el itinerario debera hallarse debidamente
documentada en los términos establecidos en el articulo 16 letra m) de las bases reguladoras. La
documentacién debera estar a disposicidon de los drganos competentes de la administracidn en
materia de seguimiento, verificacién y control de estas ayudas.

Sin perjuicio de la obligacidn de presentar los formularios que se determinan en esta orden, y en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 21 de las bases reguladoras, la entidad estara
obligada a conservar toda la documentacidn que permita acreditar o verificar el desarrollo de las
actuaciones y acciones que componen los itinerarios.

Se consideraran indicios de una cumplimentacion inadecuada la existencia de tachaduras,
enmiendas, consignacidn de fechas incongruentes o cualquier otra irregularidad que se detecte,
en particular la manipulacién o falsedad de las firmas de los participantes o la constatacién de
que se ha permitido la firma a personas destinatarias que no han participado en las acciones
programadas.

Noveno. Numero de itinerarios, periodo subvencionable y duracidn de los itinerarios.

El nimero minimo de itinerarios por proyecto presentado serd de 15 y el nimero maximo de
itinerarios sera de 150.

El periodo subvencionable para la ejecucion de los proyectos aprobados serd, como maximo, de
doce meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de la orden por la que se resuelva la
convocatoria.

Los itinerarios deberan tener una duracién minima de 3 meses y maxima de 9 meses, salvo que,
antes de alcanzarse la duracién minima, se presenten oportunidades de empleo que den lugar a
la insercidon laboral de la persona participante, sin que en ningln caso puedan ser
subvencionados itinerarios de duracién inferior a un mes.

Décimo. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en forma de extracto en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.

Las solicitudes de subvencién se cumplimentaran en el modelo que se halla disponible en Ia
pagina web de la Comunidad de Madrid para este procedimiento. Con la presentacién de la
solicitud, el érgano instructor recabara los siguientes documentos de otras Administraciones
Publicas a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
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intermediacién de datos u otros sistemas electrdnicos habilitados al efecto, salvo que conste
en la solicitud su oposicién expresa:

a) Documento de identificacion fiscal del solicitante.

b) Documento Nacional de Identidad del representante de la entidad, a los solos efectos de
verificar sus datos de identificacion.

c) Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con Ia
Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. En caso de no autorizar su consulta debera ser aportado por el solicitante
en ese mismo momento.

d) El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid se
solicitard de oficio por el érgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid.

e) Declaraciones responsables. Se cumplimentara el apartado correspondiente que figura
en la solicitud:

12. Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario de
subvenciones publicas. Esta declaracién se hara efectiva mediante la suscripciéon de la
solicitud.

22, Declaracién responsable de haber realizado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales
vigente, que sera indicado en el apartado correspondiente de la solicitud a efectos del
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

32, Declaracién responsable del cumplimiento del requisito de experiencia conforme a lo
establecido en el apartado tercero c) de esta orden.

42, Declaracion responsable de que no se ha modificado la escritura publica de constitucion
o acta fundacional del interesado, la documentacién acreditativa de la capacidad del
representante legal del interesado, para actuar en nombre y representacién del mismo
y documentacién acreditativa de los datos de domiciliacion bancaria que figuran en la
solicitud respecto de la documentacion aportada en convocatorias anteriores de este
programa. En caso de modificacion de alguno de los documentos anteriores sera
preceptiva su aportacién junto con la solicitud.

52, Declaracién responsable de otras ayudas que se reciban concurrentes para el mismo fin,
cumplimentando para ello el apartado correspondiente que figura en la solicitud.
Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de
subvencién relacionadas con el mismo fin puedan tramitarse ante cualquier organismo
publico o privado, a partir de la fecha de presentacion de la solicitud de ayuda
correspondiente en el Registro y durante todo el periodo subvencionable.

De conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, el drgano gestor consultard u obtendrd, previa autorizacidon expresa de
la persona interesada, el certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Si el interesado
no autorizase expresamente dicha consulta deberd proceder a la presentacién de la
documentacién preceptiva.

En el supuesto de aplazamiento, fraccionamiento de deudas o sanciones o cuya ejecucion se
encuentre suspendida, deberad presentar certificados positivos de la Agencia Estatal
Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya validez debera extenderse a
la fecha de concesidn y pago de la ayuda.
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Documentacién acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitante, para actuar
en nombre y representacién del mismo.

Las solicitudes se presentaran electronicamente, junto con la documentaciéon que debe
acompafiarlas, a través del Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid, mediante el modelo
normalizado que estara disponible en el portal Administracion Digital. Punto de Acceso General
y cuya direccion es https://www.comunidad.madrid/servicios/administraciondigital-punto-
acceso-general.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las entidades interesadas
en participar en este procedimiento estdn obligadas a relacionarse a través de medios
electrénicos con la Comunidad de Madrid para la realizacidon de cualquier trdmite relacionado
con el mismo.

La solicitud debera ser firmada por la persona que ejerza la representacion legal de la entidad.
Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos es necesario disponer de uno de los
Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en
la Comunidad de Madrid y hayan sido expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificaciéon” o cualquier otro sistema de firma
electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se
establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Igualmente, podrdn aportarse documentos durante la tramitacidn del expediente, a través de la
opcion "Aportacion de Documentos”, disponible en el portal Administracién Digital. Punto de
Acceso General y cuya direccidn es https://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-
digital-punto-acceso-general. Dada la obligatoriedad de relacionarse electrénicamente con la
Administracion para todos los solicitantes de estas subvenciones, la notificacion se realizara por
medios electrdnicos, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, anteriormente citada.

Los interesados estaran obligados a recibir por medios electrdnicos las resoluciones y actos
administrativos que se deriven del correspondiente procedimiento, por lo que con caracter
previo a la presentacion de la solicitud deberan darse de alta en el Sistema de Notificaciones
Electrénicas de la Comunidad de Madrid, para lo que deberan disponer de un DNI electrénico o
uno de los certificados electrénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

Esta obligacidn recaera en aquellas personas que actien en representacion del interesado en su
condicién de representante legal o autorizado, cuando hayan sido expresamente designados a
estos efectos por el interesado para recibir cualquier notificacion que se derive del
correspondiente procedimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la notificacién practicada
por medios electrénicos se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales
desde la puesta a disposicién de la notificacién sin que se acceda a su contenido, dando por
efectuado el tramite y siguiendo el procedimiento.
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9. Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos, no estuviera debidamente
cumplimentada, la documentacidn recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos
preceptivos, se requerira a la entidad solicitante para que en el plazo maximo de diez dias habiles
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulos
68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

10. Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten en
cualquier fase del procedimiento. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el
procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de su calidad, se podra solicitar de manera
motivada el cotejo de la documentacion aportada por el interesado, paralo que se podra requerir
la exhibicidon del documento o de la informacion original.

Undécimo. Documentacion a presentar junto con la solicitud.
1. Elformulario de solicitud se acompafiara de la documentacién especificada a continuacién:

a) Escritura publica de constituciéon o acta fundacional del solicitante, en su caso, con sus
posibles modificaciones posteriores, debidamente inscritas en el correspondiente Registro
Oficial.

b) Documentacién acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitante, para
actuar en nombre y representacién del mismo.

c) Documentacién acreditativa de los datos de domiciliacion bancaria que figuran en la
solicitud. En el supuesto de modificacién posterior de la cuenta bancaria consignada en la
solicitud de la subvencidn, el beneficiario deberd, ademas, solicitar la modificacion, a través
del Registro electrénico de la Comunidad de Madrid, segln las instrucciones emitidas al
efecto por la Direccién General competente en materia de Tesoreria publicadas en la pagina
web institucional en la Comunidad de Madrid. El incumplimiento de esta obligacién de
modificacion o alta de una nueva cuenta bancaria en los términos expuestos impedira el pago
de la subvencién dando lugar al inicio del procedimiento de pérdida de derecho al cobro de
la subvencién.

En el caso de entidades participantes en convocatorias anteriores de este programa, sera
suficiente la presentacién de la declaracidén responsable de inexistencia de cambios en los
términos previstos en el punto 2 del apartado anterior, letra e) 42, a través de la
cumplimentacidon del apartado correspondiente en la solicitud. En caso de nueva
documentacion o de modificacién de alguno de los documentos incluidos en este apartado
serd preceptiva su aportacion.

2. Documentacién relativa a la entidad y al proyecto:

a) Memoria de la entidad solicitante en la que se acredite la experiencia a que se refiere el
apartado tercero c) de esta convocatoria, conforme al modelo normalizado disponible en la
pagina web de la Comunidad de Madrid, firmada por la persona representante de la entidad,
y acompafiada de la justificacion documental que acredite las actuaciones realizadas.
(Formulario Il)

b) Memoria proyecto conforme al modelo normalizado firmada por el representante de la
entidad, acompafiada de la documentacién que en la misma se indica. (Formulario Ill)
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3. La firma electrdénica del interesado o representante legal de la entidad sera exigible en los
modelos que explicitamente asi lo expresen, mediante el uso de DNI electrénico o certificado
electrénico reconocido por la Comunidad de Madrid, incluido en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion” establecidos en Espafia o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condiciones que
se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

4. Documentacion acreditativa de la representacion mancomunada conforme al modelo.
(Formulario XII).

Duodécimo. Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones objeto de esta orden se tramitaran segun el procedimiento simplificado
de concurrencia competitiva establecido en el articulo 4.3 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

2. Realizadas las comprobaciones de concurrencia de la actuacién subvencionable y verificado
el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, las solicitudes se ordenaran segun la fecha
y hora de su presentacion en el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid hasta el
agotamiento del crédito presupuestario asignado en la convocatoria, y siendo denegadas el
resto.
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Cuando el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender a todas las
solicitudes que reunan los requisitos establecidos, una vez finalizado el plazo de
presentacion, no serd necesario establecer una prelacién entre las mismas.

3. El 6rgano responsable de la ordenacidn e instruccién del procedimiento sera la Direccidn
General de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo.

Decimotercero. Resolucion y notificacion

1. Una vez establecida la prelacion de las solicitudes validamente presentadas que cumplan los
requisitos establecidos, la Direccidn General de la Comunidad de Madrid competente en materia
de empleo elevara la propuesta de resolucion al titular de la Consejeria competente en la citada
materia, o persona en quien delegue, la cual resolverd la concesién o denegacidn de la
subvencidn mediante resolucidn motivada.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/cove

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

La resolucion de concesién, ademas de contener los solicitantes a los que se concede la
ayuda y la desestimacién expresa de las restantes solicitudes, podra incluir una relacién
ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y
técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condiciéon de beneficiario, no
hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria.

2. La orden de resolucion de la convocatoria se publicard de acuerdo con lo previsto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en la sede electronica de la pagina institucional,
www.comunidad.madrid. Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se remitira a la Base de
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Datos Nacional de Subvenciones la informacion sobre las resoluciones recaidas en los
términos del articulo 20 de la misma Ley.

Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucién sea inferior al que figura en la
solicitud presentada, podra instarse del beneficiario la reformulacién de su solicitud en los
términos establecidos en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

El plazo maximo para resolver sera de cuatro meses desde la fecha de publicacién de la Orden de
convocatoria. Este plazo podrd ampliarse excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si en el plazo indicado no existiese resolucién
expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Contra la orden por la que se resuelve el procedimiento, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse bien recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la ha
dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos
otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas , asi como en los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Decimocuarto. Documentacion justificativa.

La justificacién de la subvencion se realizara conforme al modelo habilitado en la pagina web de
la Comunidad de Madrid, que incluye la siguiente documentacion general del proyecto:

a) Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencidn y de la consecucién de la finalidad del programa subvencionado,
con indicacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos, segin modelo
habilitado al efecto en la convocatoria. (Formulario X)

b) Memoria econdmica justificativa conforme al formulario X.bis.

c¢) Documentacion acreditativa del pago del seguro de responsabilidad civil y de accidentes.

d) Medidas de publicidad adoptadas de acuerdo con los establecido en el apartado decimosexto
de la presente orden de convocatoria. (Formulario XllI)

Documentacidn justificativa del personal del proyecto:

a) Autorizacion cesion datos (Formulario IV)

b) En los supuestos de adscripcién temporal de trabajadores fijos de la entidad debera
procederse a la novacion del contrato de trabajo para dejar constancia del periodo y horario
de adscripcién y de las nuevas funciones a desempefiar acordes a la ocupacién. En este caso,
se presentard documento acreditativo debidamente firmado por trabajador y entidad.

Documentacidn justificativa del participante:

a) Autorizacion cesion datos. (Formulario IV)
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La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/cove

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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b) Acuerdo de compromiso del participante y del técnico que marca el inicio de su itinerario y
el desarrollo de las actuaciones en el mismo. (Formulario VI)

c) Informe descriptivo de la situacion de riesgo o exclusion social emitido por servicios sociales,
los servicios especializados, los diferentes servicios de acogida habilitados la Comunidad de
Madrid o directamente mediante informe motivado de las entidades sin dnimo de lucro
beneficiarias de estas ayudas. (Formulario VII)

d) Informe final de la persona participante en el itinerario. (Formulario IX)

La documentacion de cada uno de los participantes en el itinerario deberd agruparse en una
carpeta individualizada e identificada siguiendo este esquema: nimero de itinerario y las iniciales
del nombre, primer y segundo apellido de la persona participante. Las carpetas de los
participantes se ordenardn por el nimero del itinerario de menor a mayor. La documentacion
que contengan las carpetas de los participantes se denominara Unicamente con la letra
correspondiente que figura en este apartado.

4. Documentacion justificativa de las acciones grupales.

Se completard una hoja de control de asistencia por cada actuacion grupal realizada. En caso de
actuaciones desarrolladas en modalidad virtual/telematica debera aportarse, ademas, la
documentacién generada por la plataforma de gestién de la accidon formativa que permita
establecer la trazabilidad de la participacién de las personas participantes y la verificaciéon de su
asistencia a las actuaciones desarrolladas, que incluya en todo caso, parte de conexiones e
informe de realizacidn de actividades. (Formulario VIII). Esta documentacion se aportara en una
Unica carpeta que contendrd los formularios agrupados por cada accidn/taller grupal que se
realice.
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5. La documentacidn justificativa firmada por las personas participantes y el personal del proyecto
deberad incluir firmas originales de los sujetos obligados en cada caso.

La documentacidn que no se presente en el orden sefialado no serd considerada valida a efectos
de justificacion, requiriéndose a la entidad su aportacidén de nuevo y, en caso de no hacerlo en el
plazo establecido, incurrird en la causa de reintegro prevista en el articulo 19. 4. b) 52 de las bases
reguladoras.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/cove

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Decimoquinto. Devolucion de la subvencion a iniciativa del beneficiario.

1. El beneficiario que proceda a la devolucién voluntaria total o parcial de la subvencidn concedida,
cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte del 6rgano concedente, debera
realizar el ingreso en la cuenta de la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente
en materia de empleo, con inclusidn de las siguientes referencias:

— Devolucién de la subvencién.
— Numero del expediente de subvencién.
- Afio de convocatoria.
2. Cuando se produzca dicha devolucidn, el érgano gestor calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y hasta el

momento en que se produjo la devolucidn efectiva por el beneficiario

Decimosexto. Publicidad de las subvenciones.
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Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta Orden deberan adoptar las medidas de
difusién y publicidad de las ayudas recibidas en los términos establecidos en los articulos 47 y 50 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

Se reconoceran la ayuda de los Fondos al proyecto:

a) En el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuentas en los medios
sociales haran una breve descripcién del proyecto, de manera proporcionada en relacidn con el nivel
de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Uniodn.

b) Proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unidn de manera visible en
documentos y materiales de comunicacién relacionados con la ejecucién del proyecto, destinados al
publico o a los participantes.

En todo caso los beneficiarios de estas ayudas exhibirdn en un lugar bien visible para el publico, al
menos un cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacién sobre
la operacién donde se destaque la ayuda de los Fondos.

El incumplimiento de estas obligaciones supondra el inicio del procedimiento regulado en el articulo
31.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en su caso, del procedimiento de reintegro regulado
en los articulos 41 y siguientes de la mencionada ley, en los términos establecidos en el articulo 19.
4. b) 72 de las bases reguladoras.

Decimoséptimo. Formularios de la convocatoria.

Formulario I. Solicitud Subvencién.

Formulario Il. Memoria Entidad

Formulario Ill. Memoria Proyecto.

Formulario IV. Autorizacién cesién datos.

Formulario V. Relacidn de participantes y comunicacion de bajas y nuevas altas.
Formulario VI. Acuerdo compromiso participacion.

Formulario VII. Informe descriptivo situacion de riesgo.

Formulario VIII. Actuaciones de asistencia grupal.

Formulario IX. Informe final del participante en el itinerario.

Formulario X. Justificacidn subvencion.

Formulario X. bis. Memoria econdmica. Justificacidn de itinerarios individualizados.
Formulario XI. Incidencias del proyecto.

Formulario Xll. Representantes Mancomunados.

Formulario XIIl. Cartel.

Los formularios o documentos, salvo cuando estén disponibles para su cumplimentacion en linea,
deberan descargarse de la pagina web para su cumplimentacion y firma, en su caso, y se anexaran
en el momento de presentacién de la solicitud junto al resto de documentacidon preceptiva.
Asimismo, podran aportarse documentos durante la tramitacién del expediente, a través de la opcion
“Aportacidon de Documentos”, disponible en el punto de acceso general de la Administracién Digital
de la Comunidad de Madrid.

Decimoctavo. Recurso contra la convocatoria.
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La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/cove

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicidon ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a su notificacidn, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con
lo establecido en los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun en las Administraciones Publicas, asi como en los articulos 10, 46 vy
concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Decimonoveno. Efectos.

La presente convocatoria surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién, en forma de extracto,
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Firmado digitalmente por: ALBERT LOPEZ-IBOR ROCIO
Fecha: 2024.07.11 14:20
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La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/cove

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



