CONCEDIE_LERI'A CONCELLO
EMPREGO DE VIGO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO EN ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO 2024.

Primero. Objeto y Finalidad.

Esta convocatoria de subvenciones mediante concesion en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas
econdOmicas estan dirigidas a las entidades sin dnimo de lucro que operan en el movimiento vecinal, social,
sindical, deportivo, empresarial y de las comunidades de montes, constituidas legalmente como tal
entidades sin animo de lucro, para actividades de fomento del empleo entre los vecinos y vecinas de Vigo,
realizadas o pendientes de llevar a cabo, desde 1 de agosto de 2023 ata el 31 de julio de 2024 y el
fomento de la estabilidad laboral del personal contratado o transformado en fijos o fijos discontinuos en las
ultimas dos convocatorias.

Estas ayudas estan dirigidas a fomentar la creacion de empleo y favorecer la estabilidad laboral en
colaboracién con las entidades sin animo de lucro, con el fin de reforzar su capacidad de autoorganizacion y
posibilitar el fortalecimiento del tejido social y la promocién de la calidad de vida y bienestar social de la
ciudadania. Con esta medida se pretende reducir, en estos afios de crisis, el porcentaje de personas
desempleadas en la ciudad mediante la contratacion de puestos de trabajo o favoreciendo la continuidad de
grupos y programas de actuacion estables del personal contratado en las dos convocatorias anteriores a
través de la colaboracion con las organizaciones con presencia en la ciudad de Vigo.

Por tanto, la finalidad u objetivo que si pretende alcanzar con la convocatoria es el fomento del empleo y de
la participacion ciudadana, en particular:

» Facilitar la adquisiciéon de experiencia laboral a personas en situacién de desempleo inscritas en el
Servicio Publico de Empleo de Galicia.

* Fomentar la contratacion exclusivamente de personas empadronadas en el Ayuntamiento de Vigo,
cuando menos desde 1 de enero de 2023.

» Contribuir a la existencia y funcionamiento comun de las asociaciones vecinales, culturales,
sociales, empresariales, deportivas y a las comunidad de montes, para la mejora del empleo y la
defensa de intereses generales y sectoriales.

* Potenciar la generacion y continuidad de grupos y programas de actuacion estables, sin perjuicio de
la diversidad de actividades programadas.

* Evaluar los resultados de los programas y actividades sociales realizados con el fin de determinar
las necesidades reales existentes.

* Facilitar la insercion laboral de todos los sectores de poblacién y fundamentalmente de los mas
desfavorecidos.

« Fomentar la contratacion para el desarrollo de actividades, servicios, o empleo de nuevas
tecnologias, y los programas formativos en las propias sedes de las asociaciones.

* Apoyar a las entidades asociativas en el desarrollo de sus proyectos para el fomento de la insercion
laboral y la participacion ciudadana, en los que se pueden incluir actuaciones en los campos de la
cultura, el bienestar social, el ocio, el voluntariado, el asesoramiento y fomento del emprendimiento,
la formacion profesional y la integracién vecinal, en general, de contenido laboral y socio
comunitario.

¢ Evaluar los resultados de los programas y actividades socio/deportivos realizados con el fin de
determinar las necesidades reales existentes.

* Apoyar a las entidades deportivas en el desarrollo de sus proyectos para el fomento de la insercién
laboral y la participacién ciudadana, en los que se pueden incluir cualquiera de las actuaciones
vinculadas con las propias necesidades de la gestién de la diversidad de los proyectos de estas
entidades.

* Fomentar las actividades ocupacionales e informativas de cara la una integracion laboral.

* Incidir en la informacion, formaciéon y promociéon de conductas, valores civicos y éticos en general,
asi como la promocién de la sociedad plural y no discriminatoria (tolerancia, solidaridad, respecto a
diversidad e integracién).

* Programas de sensibilizacion y ampliacién de los recursos propios a través de captacion de nuevos
asociados, donaciones y colaboraciones y el fomento del emprendimiento.
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Segundo. Beneficiarias.

Podran concurrir a esta convocatoria publica las asociaciones vecinales, culturales, sindicales, sociales,
deportivas, comunidades de montes y entidades empresariales, sin animo de lucro, que en funcién del
programa deberan estar inscritas con anterioridad al inicio del plazo de presentacion de solicitudes a la
presente convocatoria, en los epigrafe que a continuacién se relacionan del Registro Municipal de
Asociaciones (RMA), que fomenten el empleo, el asociacionismo y la participaciéon ciudadana y tengan
cémo ambito de actuacion el término municipal de Vigo, y cuyas actividades complementen competencias
municipales, mediante la realizacién de programas de actividades relacionadas con el empleo, la cultura, la
asistencia, el ocio, el deporte y la mejora de la empleabilidad que sirven para reforzar los servicios que, en
este ambito, presta el Ayuntamiento de Vigo.

Por tanto, a efectos de la presente convocatoria, con la finalidad de tener en cuenta la diversidad y
heterogeneidad de las entidades a las que va dirigida, se convocan los programas que de seguido se
relacionan en funciéon de sus caracteristicas hacia el fomento del empleo y la insercion laboral y de la
mejora en el funcionamiento de las entidades, en el cumplimento de sus fines y el desarrollo de sus
actividades:

c)
*  Programa I: “Entidades vecinales y culturales” Epigrafe 10.1y 10.5.
« Programa ll:  “Entidades sociales y asistenciales” Epigrafe 1,2,4.1y 9.1.
* Programa lll:  “Organizaciones sindicales” Epigrafe 5.1
*  Programa IV: “Entidades empresariales”. Epigrafe 5.2
*  ProgramaV: “Comunidades de Montes”. Epigrafe 10.7
* Programa VI: “Entidades deportivas” Epigrafe 3.0.0,3.1.1y 3.1.2

Tercero. Régimen de la convocatoria.

La convocatoria se realiza en régimen de concurrencia competitiva.

Cuarto. Normativa y bases reguladoras.

Esta convocatoria se rige por sus Bases, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba su reglamento, en sus sus preceptos
basicos; la Ley 9/2007 de 13 de junio , de Subvenciones de Galicia; la legislacién basica del Estado en
materia de régimen local y de procedimiento administrativo comun; los preceptos no basicos de la Ley
38/2003 y del Real Decreto 887/2006; las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Vigo,
las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

Quinto. Cuantia de las ayudas.

a) La cuantia total destinada a estas subvenciones para el ejercicio presupuestario (2024) del Ayuntamiento
de Vigo es de 1.490.000,00 € (un millén ciento cuarenta mil euros), que se imputaran con cargo a la partida.
2410 4800000, denominada “Programa de ayudas al plan de empleo municipal”, distribuidos de la siguiente
manera:

1. Programa | “Entidades vecinales y culturales”: 245.000,00 € (dos cientos cuarenta y cinco
mil euros). La subvencién por este concepto no podra superar, en ningun caso, el limite de
35.000 €.

2. Programa II: “Entidades sociales y asistenciales”: 440.000 € (cuatrocientos cientos
cuarenta mil euros). La subvencién por este concepto no podra superar, en ningun caso, el
limite de 35.000 €.

3. Programa lll: “Organizaciones sindicales”: 111.000 € (ciento once mil euros). La subvencion
por este concepto no podra superar, en ningun caso, el limite de 35.000 €.

4. Programa IV: “Entidades empresariales”: 200.000,00 € (dos cientos mil euros). La
subvencion por este concepto no podra superar, en ningun caso, el limite de 35.000 €.
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5. Programa V: “Comunidades de Montes”: 145.000,00 € (ciento cuarenta y cinco mil euros).

6. Programa VI: “Entidades deportivas”: 349.000,00 € (trescientos cuarenta y nueve mil euros).
La subvencién por este concepto no podra superar, en ningun caso, el limite de 35.000 €.

b) El importe de la subvencion o ayuda, en ningun caso, podra ser de tal cuantia que, aislada o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas, supere el coste de la actividad o actuacion subvencionada.

c) La concesion de la subvenciéon no generara ningun derecho a la percepcion de la misma en futuras
convocatorias.

Sexto. Plazo de presentacién de solicitudes.

En cumplimiento del deber impuesto por el articulo 14.2.1a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), se establece el empleo, de
manera exclusiva, de medios electronicos para presentar y tramitar la solicitud de esta subvencion a través
de la sede electronica del Ayuntamiento de Vigo, por cualquiera de los mecanismos de identificacion y firma
electréonica admitidos en la sede electréonica, que se pueden consultar en el enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacion complementaria correspondiente, sera de
10 dilas habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, que sera comunicado desde la Base de datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) que opera cdmo sistema nacional de publicidad de subvenciones, en los términos del art. 30 de la
LPAC.

Las solicitudes de subvencién se presentaran debidamente cumplimentadas, mediante los modelos oficiales
aprobados con estas bases, que estaran disponibles en la pagina web (www.vigo.org) y firmadas
electréonicamente por el representante legal de la entidad con anterioridad a su remision a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Vigo.

Cada entidad podra presentar una solicitud.

Séptimo: Documentacion

La documentacion complementaria debera presentarse electronicamente. Los solicitantes se

responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

Excepcionalmente, la Administracion podra requerir la exhibicidon del documento original para el cotejo de la
copia electronica presentada.

Los solicitantes anexaran a la solicitud la documentacion que si indica a continuacion:

a) Anexo I: Solicitud: :

- Datos de la entidad solicitante

- Datos del/la representante legal da entidad.

- Dispositivo electronico (teléfono movil el similar), y/o una direccidon de correo electrénico, que

necesariamente deberan indicar para poder enviar un aviso de puesta la disposiciéon de las

notificaciones electronicas. Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacion

practicada y su falta no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida. .

— firma electronica: deberan firmar electronicamente la solicitud antes de su envio a través de la

sede electronica.
En el caso de solicitar subvencion para los gastos de personal para fomento de la estabilidad laboral en
cualquiera de los supuestos recogidos para dicha modalidad en las presentes bases la entidad solicitante
debera hacerlo constar asi, en documento adjunto a la solicitud de subvencién, indicando el nombre,
apellidos y DNI del/las trabajador/as, puesto/s de trabajo, nUmero meses contratados, y las fechas de
publicacién de la oferta, de formalizacion del/los contrato/s y, de ser el caso, de finalizaciéon del/s mismo/s, y
sin perjuicio del deber de reflejar los datos correspondientes en el Anexo V.
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b) Anexo II: Declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos firmada
electronicamente por el representante legal de la entidad.

c) Anexo lll: Declaraciéon responsable de las ayudas solicitadas y/o concedidas firmada
electrénicamente por el representante legal de la entidad.

d) Anexo IV: Autorizacién expresa para la consulta y verificacion de datos por el
Ayuntamiento de Vigo, para comprobar si el/la solicitante tiene o no deudas con la AEAT, Tesoreria
de la Seguridad Social, la Agencia Tributaria de Galicia y Ayuntamiento de Vigo. En el caso de no
querer presentar este Anexo o de no estar debidamente cubierto, el solicitante tendra que presentar
las Certificaciones de estar al corriente con los deberes tributarios y frente a la Seguridad Social,
vigentes de conformidad con el art. 23.3 RLXS, de manera que, de tener presentados los
certificados requeridos en el Ayuntamiento de Vigo con una antigliedad inferior a seis meses, no
sera exigible su presentacion, siempre que si indique el nimero de expediente en el que obran.

e) Anexo V: Proyecto de contrataciones a realizar firmado electronicamente por el
representante legal de la entidad.

Para la determinacion del periodo temporal de duraciéon de los contratos establecidos por las
entidades y el consiguiente calculo de los salarios y seguridad social que podran ser imputados en
base a dicho periodo a la subvencion debera ajustarse a la siguiente formula; el nimero de dias
comprendidos entre la fecha de inicio de las contratacion y la fecha de finalizacion entre 30 dias
mensuales. Debera tenerse en cuenta que la fecha limite de finalizacién para el computo sera el
ultimo dia del periodo subvencionable 31/07/2024.

Los calculos para la solicitud y la justificacion deberan hacerse en base a 30 dias mensuales.

f) Certificacion firmada por el/la secretario/la o persona habilitada al efecto por la entidad en
la que se indique la composicion de la junta directiva en la fecha de publicaciéon de la convocatoria
(cargo, nombre, apellidos y DNI), junto con el compromiso de comunicar, en un plazo maximo de
diez dias habiles siguientes, cualesquier modificacion que se produzca en la composicién de dicho
organo con posterioridad a la presentacién de la solicitud de subvencion, y en la que conste el n° de
socios y si la entidad solicitante tiene estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de los
objetivos propuestos, asi como, la experiencia y capacidad necesarias para alcanzarlos.

g) Informe de vida laboral de cédigo de cuenta de cotizacion donde conste la relacién nominal
de todas las personas trabajadoras que estén en la plantilla de la asociacién en el momento de
presentacion de la solicitud.

h) Cualquier otra comunicacién de modificacién o actualizacién de datos de la entidad que
consideren relevante (declaracion de utilidad publica, honras, distinciones...), pudiendo, asimismo,
acompanar los elementos que estimen convenientes para completar los datos de los modelos, que
seran tenidos en cuenta a la hora de estudiar y evaluar las solicitudes.

El/la solicitante podra acogerse al derecho establecido en el art. 28.2 de la LPAC, que indica que los
interesados no estaran obligados a aportar documentos que fueran elaborados o que obren en poder
de cualquier administracion. La administracion actuante podra consultar o recabar dichos documentos
excepto que el interesado se oponga a ello. No cabra oposicion cuando la aportacion del documento se
exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion.

Si por imposibilidad técnica no fuera posible recabar los documentos electronicamente a través de las
redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos y/u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto, podran requerirse, excepcionalmente, los documentos acreditativos de
los datos indispensables para la tramitacion del presente procedimiento.

Para una mejor evaluacion de las solicitudes presentadas, el departamento convocante podra requerir

cualquier otra documentacion acreditativa que resulte indispensable para complementar la informacion
facilitada por las entidades solicitantes.
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Noveno. Criterios de valoracion.

La concesion de las subvenciones atendera a criterios objetivos y se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, teniendo siempre como limite la disponibilidad presupuestaria del area de Empleo destinadas
para tal fin en el correspondiente ejercicio. En este sentido, se llevara a cabo la comparaciéon de las
solicitudes presentadas con el fin de establecer una prelacién entre las mismas, de acuerdo con los criterios
de valoracion que se indican, adjudicando las ayudas proporcionalmente a la puntuacién obtenida, con el
limite fijado en la presente convocatoria y dentro del crédito disponible para cada ejercicio.

Como criterios generales de valoracion para el otorgamiento de las subvenciones de los distintos
programas, se tendra en cuenta:

1. Colaboracioén en el desarrollo de actividades de fomento del empleo................. Hasta 8 puntos.
1.1.Se valorara la colaboracién con la concejalia de Empleo, en las acciones de fomento del
empleo, de la formacion, el asesoramiento y la insercién laboral.

a) Participacién en convocatorias de fomento del empleo.............. hasta 4 puntos:
* Tres (3) 0 MAS CONVOCALONIAS. .....ccouuverieiiiieiiiiieee e 4 puntos
* DOS (2) CONVOCALOIAS. ...ccciiuvvieiiiiiiee ettt 3 puntos
e Una (1) convocatoria .. e 2 puntos
b) Calidad de las justificaciones del importe de las ayudas (*)................ hasta 4 puntos:
» Justificacion inferior o igual al 25% de la ayuda........................ 2 puntos
» Justificacién inferior o igual al 50% y superior al 25%............ 2,5 puntos
» Justificacion inferior o igual al 75% y superior al 50%............... 3 puntos
» Justificacién inferior o igual al 85% superior al 75%............... 3,5 puntos
o SUPETIOr @l 85%....ceeiiiiiiiie e 4 puntos

(*) A los efectos de valoracién se tendra en cuenta la justificacion realizada en la convocatoria de “Fomento
del Empleo de entidades sin animo de lucro”, inmediatamente anterior a la presente convocatoria.

2. Representatividad de 1a entidad..............ccoceeieeiieice et hasta 2 puntos.
N° Socios
De 500 a 1000 socios 1 punto
De 1001 a 1500 socios 0 mas 2 puntos
3. Calidad del PrOYECLO. .......ccveveiieieieeeee ettt ettt ettt hasta 10 puntos
3.1) Se valoraran el proyecto de actividades, atendiendo a las mismas de manera individual

y teniendo en cuenta::

a) Que sean capaces de generar grupos o programas estables frente a acciones
PUNTUAIES. ..ot et e Hasta 2 puntos.

b) Estén dirigidos a la promocion de los colectivos de poblacién mas desfavorecidos.
..................................................................................................... Hasta 2 puntos.

c) Se evaluara positivamente el empleo de la lengua gallega en la realizaciéon de las

actividades que fundamentan la concesion de la subvencion......................... Hasta 2 puntos.
d) Colaboracién, coordinacién y concertacion de los proyectos con otras entidades asociativas
y apuesta por la promocién de alianzas y del trabajo enred................cccccco.... Hasta 1 punto.
e) Numero de actividades desarrolladas...........c.ccoccueveeiiiiiie i Hasta 1 punto.
f) Formacion prevista para el personal contratado con cargo a la subvencion........ Hasta 1
punto.
g) Control de calidad (encuestas de calidad).........cccccccooeviiiiiiiieei e, Hasta 1 punto.

En caso de que el proyecto de actividades no obtenga la puntuacion minima de tres puntos por
este concepto, se entendera desestimada la solicitud.
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4. Calidad y cantidad de [0S CONratoS.-......c.cccceiiiiiiiiiiiee e e Ata 30 puntos.
4.1)NUmero de beneficiarios/as..........cccccvviiiiicciiiiieiiie e 1 punto por contrato.
4.2)Modalidad de contratacion:

4.3.1. Fomento do empleo

I. Contrato mejora ocupabilidad..............cccceevvieieiiiciesecie e 1,00 punto por contrato.
[I.  Contrato fijo diSCONtiNUO.........ceeeviiiiiiiii e 1,50 punto por contrato.
1. Contrato fijO......ueeei e e 2,25 punto por contrato.
4.3.2. Fomento da estabilidad laboral
I. Contrato fijo deSCONtINUO..........cccueeereeceeeee et e 1,50 punto por contrato.
[I. CoNrato fijO....uueeee e ceee e e e 2,25 punto por contrato.
Jornada:

a) Completa......cooueiiiie 1,00 puntos por contrato

b) Reducida superior al 50% da jornada............cccccccueeeennn. 0,75 puntos por contrato

¢) Reducida igual o inferior al 50% y superior al 15%......... 0,50 puntos por contrato

d) Reducida igual o inferior al 15%.........cccccceiiiiiiiiiee. 0,25 puntos por contrato

La Comisién de Valoracion encargada de la evaluacion de los proyectos tendra en consideraciéon los datos
presentados por la entidad junto con su propio conocimiento, a través de los datos existentes en los
Servicios del area de Empleo del Ayuntamiento de Vigo.

Décimo. Outros datos.

La entidad beneficiaria debera justificar el cumplimiento de la finalidad para la que se concedié la
subvencion, y la aplicacion de los fondos recibidos en el plazo de un (1) mes a contar desde la finalizacion
de las acciones de fomento del empleo o fomento de la estabilidad laboral subvencionadas, excepto en
caso de que aquellas finalicen en la segunda quincena de julio, en cuyo caso, el plazo finalizara el 31 de
agosto de 2024.

Conforme establece el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencion, en su articulo 70.3, transcurrido el plazo
establecido de justificacion sin presentarse esta ante el 6rgano administrativo competente, este requerira al
beneficiario para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada a los efectos previstos en
este Capitulo. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este apartado llevara
consigo la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley General de
Subvenciones. La presentacion de la justificacién en el plazo adicional establecido en este apartado no
eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones, correspondan.

Décimo primeiro. Publicacién.

Las presentes bases reguladoras y la convocatoria, cuyo contenido responde a lo dispuesto en el art. 20 de
la LSG, se publicara conforme a lo establecido en el articulo 20.8 apartados a) y b) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en aplicacién de los principios recogidos en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, se publicara, una vez
aprobadas, la convocatoria y bases reguladoras de la convocatoria de “Subvenciones para el fomento del
Empleo de entidades sin animo de lucro” en:

» La convocatoria, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en el portal de transparencia y
en la pagina web del Ayuntamiento de Vigo (www.vigo.org), conforme al art. 14.1 de la LSG, la
publicacion que determinara el inicio del plazo de 10 dias habiles para la presentacion de solicitudes,
sera la del extracto enviado por la BDNS y que se realice en el Boletin Oficial de la Provincia.

» Las bases reguladoras, en el BOP, en el portal de transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento de
Vigo (www.vigo.org).

Las subvenciones concedidas se remitiran a la BDNS para su publicaciéon con indicacién, segun cada caso,

de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario a lo que se imputen, beneficiario, cantidad
concedida y finalidad de la subvencién con expresién de los distintos programas o proyectos
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subvencionados.
/sma

Vigo, fecha segun firma electronica

La técnica de Administracion General.- Carla Candia Paz

CONFORMES:
Vigo, data segundo fecha segun firma electronica

La Tercera Teniente de Alcalde y concejal delegada del area de Gobierno de Empleo, Fondos Europeos,
Patrimonio, Medio Ambiente, Educacioén, Deportes y Juventud (Resolucion Alcaldia del 19/06/2023).- Elena
Espinosa Mangana

Vigo, fecha segun firma electronica
El concejal de Hacienda y Presupuestos (Resolucion Alcaldia del 19/06/2023)
Jaime Aneiros Pereira
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