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Servizo de Desenvolvemento Territorial e Transicion Ecoloxica

Bases reguladoras do programa de Axudas & contratacion para a creacion e ampliacién do cadro de persoal de pequenas, medianas empresas
e microempresas (Lifia 3.1 PEL-PEMES Creacion e ampliacion 2024)

ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidencia nimero 2024/1173, do 11 de xaneiro, aprobaronse as bases reguladoras do

programa de Axudas a contratacién para a creacion e ampliacion do cadro de persoal de pequenas, medianas empresas e
microempresas (Lifia 3.1 PEL-PEMES CREACION E AMPLIACION 2024) que se transcriben a continuacion:

BASES REGULADORAS DO PROGRAMA DE AXUDAS PEL PEMES CREACION E AMPLIACION ANO 2024

Unidade xestora

Servizo de Desenvolvemento Territorial e Transicion Ecoldxica

Seccion

Seccion de Desenvolvemento Territorial, Cooperacién e Medio Ambiente

Anualidade

2024

Denominacion

Lifia 3.1. PEL-Pemes Creacién e Ampliacién.
Axudas 4 contratacion para a creacion e ampliacion do cadro de persoal de pequenas, medianas empresas e
microempresas

Beneficiarios

Pequenas, medianas empresas, microempresas e persoas auténomas con domicilio fiscal e como minimo un
centro de traballo nun concello da provincia da Corufia de menos de 20.000 habitantes

Programa Plan de Emprego Local (PEL)
Aplicacion orzamentaria 0520/24100/479
Importe da convocatoria 3.500.000 €

Importe do orzamento de gasto

Minimo: 1.428,58 €
Méximo: 21.428,58 €

Importe da subvencién que se vai conceder

Minimo: 1.000 €
Méximo: 15.000 €

Importe solicitado

Ata 0 70 % do orzamento de gasto subvencionable

Coeficiente de financiamento

Como maximo do 0,70

Gasto anticipado

Non

Exposicion de motivos

O contido das presentes bases estd enmarcado dentro do establecido no artigo 40 da Constitucion Espanola € nos
obxectivos de crecemento e emprego da Unién Europea conforme & Estratexia Europea de Emprego, & Estratexia espanola
de apoio activo ao emprego 2021-2024, dentro da Axenda 20 para o emprego da Xunta de Galicia, que tefien como mision
principal apoiar as persoas e as empresas na creacion de emprego estable e de calidade procurando que ese emprego se
mantena, e na Axenda 2030 para o Desenvolvemento Sostible promovendo o crecemento econémico sostido e facilitando
a adopcién de medidas urxentes contra o cambio climatico a través dos obxectivos de desenvolvemento sostible incluidos
na Axenda.

A Deputacion da Corufa, a través do Plan de Emprego Local (PEL), continda amosando o seu apoio ao tecido empresa-
rial da provincia, co obxectivo de acadar uns maiores niveis de desenvolvemento econémico, de calidade no emprego, de
benestar social e de cohesion do territorio, dirixindo estas axudas aos nucleos poblacionais de menor entidade perseguindo
adoptar medidas que promovan un modelo de desenvolvemento econémico que favoreza a capacidade creativa e empren-
dedora da provincia e sostemento dos negocios, como fonte de riqueza e como elemento esencial para o crecemento, a
mellora da competitividade e a modernizacion do tecido produtivo galego.

O Plan de Emprego Local constitie unha estratexia integrada de cooperacién para o desenvolvemento sostible da
provincia que ten como principal obxectivo fixar poboacién nos concellos da provincia e contribuir a un crecemento sostible
dos mesmos promovendo a creacion de emprego estable e de calidade a nivel local e facilitando a empregabilidade espe-
cialmente no ambito rural.
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Estas axudas enmarcanse na lifia 3. PEL-Pemes, do Plan de Emprego Local da Deputacién da Corufia para a realizacion
de novas contratacions laborais nas empresas. Con elas a Deputacion da Corufia quere facilitar tanto a posta en marcha
de novos proxectos empresariais innovadores, asi como apoiar aos xa existentes, co fin de estimular e impulsar a recupe-
racion do tecido empresarial na provincia da Coruna, fomentando o desenvolvemento equilibrado do territorio provincial e
favorecendo a creacién de emprego a través da creacion de empresas por parte de novos emprendedores dentro do marco
da Estratexia anual de Crecemento sostible da Unién Europea.

Coa finalidade de reforzar o apoio as empresas da provincia enmarcada nos sectores estratéxicos emerxentes, priorizan-
se nestas axudas PEL aquelas iniciativas empresariais con actividades econémicas enmarcadas en determinados sectores
correspondentes a estratexias estatais e europeas. Estes sectores estdan enmarcados na Estratexia de Especializacién
Intelixente (RIS3), que define as prioridades e obxectivos aos que se enfoca o investimento de |+D+i en Galicia no periodo
2021-2027. Tamén se tivo en conta a hora de determinar os sectores prioritarios aqueles encadrados nos obxectivos do
Plan Estratéxico de Galicia 2022-2030, en concreto os referidos ao reto demografico e a economia dos coidados, fomento
dunha economia fundada no uso de enerxias que procuren un menor impacto ambiental, fomento da economia circular e
da eficiencia no ciclo da auga, favorecer o turismo sustentable, aumentar a rendibilidade e competitividade da industria
agroalimentaria e consolidar unha cultura de crecemento a partir da innovacién e a I+D.

Ademais dos sectores recollidos nesta Axenda, existen outros sectores que son un eixo fundamental na economia
galega, como son os sectores do Comercio e Turismo. Dado o0 seu elevado peso na estrutura produtiva e no emprego, a
economia galega € moi sensible a evolucién do turismo e do comercio, polo que a Deputacion da Corufia trata tamén de
favorecer a estes sectores nas slas axudas.

1.- BASES XERAIS

Bases Xerais reguladoras dos programas de subvencions da Deputacion Provincial da Coruia, aprobadas por resolucion
do presidente da Deputaciéon nimero 34561 do 14 de setembro de 2023 (BOP numero 178, luns, 18 de setembro de
2023).

2.- BASES ESPECIFICAS
Base 1.- Financiamento

Estas axudas findncianse con cargo ao Orzamento xeral da Deputacién para o exercicio 2024 na aplicacién orzamenta-
ria 0520/24100/479 por unha contia total de 3.500.000 €.

Poderase incrementar a contia maxima dos créditos disponibles para esta convocatoria no caso de existir crédito
adecuado e suficiente.

Base 2.- Obxecto e finalidade

O seu obxecto € regular as axudas da Lina 3.1. Axudas a contratacion para a creacion e ampliaciéon do cadro de persoal
de pequenas, medianas empresas e microempresas (PEL-PEMES CRE/AMP 2024).

A finalidade destas axudas & contratacion é apoiar as pequenas, medianas empresas, microempresas e persoas
auténomas dos concellos da provincia da Coruia con poboacién inferior a 20.000 habitantes para a contratacion laboral
dun/dunha traballador/a.

Base 3.- Prazo de presentacion de solicitudes

O prazo de presentacién de solicitudes determinarase no anuncio do extracto da convocatoria que se publicara no BOR
por conduto da Base de Datos Nacional de Subvenciéns.

Base 4.- Destinatarios/as e requisitos

Estas axudas van dirixidas a pequenas, medianas empresas, microempresas e persoas auténomas, promotoras de
iniciativas empresariais que estean desenvolvendo unha actividade con animo de lucro e relinan os seguintes requisitos
con anterioridade a data de finalizacion do prazo de presentacion das solicitudes da axuda:

Ter o domicilio fiscal e como minimo un centro de traballo nun concello da provincia da Coruiia con poboacion inferior
a 20.000 habitantes conforme os datos mais recentes disponibles no Instituto Galego de Estatistica e segundo o
recollido no Certificado de situacion censual da Axencia Estatal da Administracion Tributaria (AEAT).

Poderan ser subvencionados aqueles solicitantes que non dispoian de centro de traballo sempre que conste no
Certificado de Situacién Censual que a actividade se desenvolve fora dun local determinado ou non conste onde se
desenvolve.

No caso de persoas autonomas, estar dado de alta no Réxime Especial de Traballadores Auténomos (RETA) ou en
calquera outro réxime especial por conta propia da Seguridade Social ou como mutualista de colexio profesional a
data de finalizacion do prazo de presentacion das solicitudes.
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No caso de persoas xuridicas, estar inscritos no Rexistro mercantil ou no Rexistro publico correspondente.

- Estar dado de alta nalgunha actividade empresarial e constar recollida no Certificado de Situacion Censual da Axen-
cia Estatal da Administracion Tributaria.

Base 5.- Exclusions
Base 5.1. Relativas aos solicitantes da axuda
Excliense destas axudas os seguintes:

As agrupacions de persoas fisicas ou xuridicas, as comunidades de bens ou calquera outro tipo de unidade econé-
mica ou patrimonio separado, carentes de personalidade xuridica propia.

As asociacions, autbnomos colaboradores, os autbnomos societarios, corporacions de dereito publico (confrarias), e
as congregacions relixiosas. Entendendo como auténomo societario, aqueles que estan obrigados a alta no sistema

especial de traballadores por conta propia, segundo o recollido no artigo 305 do Texto Refundido da Lei Xeral da
Seguridade Social, letras b), c), d) e e).

Os/as socios/as ou accionistas dunha sociedade non poderan solicitar subvencién a nivel individual se xa a presen-
taron como parte da sociedade e viceversa.

- As entidades definidas como Gran Empresa pola AEAT segundo o Certificado de situacién censual da entidade.
Base 5.2. Relativas a contratacion
Excluense destas axudas os seguintes supostos:

Quedan excluidos destas axudas e non seran subvencionados os contratos fixos- descontinuos.

As contratacions realizadas con traballadores/as que nos 6 meses anteriores & data da contratacion prestasen
servizos na mesma empresa ou «lnica empresa» mediante un contrato indefinido ou temporal.

Isto tamén sera de aplicaciéon no suposto de vinculacién laboral anterior do/a traballador/a con empresas que se

transformaron ou que sexan continuidade de persoas autbnomas e das cales proveina a entidade solicitante da
axuda.

No suposto de traballadores/as que prestasen o seu servizo a través da modalidade de contrato de formacién ou
convenio de practicas non se aplicara a exclusién anterior.

- As relacions laborais de caracter especial previstas no artigo 2.1 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro (Texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores).

- As contratacions de traballadores/as para prestar servizos noutras empresas mediante contratos de posta a disposi-
cion realizados con empresas de traballo temporal.

Base 6.- Gastos subvencionables

Subvencionaranse os custes salariais e de seguridade social da contratacion dun/dunha traballador/a a xornada
completa ou parcial durante un periodo maximo de 12 meses dentro da anualidade 2024.

Os conceptos de gastos subvencionables nesta lina de axudas son os seguintes:

Conta Descricion da conta, segundo o Plan xeral de contabilidade

640 Soldos e salarios

642 Seguridade Social a cargo da entidade

649 Outros gastos sociais

Os gastos subvencionables comprenden os soldos e salarios, as cotas empresariais a Seguridade Social, asi como

outros gastos sociais relativos a prestacién por Incapacidade Temporal (IT) e os derivados das situacions de permiso de
maternidade/paternidade a cargo do empresario/a.

Base 7.- Periodo subvencionable, prazo de contratacion e contia
Base 7.1. Periodo subvencionable e prazo da contratacion

0 periodo subvencionable comprendera gastos salariais e de seguridade social das contratacions iniciadas na anualidade
2024 e que tenan unha duracion minima de 6 meses.

O contrato debera realizarse nas modalidades previstas legalmente, independentemente do tipo de xornada (a xornada
completa ou xornada parcial), e para todos os efectos rexerase pola lexislacion laboral vixente.
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Subvencionaranse exclusivamente os meses da contratacion incluidos dentro da anualidade 2024.

Base 7.2. Contia

Cada empresa podera solicitar a subvencién para a contratacion dun/unha traballador/a durante un periodo de 12
meses, durante os cales a subvencion cubrirda como maximo o 70% dos custos salariais e de seguridade social da persoa

traballadora. O contrato podera ter unha duracién superior a 12 meses, pero a subvencion cubrird unicamente os custos
correspondentes aos meses do contrato incluidos dentro da anualidade 2024.

O contrato debera formalizarse por unha duracién minima de 6 meses.

Ainda no caso dunha contratacion realizada na segunda metade do ano 2024, o contrato de traballo debera formalizar-
se por unha duracion minima de 6 meses, sendo subvencionables unicamente os gastos de 2024.

As entidades poderan presentar un orzamento estimado minimo de gasto de 1.428,58 € e un maximo de 21.428,58 €,
do cal poderan solicitar, como maximo, o 70%.

Minimo: 1.428,58 €
Maximo: 21.428,58 €

Minimo: 1.000 €
Maximo: 15.000 €

Importe maximo a solicitar Ata o 70 % do orzamento de gastos subvencionable

Importe estimado do orzamento de gasto

Importe da subvencion a conceder

Coeficiente de financiamento Como maximo do 0,70

A contia maxima da subvencion a conceder sera o 70% do orzamento de gastos co limite de 15.000,00 € para as con-
tratacions a xornada completa ou a parte proporcional correspondente naquelas contratacions realizadas a tempo parcial.

0 coeficiente de financiamento sera o cociente entre o importe da subvencién solicitada e o importe do orzamento de
gasto estimado pola persoa solicitante.

0 orzamento subvencionado para xustificar sera o resultado de dividir o importe da subvencién concedida polo coefi-
ciente de financiamento.

Base 8.- Compatibilidade/ incompatibilidade
Compatibilidade con outras axudas do PEL: as subvencions PEL son compatibles entre si.

- Compatibilidade con outras axudas da Deputacion: as axudas PEL seran incompatibles con calquera outra axuda
concedida por esta Deputacién para 0 mesmo obxecto.

- Compatibilidade con outras axudas publicas ou privadas: as axudas PEL-Pemes seran compatibles con calquera outra
axuda publica ou privada para financiar os mesmos conceptos.

En ningun caso a suma das axudas recibidas para a mesma finalidade podera ser superior ao custo do persoal
subvencionado.

Base 9.- Criterios de valoracion

A Unidade xestora recollera a puntuacioén total de acordo cos seguintes criterios de valoracién das solicitudes que
cumpran os requisitos establecidos nas bases reguladoras.

Para a puntuacion de cada solicitude atenderase a un Check-List de valoracion dispoiible en Subtel que marcara cada
un dos/as solicitantes no momento de cubrir a solicitude.

A puntuacién total das solicitudes obtense mediante a suma automatica da puntuacién dos criterios de valoracion
indicados a continuacion.
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CRITERIOS DE VALORACION DA LINA PEL-PEMES CREACION AMPLIACION

PUNTUACION MAXIMA

CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR (30 puntos)
Menor ou igual a 2.000 habitantes 16
Poboacion do municipio no que se atope o domicilio fiscal De 2.001 a 4.000 habitantes 13
da empresa
1 | Datos de poboacion segundo os Gltimos datos dispoibles no | De 4.001 a 5.000 habitantes 10
Insf/t.uto Galego de Estatistica (IGE) De 5.001 a 10.000 habitantes 3
(Maximo 16 puntos)
De 10.001 a 19.999 habitantes 6

Actividade econémica do solicitante

Teranse en conta as actividades econémicas que consten de alta no - . p
Solicitantes de sectores estratéxicos, (s6 aqueles

2 | Certificado de situacion censual do solicitante indicados no Anexo 2 destas bases) 3
Datos referidos a data de publicacion da convocatoria.
(3 puntos)
Tipo de solicitante Persoas auténomas

3 | Datos referidos a data de publicacion da convocatoria. Cooperativas 5
(5 puntos) Sociedades laborais

4 Z&nptgrozlg(cl)benefluarlo/a na convocatoria PEL PEMES CRE/ 0 solicitante non foi beneficiario/a desta axuda na 5

convocatoria PEL PEMES CRE/AMP 2023

(2 puntos)
Non ter sido beneficiario/a en ningunha convocatoria 0 solicitante non foi beneficiario/a en ningunha

5 | anterior de PEL-PEMES CRE/AMP (**) convocatoria anterior de PEL-PEMES Creacidn de 4
(4 puntos) emprego

(*)Non obteran puntuacion neste apartado 4 aqueles/as que tenan sido beneficiarios por Resolucion de Concesion na
convocatoria PEL-Pemes Creacion e Ampliacion 2023.

(**) Non obteran puntuacion neste apartado 5 aqueles/as que teiian sido beneficiarios/as por Resolucion de concesion
nalgunha convocatoria anterior de PEL-Pemes 2017, PEL-Pemes Creacion e Ampliacion 2018, 2019, 2020, 2021,
2022 e 2023.

Base 10.- Concesion

O procedemento de concesion destas subvenciéns tramitase mediante o réxime de concorrencia competitiva, e o tipo
de concesion destas axudas sera o de concesion definitiva, segundo o regulado nas bases xerais destas axudas.

Base 11.- Prazo, xustificacion e documentacion xustificativa para o pago
11.1. Prazo

0/a beneficiario/a da axuda debera xustificar a través da plataforma telematica SUBTeL os gastos relativos aos meses
de contrato da anualidade 2024.

O prazo de xustificacion finalizara o 28 de febreiro de 2025.
11.2. Xustificacion e documentacion para a realizacion do pago

Os/as beneficiarios/as deberan achegar na plataforma SUBTeL, no apartado de Xustificacion da sia solicitude, a docu-
mentacion recollida no Anexo 1. Documentacion para proceder ao pago da axuda unha vez acreditados o cumprimento dos
requisitos e a consecucion dos obxectivos previstos na concesion.

0O/a beneficiario/a debera dispor no seu poder da documentacién acreditativa da contratacién (contrato, néminas,
Informe de célculos globais emitido pola Seguridade social e a correspondente acreditacion do pago bancario), xa que lle
podera ser requirido en calquera momento.

A entidade beneficiaria debera pagar aos provedores de bens e servizos asi como as persoas traballadoras, mediante
transferencia bancaria, cheque nominativo, cargo, ingreso en conta ou calquera outra modalidade de pagamento bancario,
sempre que en todo caso quede identificada a entidade ordénante (perceptora da subvencion), a persoa/entidade beneficia-
ria (provedora do ben, servizo ou persoas traballadoras), o concepto, o importe e a data de pago, coas seguintes matizacions:

— 0 pago de parte dun gasto concreto en efectivo invalidara a totalidade dese gasto.

— Para os gastos que non excedan de 150€ admitiranse os pagamentos en metalico.
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No caso de que ao beneficiario se lle tefia concedido un importe de subvencién correspondente a un contrato a xornada
completa e se comprobe na fase de xustificacion de gastos que se realizou un contrato a xornada parcial reducirase o
importe a pagar, adaptando o mesmo en funcién do nimero de horas semanais realizado.

Base 12. - Cumprimento da finalidade basica da axuda
Para a valoraciéon do cumprimento da finalidade basica da subvencion, terase en conta o seguinte:

- Que se realizou a contratacion laboral por parte do/a beneficiario/a dentro da anualidade 2024 e por un periodo
minimo de seis meses, cumprindo as condiciéns da axuda indicadas nestas bases.

- No caso de que o gasto subvencionable que se xustifique sexa por un importe igual ou superior ao orzamento
subvencionado para xustificar, aboarase a totalidade da subvencion.

- No caso de que o gasto subvencionable que se xustifique sexa por un importe inferior ao 100% e igual ou superior
ao 50% do orzamento subvencionado para xustificar, aboarase a parte proporcional da subvencion.

No caso de que o gasto subvencionable que se xustifique sexa por un importe inferior ao 50% do orzamento sub-
vencionado para xustificar, non se considerara cumprida a finalidade basica da subvencién, polo que non se aboara
cantidade ningunha.

En todo caso o importe da subvencion a aboar non pode ser de tal contia que, en concorrencia con outras subven-
ciéns ou axudas de administracions publicas ou de entidades privadas mais os ingresos derivados da actividade ou
investimento superen o custo da dita actividade ou investimento.

Base 13.- Compromisos e obrigas especificos

Os/as beneficiarios/as da presente convocatoria deberan cumprir, ademais dos compromisos sinalados nas Bases
xerais reguladoras dos programas de subvencions da Deputacion Provincial da Coruiia do ano 2024, os seguintes compro-
misos e obrigas especificos:

Facilitarlle a persoa contratada os medios técnicos necesarios para o desenvolvemento das suas tarefas.

- Cumprir coa normativa laboral, de afiliacion e cotizacion a Seguridade Social, de prevencion de riscos laborais e de
seguridade e saude no traballo que se atope vixente durante a execucién do traballo.

- Cumprir a lexislacion de proteccién de datos de caracter persoal, asi como satisfacer, os deberes econémicos de
caracter salarial e tributario en prazo ordinario, independentemente do momento do pago da subvencion.

- Manter o nivel de emprego existente na empresa beneficiaria, desde a data de finalizacién do prazo de presentacion
das solicitudes e durante todo o periodo subvencionado. Para tal efecto enténdese que cumpre coa obriga de man-
temento cando o niimero de traballadores da empresa na data de finalizacion do periodo subvencionado sexa maior
ao existente no momento de finalizacion do prazo de presentacion das solicitudes. No caso daquelas contratacions
realizadas antes da data de finalizacién do prazo de presentacion das solicitudes, a obriga do mantemento do em-
prego na empresa sera desde o momento da contratacion do/a traballador/a subvencionado/a e ata a finalizacion
do periodo subvencionado.

Para comprobar a obriga de mantemento do emprego terase en conta o traballador/a subvencionado/a e o mantemen-
to dos/as traballadores/as indefinidos (Claves de contrato SS: 100, 109, 130, 139, 150, 189, 200, 209, 230, 239, 250,
289)

Enténdese que o/a beneficiario/a da subvencién cumpre con esta obriga cando a causa da baixa do contrato sexa
por baixa voluntaria/dimisién do/a traballador/a, baixa por despido disciplinario individual, baixa por falecemento do/a
traballador/a, baixa por pase a situacién de pensionista, baixa por excedencia voluntaria, baixa por esgotamento de IT ou
baixa por pase & situacion de incapacidade permanente, baixa por excedencia maternal/cuidado de fillos, baixa por coidado
de familiares, baixa por despido colectivo, suspensién por violencia de xénero, baixa por non superar o periodo de proba,
baixa por despido por causas obxectivas empresa, baixa por despido por causas obxectivas traballador/a, baixa pola fina-
lizacion de contratos para a formacién en alternancia (Claves de contrato: 421 e 521), contrato formativo para a obtencion
da practica profesional (Clave contrato: 420 e 520 ) e de contratos de duracién determinada (Claves de contrato: 402 a
552), contratos fixos-descontinuos (Claves de contrato: 300 a 389), previstos no Estatuto dos Traballadores.

No suposto de que non se incremente o nivel de emprego polos motivos expostos anteriormente deberan achegar dos/
as traballadores/as afectados/as a resolucion sobre reconecemento de baixa emitido pola Seguridade Social.

No caso de que a entidade beneficiaria non mantivera o nivel de emprego existente, tramitarase a perda de dereito ao
cobro da axuda.

Se a entidade/persoa foi beneficiaria desta axuda na convocatoria anterior PEL-Pemes Creacion e Ampliacion 2023,
debe constar de alta no seu cadro de persoal o posto subvencionado nesa convocatoria durante todo o periodo sub-
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vencionado. No caso de que a entidade/persoa beneficiaria renunciase a dita axuda ou se producira unha perda de
dereito ao cobro, non se aplicara esta obriga. Tampouco se aplicard no suposto de falecemento do/a traballador/a,
incapacidade laboral permanente ou pase a situacién de pensionista.

A empresa debe ter de alta a actividade empresarial para a que se realiza a contratacion relacionada cos perfis
profesionais da persoa contratada durante todo o periodo subvencionado.

Base 14.- Publicidade

A publicidade do caracter publico do financiamento da contratacion realizada levarase a cabo das seguintes formas:

No centro de traballo

Colocacion dun cartel a cor cun tamano minimo de 210 x 297mm en posicion horizontal en cartén pluma plastificado
ou similar, en lugar visible para o publico no espazo de traballo ou, en caso de carecer deste, nun lugar relacionado coa
actividade empresarial co logotipo da Deputacién da Coruna e o do Plan de Emprego Local.

Na paxina web

Debe figurar expresamente o logotipo da Deputacién da Coruiia e o do Plan de Emprego Local nun lugar preferente da
paxina web da empresa, de existir esta.

0 unico logotipo valido € o que estara disporiible na paxina web do Plan de Emprego Local. (https://emprego.dacoruna.
gal/axudas).

Esta obriga entenderase como minimo desde a data de concesion e ata o pagamento da subvencion.
Base 15.- Causas excepcionais

15.1. Suposto de extincion da relacion laboral.

No suposto de extincion da relacion laboral da persoa traballadora pola que se concedeu a subvencion, os/as bene-
ficiarios/as poderan proceder a realizar ata un maximo de ddas novas contratacions dentro da anualidade 2024 no caso
de que se trate dunha baixa voluntaria/dimisién do/a traballador/a, baixa por despido disciplinario individual, baixa por
falecemento do/a traballador/a, baixa por pase a situacion de pensionista, baixa por excedencia voluntaria, baixa por
esgotamento de IT ou baixa por pase a situacion de incapacidade permanente, baixa por excedencia maternal/cuidado de
fillos, baixa por coidado de familiares, suspension por violencia de xénero, baixa por non superar o periodo de proba, baixa

por despido por causas obxectivas da empresa, baixa por despido por causas obxectivas do/a traballador/a.

Os/as beneficiarios/as incursos nos supostos excepcionais de extinciéon da relacion laboral indicados no paragrafo
anterior que procedan a realizar unha nova contratacion, deberan achegar na xustificacion da subvenciéon a documentacion
relativa a baixa anterior e alta do/a novo/a traballador/a tal e como se recolle no Anexo 1. Documentacién da xustificacion.

A/as nova/s contratacion/s deberan formalizarse por un periodo minimo de 6 meses tal e como se indica na base 7.2.

En canto ao prazo para contratar ao/a traballador/a substituto/a este poderd comezar dentro do periodo de 1 mes
antes da extincion da relacién laboral anterior.

15.2. Supostos de incapacidade temporal do/a traballador/a ou en situacion de permiso de maternidade/paternidade.

No caso de que o/a traballador/a incorra en incapacidade temporal por enfermidade, accidente ou en situacion de
permiso de maternidade/paternidade o/a beneficiario/a podera proceder a contratar outro/a traballador/a para substituir
temporalmente ao/a traballador/a incurso/a neses supostos e sempre que a substitucion se realice na anualidade 2024.

Os gastos de ambos/as traballadores/as (os do/a traballador/a substituto/a e os gastos do traballador incurso en
incapacidade temporal ou supostos de maternidade/ paternidade) poderan ser imputados na xustificacion de gastos que
presente a entidade beneficiaria.

Para poder acreditar a situacién de incapacidade temporal ou situacién de permiso de maternidade/paternidade, o
beneficiario debera achegar a documentacion recollida no Anexo 1. Documentacién da xustificacion.

Base 16.- Réxime xuridico

Para todo o non previsto nestas bases sera de aplicacion a normativa contemplada nas Bases xerais reguladoras dos
programas de subvencions da Deputacion Provincial da Corufa e a que aplique especificamente, da que cabe destacar a
seguinte:

Lei do estatuto dos traballadores, aprobada por Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da lei xeral da seguridade
social.

Os convenios colectivos aplicables a cada sector.
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ANEXO 1. DOCUMENTACION

DOCUMENTACION DA SOLICITUDE

- Certificacions das administraciéns tributarias correspondentes e da Tesoureria da Seguridade Social nas que se acredite que a entidade esta ao corrente
nas slas obrigas tributarias e coa Seguridade Social. Poderd omitirse a presentacion desta documentacion sempre que autorice expresamente na
Plataforma SUBTEL a consultas tributarias e non se opofia 4 consulta de datos da Seguridade Social.

- Certificado de Situacion Censual da Axencia Estatal Tributaria actualizado.

g - No caso de PERSOAS FISICAS: Informe de Vida laboral do/a auténomo/a ou certificado da mutualidade correspondente onde conste a data de alta
':_7 no RETA, ou alta na mutua[idade.
3] - No caso de PERSOAS XURIDICAS: Escritura de Constitucion da entidade e as slias modificaciéns ou variacions posteriores (se as houbese), ou
5' calquera outro documento andlogo no que figuren os estatutos, estipulacions ou contratos privados, asi como o documento de inscricién no rexistro
o mercantil ou rexistro publico correspondente (no caso de estar obrigados). No caso das sociedades civis o documento de constitucién das mesmas.
- Autorizacion de representacion para a presentacion da solicitude no caso de non coincidir coa persoa solicitante (s6 para persoas fisicas) ou co
representante legal da entidade (s6 para as persoas xuridicas).
Para asinar a documentacion e a presentacion da solicitude no caso das persoas xuridicas considerarase como representante legal
autorizado o que figure no Certificado de Situacién Censual da Axencia Estatal da Administracion Tributaria (AEAT).
- Declaracion de minimis.
DOCUMENTACION DA XUSTIFICACION
- Certificacions das administraciéns tributarias correspondentes e da Tesoureria da Seguridade Social nas que se acredite que a entidade esta ao corrente
nas slas obrigas tributarias e coa Seguridade Social. Podera omitirse a presentacion desta documentacion sempre que autorice expresamente na
Plataforma SUBTEL a consultas tributarias e non se opofia 4 consulta de datos da Seguridade Social.
- Contrato de traballo formalizado e debidamente comunicado & Oficina de Emprego correspondente.
- Informe de vida laboral da entidade beneficiaria e das empresas vinculadas (no caso de que existan) do periodo correspondente entre
0s seis meses anteriores a contratacion e ata a data de finalizacién do periodo subvencionado.
- Memoria xustificativa segundo o modelo dispofiible en Subtel.
> - Certificacion de gastos realizados(Impreso descargable en Subtel) e que se xera automaticamente unha vez cumprimentada a relacion clasificada
‘g dos gastos realizados.
s - Certificacion de ingresos. Relacion detallada de todos os ingresos de natureza plblica ou privada obtidos para a mesma finalidade (Modelo
b dispoiiible en Subtel).
5 - Modelo de designacion de conta bancaria para incluir no Rexistro de terceiros para os efectos de domiciliacién dos pagos na Deputacion da
2 Corufia.

- Certificado acreditativo da titularidade da conta emitido (e asinado electrénicamente) pola entidade bancaria correspondente.

- Acreditacion grafica da publicidade realizada e ligazén & web da entidade, no seu caso.

No suposto excepcional de extincion da relacién laboral, deberase aportar a seguinte documentacién especifica acreditativa da extincion:

- Documento de baixa na Seguridade Social do/a traballador/a que causa baixa e alta do/a novo/a traballador/a.

- Contrato de traballo formalizado e debidamente comunicado & Oficina de Emprego correspondente.

No suposto excepcional de incapacidade temporal do/a traballador/a ou en situacién de permiso de maternidade/paternidade, deberase aportar a seguinte

documentacion acreditativa:

- Informe de Datos para a Cotizacion do/a traballador/a (IDC) onde se indiquen as datas de suspension por incapacidade temporal ou de suspension por
maternidade ou paternidade.

ANEXO 2

Actividades econémicas a valorar segundo a Base 9.2 dos criterios de valoracion : Actividade econémica do solicitante
(aqueles solicitantes que non tefan de alta estas actividades non recibiran puntuacién neste criterio de valoracion)

SECTORES AGRICOLAS, GANDEIROS, FORESTAIS E PESQUEIROS*

SECTOR ACTIVIDADE SECCION | DIVISION E;Z%;?—'E
EMPRESARIAL 1 0 011a071
EMPRESARIAL 1 9 911e912
PROFESIONAL 2 0 012,013,021, 022, 024 e 099

*Estaran tamén incluidos aqueles solicitantes nos que conforme ao artigo 78.2 do RD Lexislativo
2/2004, de 5 de marzo , polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora de Facendas
Locais, non tefien a consideracion de actividades empresariais aos efectos do IAE e non quedan
suxeitos o feito impofiible de este imposto, pertencentes aos seguintes Codigo/Actividade: BO1
Agricola; BO2 Gandeira; BO5 Pesqueira

) ) ) 361 a 363
gggﬁgﬁtécm DE VEHICULOS E TRANSICION A UNHA MOBILIDADE | Ly ooccyorn . 3 383.1 53835
389.1 2 389.9
INDUSTRIA DA MADEIRA EMPRESARIAL 1 4 3% a468
OUTRAS PRODUCIONS DE ENERXIA EMPRESARIAL 1 1 151.4
) ) EMPRESARIAL 1 3 371e372
CONSTRUCION NAVAL, REPARACION E MANTEMENTO DE BUQUES
PROFESIONAL 2 2 212228
. EMPRESARIAL 1 3 382
INDUSTRIA AERONAUTICA 391.2
PROFESIONAL 2 2 211,221 e 299
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ANEXO 2

Actividades econémicas a valorar segundo a Base 9.2 dos criterios de valoracion : Actividade econémica do solicitante
(aqueles solicitantes que non tefian de alta estas actividades non recibiran puntuacion neste criterio de valoracion)

231.2
INDUSTRIAS DA PEDRA NATURAL EMPRESARIAL 1 2 244.2 a 244.3
245
321
B EMPRESARIAL 1 3 393
CONSTRUCCION DE MAQUINARIA 324.1
329.1
PROFESIONAL 2 2 311,321
EMPRESARIAL 1 4 431124589
_ ) 474.1a 476.9
ARTES GRAFICAS E EDICION 3 322
PROFESIONAL 2
7 751
393 ( unicamente referido a material fotografico
INDUSTRIA AUDIOVISUAL EMPRESARIAL 1 3,4,9 | e cinematogréfico); 493; 961 a 963 973.1 (
servizos fotogréficos),
TRANSPORTE EMPRESARIAL 1 7 722
INDUSTRIA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS E BEBIDAS EMPRESARIAL 1 4112428
611-645(con exclusion do epigrafe 631)
COMERCIO EMPRESARIAL 1 6 647-665
EMPRESARIAL 1 8 843.1 a 843.9 (s0 servizos informaticos)
TELECOMUNICACIONS E ACTIVIDADES INFORMATICAS 2 213,222 ¢ 225
PROFESIONAL 2
7 762 a 765
INDUSTRIA DOS COIDADOS EMPRESARIAL 1 9 951 e 952
EMPRESARIAL 1 6 681 a 687
TURISMO
PROFESIONAL 2 5e8 521 ;882 e 883
INVESTIGACION EMPRESARIAL 1 9 33(131 29369
INDUSTRIAS CREATIVAS PROFESIONAL 2 7e8 751
861 e 862
INDUSTRIA TEXTIL EMPRESARIAL 1 4 431 a 455
246.2,246.5 e 246.6
247.2 ¢ 247.4
253.6
255.1a255.3
) EMPRESARIAL 1 2,9 316.2 ¢ 316.4
ARTESANIA E OUTRAS ACTIVIDADES VENCELLADAS (*) 399.1,399.3,399.8 y 399.9
491 e 492
494 e 495
971.2y971.3
PROFESIONAL 2 8 861 e 862

(*)so se entenderan como artesanais aquelas actividades que reunan os requisitos previstos na normativa reguladora e

que conten coa certificacion acreditativa.

Esta taboa de actividades foi elaborada tomando como referencia as actividades econémicas recollidas como sectores
prioritarios na Estratexia de especializacion intelixente (RIS3), pero adaptando as actividades a aquelas mais importantes na

provincia da Coruna.

Para aqueles solicitantes que tefan de alta epigrafes do IAE non comprendidos na taboa anterior e realicen actividades
econémicas da mesma natureza que as sinaladas nestes epigrafes, poderan acreditalo documentalmente mediante as escri-
turas de constitucion, no caso de persoas xuridicas, ou o certificado de vida laboral , no caso de persoas fisicas, cando haxa
coincidencia entre o obxecto social ou cédigo CNAE que consten en ditos documentos.
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BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE AYUDAS PEL PEMES CREACION Y AMPLIACION ANO 2024

Unidad gestora

Servicio de Desarrollo Territorial y Transicién Ecolégica

Seccion

Seccién de Desarrollo Territorial, Cooperacién y Medio Ambiente

Anualidad

2024

Denominacion

Linea 3.1. PEL-Pemes Creacion y Ampliacién.
Ayudas a la contratacion para la creacion y ampliacion del cuadro de personal de pequefas, medianas
empresas y microempresas

Beneficiarios

Pequefas, medianas empresas, microempresas y personas auténomas con domicilio fiscal y como minimo un
centro de trabajo en un ayuntamiento de la provincia de A Corufia de menos de 20.000 habitantes

Programa Plan de Empleo Local (PEL)
Aplicacion presupuestaria 0520/24100/479
Importe de la convocatoria 3.500.000 €

Importe del presupuesto de gasto

Minimo: 1.428,58 €
Maximo: 21.428,58 €

Importe de la subvencion que se va a conceder

Minimo: 1.000 €
Méximo: 15.000 €

Importe solicitado

Hasta el 70% del presupuesto de gasto subvencionable

Coeficiente de financiacion

Como maximo del 0,70

Gasto anticipado

No

Exposicion de motivos

El contenido de las presentes bases esta enmarcado dentro de lo establecido en el articulo 40 de la Constitucién
Espanola y en los objetivos de crecimiento y empleo de la Unién Europea conforme a la Estrategia Europea de Empleo, a la
Estrategia espanola de apoyo activo al empleo 2021-2024, dentro de la Agenda 20 para el empleo de la Xunta de Galicia,
gue tienen como misién principal apoyar a las personas y a las empresas en la creacion de empleo estable y de calidad
procurando que ese empleo se mantenga, y en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible promoviendo el crecimiento
econdémico sostenido y facilitando la adopcién de medidas urgentes contra lo cambio climatico a través de los objetivos de
desarrollo sostenible incluidos en la Agenda.

La Diputacién de A Coruia, a través del Plan de Empleo Local (PEL), continda mostrando su apoyo al tejido empresarial
de la provincia, con el objetivo de alcanzar unos mayores niveles de desarrollo econémico, de calidad en el empleo, de bien-
estar social y de cohesidn del territorio, dirigiendo estas ayudas a los ntcleos poblacionales de menor entidad persiguiendo
adoptar medidas que promuevan un modelo de desarrollo econémico que favorezca la capacidad creativa y emprendedora
de la provincia y sostenimiento de los negocios, como fuente de riqgueza y como elemento esencial para el crecimiento, la
mejora de la competitividad y la modernizacién del tejido productivo gallego.

El Plan de Empleo Local constituye una estrategia integrada de cooperacion para el desarrollo sostenible de la provincia
que tiene como principal objetivo fijar poblacién en los ayuntamientos de la provincia y contribuir a un crecimiento soste-
nible de los mismos promoviendo la creacién de empleo estable y de calidad a nivel local y facilitando la empleabilidad
especialmente en el ambito rural.

Estas ayudas se enmarcan en la linea 3. PEL-Pemes, del Plan de Empleo Local de la Diputaciéon de A Coruna para la
realizaciéon de nuevas contrataciones laborales en las empresas. Con ellas la Diputacion de A Coruia quiere facilitar tanto
la puesta en marcha de nuevos proyectos empresariales innovadores, asi como apoyar a los ya existentes, con el fin de
estimular e impulsar la recuperacion del tejido empresarial en la provincia de A Coruna, fomentando el desarrollo equilibra-
do del territorio provincial y favoreciendo la creacion de empleo a través de la creacion de empresas por parte de nuevos
emprendedores dentro del marco de la Estrategia anual de Crecimiento sostenible de la Unién Europea.

Con la finalidad de reforzar el apoyo a las empresas de la provincia enmarcada en los sectores estratégicos emergentes,
se priorizan en estas ayudas PEL aquellas iniciativas empresariales con actividades econémicas enmarcadas en determina-
dos sectores correspondientes a estrategias estatales y europeas. Estos sectores estan enmarcados en la Estrategia de
Especializacion Inteligente (RIS3), que define las prioridades y objetivos a los que se enfoca la inversion de 1+D+i en Galicia
en el periodo 2021-2027. También se tuvo en cuenta a la hora de determinar los sectores prioritarios aquellos encuadrados
en los objetivos del Plan Estratégico de Galicia 2022-2030, en concreto los referidos al reto demografico y la economia de
los cuidados, fomento de una economia fundada en el uso de energias que procuren un menor impacto ambiental, fomento
de la economia circular y de la eficiencia en el ciclo del agua, favorecer el turismo sostenible, aumentar la rentabilidad y
competitividad de la industria agroalimentaria y consolidar una cultura de crecimiento a partir de la innovacion y la 14+D.

Pagina 10 / 18

Nimero de anuncio 2024/236



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 15 de xaneiro de 2024 [Numero 11] Lunes, 15 de enero de 2024

Ademas de los sectores recogidos en esta Agenda, existen otros sectores que son un eje fundamental en la economia
gallega, como son los sectores del Comercio y Turismo. Dado su elevado peso en la estructura productiva y en el empleo,
la economia gallega es muy sensible a la evolucién del turismo y del comercio, por lo que la Diputaciéon de A Coruna trata
también de favorecer a estos sectores en sus ayudas.

1.- BASES GENERALES
Bases Generales reguladoras de los programas de subvenciones de la Diputacién provincial de A Corufa, aprobadas

por resoluciéon del presidente de la Diputacion nimero 34561 de 14 de septiembre de 2023 (BOP nimero 178, lunes, 18
de septiembre de 2023).

2.- BASES ESPECIFICAS
Base 1.- Financiacion

Estas ayudas se financian con cargo al Presupuesto general de la Diputacion para el ejercicio 2024 en la aplicacion
presupuestaria 0520/24100/479 por una cuantia total de 3.500.000 €.

Se podra incrementar la cuantia maxima de los créditos disponibles para esta convocatoria en el caso de existir crédito
adecuado y suficiente.

Base 2.- Objeto y finalidad

Su objeto es regular las ayudas de la Linea 3.1. Ayudas a la contratacién para la creaciéon y ampliacién del cuadro de
personal de pequenas, medianas empresas y microempresas (PEL-PEMES CRE/AMP 2024).

La finalidad de estas ayudas a la contratacion es apoyar a las pequenhas, medianas empresas, microempresas y
personas auténomas de los ayuntamientos de la provincia de A Corufia con poblacion inferior a 20.000 habitantes para la
contratacion laboral de un/a trabajador/a.

Base 3.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes se determinara en el anuncio del extracto de la convocatoria que se publicara
en el BOR por conducto de la Base de datos Nacional de Subvenciones.

Base 4.- Destinatarios/as y requisitos

Estas ayudas van dirigidas a pequenas, medianas empresas, microempresas y personas auténomas, promotoras de
iniciativas empresariales que estén desarrollando una actividad con animo de lucro y retinan los siguientes requisitos con
anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de la ayuda:

— Tener el domicilio fiscal y como minimo un centro de trabajo* en un ayuntamiento de la provincia de A Coruia con
poblaciéon inferior a 20.000 habitantes conforme los datos mas recientes disponibles en el Instituto Gallego de
Estadistica y segun lo recogido en el Certificado de situacion censal de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria (AEAT). (*Podran ser subvencionados aquellos solicitantes que no dispongan de centro de trabajo siempre
que conste en el Certificado de Situacién Censal que la actividad se desarrolla fuera de un local determinado o no
conste donde se desarrolla).

— En el caso de personas autonomas, estar dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) o
en cualquier otro régimen especial por cuenta propia de la Seguridad Social o cémo mutualista de colegio profesional
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes.

— En el caso de personas juridicas, estar inscritos en el Registro mercantil o en el Registro publico correspondiente.

— Estar dado de alta en alguna actividad empresarial y constar recogida en el Certificado de Situacién Censal de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

Base 5.- Exclusiones
Base 5.1. Relativas a los solicitantes de la ayuda
Se excluyen de estas ayudas los siguientes:

— Las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econ6-
mica o patrimonio separado, carentes de personalidad juridica propia.

— Las asociaciones, auténomos colaboradores, los auténomos societarios, corporaciones de derecho publico (cofra-
dias), y las congregaciones religiosas. Entendiendo cémo auténomo societario, aquellos que estan obligados al alta
en el sistema especial de trabajadores por cuenta propia, segun lo recogido en el articulo 305 del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, letras b), c), d) y e).
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— Los/as socios/as o accionistas de una sociedad no podran solicitar subvencion a nivel individual si ya a presentaron
como parte de la sociedad y viceversa.

— Las entidades definidas como Gran Empresa por la AEAT segun el Certificado de situacion censal de la entidad.
Base 5.2. Relativas a la contratacion

Se excluyen de estas ayudas los siguientes supuestos:

— Quedan excluidos de estas ayudas y no seran subvencionados los contratos fijos- discontinuos.

— Las contrataciones realizadas con trabajadores/as que en los 6 meses anteriores a la fecha de la contratacion
prestaran servicios en la misma empresa 0 «Unica empresa» mediante un contrato indefinido o temporal.

Esto también sera de aplicacién en el supuesto de vinculacién laboral anterior del/a trabajador/a con empresas que

se transformaron o que sean continuidad de personas auténomas y de las cudles provenga la entidad solicitante de
la ayuda.

En el supuesto de trabajadores/as que prestaran su servicio a través de la modalidad de contrato de formacién o
convenio de practicas no se aplicara la exclusién anterior.

— Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre (Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores).

— Las contrataciones de trabajadores/as para prestar servicios en otras empresas mediante contratos de puesta a
disposicion realizados con empresas de trabajo temporal.

Base 6.- Gastos subvencionables

Se subvencionaran los costes salariales y de seguridad social de la contratacion de un/a trabajador/a a jornada com-
pleta o parcial durante un periodo maximo de 12 meses dentro de la anualidad 2024.

Los conceptos de gastos subvencionables en esta linea de ayudas son los siguientes:

Cuenta Descripcion de la cuenta, segin el Plan general de contabilidad

640 Sueldos y salarios

642 Seguridad Social a cargo de la entidad

649 Otros gastos sociales

Los gastos subvencionables comprenden los sueldos y salarios, las cuotas empresariales a la Seguridad Social, asi
como otros gastos sociales relativos a la prestacion por Incapacidad Temporal (IT) y los derivados de las situaciones de
permiso de maternidad/paternidad a cargo del empresario/a.

Base 7.- Periodo subvencionable, plazo de contratacion y cuantia
Base 7.1. Periodo subvencionable y plazo de la contratacion

El periodo subvencionable comprendera gastos salariales y de seguridad social de las contrataciones iniciadas en la
anualidad 2024 y que tengan una duracion minima de 6 meses.

El contrato debera realizarse en las modalidades previstas legalmente, independientemente del tipo de jornada (a
jornada completa o jornada parcial), y a todos los efectos se regira por la legislacién laboral vigente.

Se subvencionaran exclusivamente los meses de la contratacion incluidos dentro de la anualidad 2024.

Base 7.2. Cuantia

Cada empresa podra solicitar la subvencion para la contratacion de un/a trabajador/a durante un periodo de 12 meses,
durante los cuales la subvencion cubrira como maximo el 70% de los costes salariales y de seguridad social de la persona
trabajadora. El contrato podra tener una duracién superior a 12 meses, pero la subvencion cubrira nicamente los costes
correspondientes a los meses del contrato incluidos dentro de la anualidad 2024.

El contrato debera formalizarse por una duracién minima de 6 meses.

Aun en el caso de una contratacion realizada en la segunda mitad del afno 2024, el contrato de trabajo debera formali-
zarse por una duracion minima de 6 meses, siendo subvencionables uUnicamente los gastos de 2024.

Las entidades podran presentar un presupuesto estimado minimo de gasto de 1.428,58 € y un maximo de 21.428,58 €,
del cual podran solicitar, como maximo, el 70%.

Minimo: 1.428,58 €
Maximo: 21.428,58 €
Minimo: 1.000 €
Maximo: 15.000 €

Importe maximo a solicitar Hasta el 70% del presupuesto de gasto subvencionable

Importe estimado del presupuesto de gasto

Importe de la subvencion a conceder

Coeficiente de financiacion Como maximo del 0,70
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La cuantia maxima de la subvencién a conceder sera el 70% del presupuesto de gastos con el limite de 15.000,00 €
para las contrataciones a jornada completa o la parte proporcional correspondiente en aquellas contrataciones realizadas
a tiempo parcial.

El coeficiente de financiacion sera el ratio entre el importe de la subvencion solicitada y el importe del presupuesto de
gasto estimado por la persona solicitante.

El presupuesto subvencionado para justificar sera el resultado de dividir el importe de la subvenciéon concedida por el
coeficiente de financiacion.

Base 8.- Compatibilidad/ incompatibilidad
— Compatibilidad con otras ayudas del PEL: las subvenciones PEL son compatibles entre si.

— Compatibilidad con otras ayudas de la Diputacion: las ayudas PEL seran incompatibles con cualquier otra ayuda
concedida por esta Diputacién para el mismo objeto.

— Compatibilidad con otras ayudas publicas o privadas: las ayudas PEL-Pemes seran compatibles con cualquier otra
ayuda publica o privada para financiar los mismos conceptos.

En ningln caso la suma de las ayudas recibidas para la misma finalidad podréa ser superior al coste del personal
subvencionado.

Base 9.- Criterios de valoracion

La Unidad gestora recogera la puntuacion total de acuerdo con los siguientes criterios de valoracién de las solicitudes
que cumplan los requisitos establecidos en las bases reguladoras.

Para la puntuacién de cada solicitud se atendera la un Check-List de valoracion disponible en Subtel que marcara cada
uno de los/as solicitantes en el momento de cubrir la solicitud.

La puntuacion total de las solicitudes se obtiene mediante la suma automatica de la puntuacion de los criterios de
valoracion indicados a continuacion.

CRITERIOS DE VALORACION DE La LINEA PEL-PEMES CREACION AMPLIACION

PUNTUACION MAXIMA

CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR
(30 puntos)
Menor o igual a 2.000 habitantes 16
Ffoblacwn del municipio en el que se encuentre el domicilio De 2.001 a 4.000 habitantes 13
fiscal de la empresa
1 Datos de poblacion segun los ultimos datos disponibles en De 4.001 a 5.000 habitantes 10
el Ips.tltuto Gallego de Estadistica (IGE) De 5.001 a 10.000 habitantes 8
(Maximo 16 puntos)
De 10.001 a 19.999 habitantes 6

Actividad econémica del solicitante

Se tendran en cuenta las actividades econémicas que consten de alta - o
Solicitantes de sectores estratégicos, (solo aquellos

2 en el Certificado de situacién censal del solicitante indicados en el Anexo 2 de estas bases) 3
Datos referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria.
(3 puntos)
Tipo de solicitante Personas auténomas
3 Datos referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria. | Cooperativas 5
(5 puntos) Sociedades laborales
No haber sido beneficiario/a en la convocatoria PEL PEMES - L
4 |CRE/AMP 2023(%) El solicitante no fue beneficiario/a de esta ayuda en la 5
convocatoria PEL PEMES CRE/AMP 2023
(2 puntos)
No haber sido beneficiario/a en ninguna convocatoria El solicitante no fue beneficiario/a en ninguna
5 | anterior de PEL-PEMES CRE/AMP (**) g 4

convocatoria anterior de PEL-PEMES Creacién de empleo

(4 puntos)

(*)No obtendran puntuacion en este apartado 4 aquellos/as que hayan sido beneficiarios por Resolucion de Concesion
en la convocatoria PEL-Pemes Creacion y Ampliacion 2023.

(**) No obtendran puntuacion en este apartado 5 aquellos/as que hayan sido beneficiarios/as por Resolucion de con-
cesion en alguna convocatoria anterior de PEL-Pemes 2017, PEL-Pemes Creacion y Ampliacion 2018, 2019, 2020,
2021, 2022 y 2023.
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Base 10.- Concesion

El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramita mediante el régimen de concurrencia competitiva, y
el tipo de concesion de estas ayudas sera el de concesion definitiva, segln lo regulado en las bases generales de estas
ayudas.

Base 11.- Plazo, justificacion y documentacion justificativa para el pago

11.1. Plazo

El/la beneficiario/a de la ayuda deberd justificar a través de la plataforma telematica SUBTEL los gastos relativos a los
meses de contrato de la anualidad 2024.

El plazo de justificacion finalizara el 28 de febrero de 2025.
11.2. Justificacion y documentacion para la realizacion del pago

Los/as beneficiarios/as deberan entregar en la plataforma SUBTEL, en el apartado de Justificacion de su solicitud, la do-
cumentacion recogida en el Anexo 1. Documentacion para proceder al pago de la ayuda una vez acreditados el cumplimiento
de los requisitos y la consecucion de los objetivos previstos en la concesion.

El/a beneficiario/a debera disponer en su poder de la documentacién acreditativa de la contratacién (contrato, némi-
nas, Informe de calculos globales emitido por la Seguridad social y la correspondiente acreditacién del pago bancario), ya
que le podra ser requerido en cualquier momento.

La entidad beneficiaria debera pagar a los proveedores de bienes y servicios asi como a las personas trabajadoras,
mediante transferencia bancaria, cheque nominativo, cargo, ingreso en cuenta o cualquier otra modalidad de pago bancario,
siempre que en todo caso quede identificada la entidad ordenante (perceptora de la subvencion), la persona/entidad bene-
ficiaria (proveedora del bien, servicio o personas trabajadoras), el concepto, el importe y la fecha de pago, con las siguientes
matizaciones:

— El pago de parte de un gasto concreto en efectivo invalidara la totalidad de ese gasto.
— Para los gastos que no excedan de 150 € se admitiran los pagos en metalico.

En caso de que al beneficiario se le haya concedido un importe de subvencién correspondiente a un contrato a
jornada completa y se compruebe en la fase de justificacion de gastos que se realiz6 un contrato a jornada parcial,
se reducira el importe a pagar, adaptando el mismo en funcién del nimero de horas semanales realizado.

Base 12. - Cumplimiento de la finalidad basica de la ayuda
Para la valoracién del cumplimiento de la finalidad basica de la subvencién, se tendra en cuenta lo siguiente:

— Que se realiz6 la contratacién laboral por parte del/a beneficiario/a dentro de la anualidad 2024 y por un periodo
minimo de seis meses, cumpliendo las condiciones de la ayuda indicadas en estas bases.

— En caso de que el gasto subvencionable que se justifique sea por un importe igual o superior al presupuesto subven-
cionado para justificar, se abonara la totalidad de la subvencion.

— En caso de que el gasto subvencionable que se justifique sea por un importe inferior al 200% e igual o superior al
50% del presupuesto subvencionado para justificar, se abonara la parte proporcional de la subvencion.

— En caso de que el gasto subvencionable que se justifique sea por un importe inferior al 50% del presupuesto sub-
vencionado para justificar, no se considerara cumplida la finalidad basica de la subvencién, por lo que no se abonara
cantidad ninguna.

— En todo caso el importe de la subvencién a abonar no puede ser de tal cuantia que, en concurrencia con otras sub-
venciones o ayudas de administraciones publicas o de entidades privadas mas los ingresos derivados de la actividad
o inversion superen el coste de dicha actividad o inversion.

Base 13.- Compromisos y deberes especificos

Los/as beneficiarios/as de la presente convocatoria deberdn cumplir, ademas de los compromisos senalados en las
Bases generales reguladoras de los programas de subvenciones de la Diputacion provincial de A Coruna del ano 2024, los
siguientes compromisos y deberes especificos:

— Facilitarle a la persona contratada los medios técnicos necesarios para el desarrollo de sus tareas.

— Cumplir con la normativa laboral, de afiliacion y cotizacién a la Seguridad Social, de prevencion de riesgos laborales
y de seguridad y salud en el trabajo que se encuentre vigente durante la ejecucion del trabajo.

— Cumplir la legislacion de proteccion de datos de caracter personal, asi como satisfacer, los deberes econémicos de
caracter salarial y tributario en plazo ordinario, independientemente del momento del pago de la subvencion.
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— Mantener el nivel de empleo existente en la empresa beneficiaria, desde la fecha de finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de las solicitudes y durante todo el periodo subvencionado. Para tal efecto se entiende que cumple con
el deber de mantenimiento cuando el nimero de trabajadores de la empresa en la fecha de finalizacion del periodo
subvencionado sea mayor al existente en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.
En el caso de aquellas contrataciones realizadas antes de la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las
solicitudes, el deber del mantenimiento del empleo en la empresa sera desde el momento de la contratacion del/a
trabajador/a subvencionado/a y hasta la finalizacién del periodo subvencionado.

Para comprobar el deber de mantenimiento del empleo se tendra en cuenta el trabajador/a subvencionado/a y el
mantenimiento de los/as trabajadores/as indefinidos (Claves de contrato SS: 100, 109, 130, 139, 150, 189, 200, 209,
230, 239, 250, 289)

Se entiende que lo/a beneficiario/a de la subvencién cumple con este deber cuando la causa de la baja del contrato
sea por baja voluntaria/dimisién del/a trabajador/a, baja por despido disciplinario individual, baja por fallecimiento del/a
trabajador/a, baja por pase a la situacion de pensionista, baja por excedencia voluntaria, baja por agotamiento de IT o baja
por pase a la situacion de incapacidad permanente, baja por excedencia maternal/cuidado de hijos, baja por cuidado de
familiares, baja por despido colectivo, suspension por violencia de género, baja por no superar el periodo de prueba, baja
por despido por causas objetivas empresa, baja por despido por causas objetivas trabajador/a, baja por la finalizacién
de contratos para la formacion en alternancia (Claves de contrato: 421 y 521), contrato formativo para la obtencion de la
practica profesional (Clave contrato: 420 y 520) y de contratos de duraciéon determinada (Claves de contrato: 402 a 552),
contratos fijos discontinuos (Claves de contrato: 300 a 389), previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que no se incremente el nivel de empleo por los motivos expuestos anteriormente deberan aportar
de los/as trabajadores/as afectados/as la resolucién sobre reconocimiento de baja emitido por la Seguridad Social.

En caso de que la entidad beneficiaria no mantuviera el nivel de empleo existente, se tramitara la pérdida de derecho
al cobro de la ayuda.

— Si la entidad/persona fue beneficiaria de esta ayuda en la convocatoria anterior PEL-Pemes Creacion y Ampliacion
2023, debe constar de alta en su cuadro de personal el puesto subvencionado en esa convocatoria durante todo el
periodo subvencionado. En caso de que la entidad/persona beneficiaria renunciara a dicha ayuda o se produjera una
pérdida de derecho al cobro, no se aplicara esta obligacion. Tampoco se aplicara en el supuesto de fallecimiento
del/a trabajador/a, incapacidad laboral permanente o pase a la situacion de pensionista.

— La empresa debe tener de alta la actividad empresarial para la que se realiza la contratacion relacionada con los
perfiles profesionales de la persona contratada durante todo el periodo subvencionado.

Base 14.- Publicidad

La publicidad del caracter publico de la financiacion de la contratacion realizada se llevara a cabo de las siguientes
formas:

— En el centro de trabajo

Colocacién de un cartel a color con un tamano minimo de 210 x 297 mm en posicidon horizontal en cartén pluma
plastificado o similar, en lugar visible para el publico en el espacio de trabajo 0, en caso de carecer de este, en un lugar
relacionado con la actividad empresarial con el logotipo de la Diputacién de A Coruna y el del Plan de Empleo Local.

— En la pagina web

Debe figurar expresamente el logotipo de la Diputacion de A Coruia y el del Plan de Empleo Local en un lugar preferente
de la pagina web de la empresa, de existir esta.

El uUnico logotipo valido es lo que estara disponible en la pagina web del Plan de Empleo Local. (https://emprego.
dacoruna.gal/ayudas).

Este deber se entendera como minimo desde la fecha de concesion y hasta el pago de la subvencion.
Base 15.- Causas excepcionales
15.1. Supuesto de extincion de la relacion laboral.

En el supuesto de extincién de la relacion laboral de la persona trabajadora por la que se concedié la subvencion, los/
as beneficiarios/as podran proceder a realizar hasta un maximo de dos nuevas contrataciones dentro de la anualidad 2024
en caso de que se trate de una baja voluntaria/dimisidén del/a trabajador/a, baja por despido disciplinario individual, baja
por fallecimiento del/a trabajador/a, baja por pase a la situacion de pensionista, baja por excedencia voluntaria, baja por
agotamiento de IT o baja por pase a la situacion de incapacidad permanente, baja por excedencia maternal/cuidado de
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hijos, baja por cuidado de familiares, suspension por violencia de género, baja por no superar el periodo de prueba, baja por
despido por causas objetivas de la empresa, baja por despido por causas objetivas del/a trabajador/a.

Los/as beneficiarios/as incursos en los supuestos excepcionales de extincién de la relacién laboral indicados en el
parrafo anterior que procedan a realizar una nueva contratacion, deberan entregar en la justificacion de la subvencion la

documentacion relativa a la baja anterior y alta del/la nuevo/a trabajador/a tal y como se recoge en el Anexo 1. Documen-
tacién de la justificacion.

La/s nuevas contratacion/s deberan formalizarse por un periodo minimo de 6 meses tal y como se indica en la base 7.2.

En cuanto al plazo para contratar al trabajador/a sustituto/a éste podra comenzar dentro del periodo de 1 mes antes
de la extincién de la relacion laboral anterior.

15.2. Supuestos de incapacidad temporal del/a trabajador/a o en situacion de permiso de maternidad/paternidad.

En caso de que lo/a trabajador/a incurra en incapacidad temporal por enfermedad, accidente o en situacion de permiso
de maternidad/paternidad lo/a beneficiario/a podra proceder a contratar otro/a trabajador/a para sustituir temporalmente
al trabajador/a incurso/a en esos supuestos y siempre que el relevo se realice en la anualidad 2024.

Los gastos de ambos/as trabajadores/as (los del/a trabajador/a sustituto/a y los gastos del trabajador incurso en inca-
pacidad temporal o supuestos de maternidad/ paternidad) podran ser imputados en la justificacion de gastos que presente
la entidad beneficiaria.

Para poder acreditar la situacién de incapacidad temporal o situacién de permiso de maternidad/paternidad, el benefi-
ciario debera entregar la documentacion recogida en el Anexo 1. Documentacion de la justificacion.

Base 16.- Régimen juridico

Para todo lo no previsto en estas bases sera de aplicacién la normativa contemplada en las Bases generales regulado-
ras de los programas de subvenciones de la Diputacién provincial de A Corufa y la que aplique especificamente, de la que
cabe destacar la siguiente:

— Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

— Real decreto legislativo 8/2015, del 30 de octubre, por o que se aprueba elTexto refundido de la ley general de la
seguridad social.

— Los convenios colectivos aplicables a cada sector.

ANEXO 1. DOCUMENTACION

DOCUMENTACION DE LA SOLICITUD

- Certificaciones de las administraciones tributarias correspondientes y de la Tesoreria de la Seguridad Social en las que se acredite que la entidad esté al
corriente en sus deberes tributarios y con la Seguridad Social. Podré omitirse la presentacion de esta documentacion siempre que autorice expresamente en
la Plataforma SUBTEL a consultas tributarias y no se oponga a la consulta de datos de la Seguridad Social.

- Certificado de Situacion Censal de la Agencia Estatal Tributaria actualizado.

- En el caso de PERSONAS FiSICAS: Informe de Vida laboral del/a auténomo/Ia o certificado de la mutualidad correspondiente donde conste la fecha de
alta en el RETA, o alta en la mutualidad.

- Enel caso de PERSONAS JURIDICAS: Escritura de Constitucién de la entidad y sus modificaciones o variaciones posteriores (si las hubiera), o cualquier
otro documento andlogo en el que figuren los estatutos, estipulaciones o contratos, asi como el documento de inscripcion en el registro mercantil o registro
publico correspondiente (en el caso de estar obligados). En el caso de las sociedades civiles el documento de constitucion de las mismas.

- Autorizacion de representacion para la presentacion de la solicitud en el caso de no coincidir con la persona solicitante (solo para personas fisicas) o
con el representante legal de la entidad (solo para las personas juridicas).

Para firmar la documentacion y la presentacion de la solicitud en el caso de las personas juridicas se considerarad cémo representante legal

autorizado lo que figure en el Certificado de Situacién Censal de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT).

- Declaracion de minimis.

SOLICITUD
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DOCUMENTACION DE LA JUSTIFICACION
- Certificaciones de las administraciones tributarias correspondientes y de la Tesoreria de la Seguridad Social en las que se acredite que la entidad est4 al
corriente en sus deberes tributarios y con la Seguridad Social. Podré omitirse la presentacion de esta documentacion siempre que autorice expresamente en
la Plataforma SUBTEL a consultas tributarias y no se oponga a la consulta de datos de la Seguridad Social.
- Contrato de trabajo formalizado y debidamente comunicado a la Oficina de Empleo correspondiente.
- Informe de vida laboral de la entidad beneficiaria y de las empresas vinculadas (en caso de que existan) del periodo correspondiente
entre los seis meses anteriores a la contratacion y hasta la fecha de finalizacién del periodo subvencionado.
- Memoria justificativa seglin el modelo disponible en Subtel.
> - Certificacion de gastos realizados (Impreso descargable en Subtel) y que se genera automaticamente una vez cumplimentada la relacion clasificada
k=] de los gastos realizados.
2 - Certificacion de ingresos. Relacidn detallada de todos los ingresos de naturaleza piblica o privada obtenidos para la misma finalidad (Modelo
E disponible en Subtel).
E - Modelo de designacion de cuenta bancaria para incluir en el Registro de terceros a los efectos de domiciliacion de los pagos en la Diputacion de A
2 Corufia.
- Certificado acreditativo de la titularidad de la cuenta emitido (y firmado electrénicamente) por la entidad bancaria correspondiente.
- Acreditacion grafica de la publicidad realizada y enlace a la web de la entidad, en su caso.
En el supuesto excepcional de extincion de la relacion laboral, se debera aportar la siguiente documentacion especifica acreditativa de la extincion:
- Documento de baja en la Seguridad Social del/a trabajador/a que causa baja y alta del/a nuevo/a trabajador/a.
- Contrato de trabajo formalizado y debidamente comunicado a la Oficina de Empleo correspondiente.
En el supuesto excepcional de incapacidad temporal del/a trabajador/a o en situacion de permiso de maternidad/paternidad, se deberd aportar la siguiente
documentacion acreditativa:
- Informe de Datos para la Cotizacion del/a trabajador/a (IDC) donde se indiquen las fechas de suspensién por incapacidad temporal o de suspensién por
maternidad o paternidad.
ANEXO 2
Actividades econémicas a valorar seglin la Base 9.2 de los criterios de valoracion: Actividad economica del solicitante
(aquellos solicitantes que no tengan de alta estas actividades no recibiran puntuacion en este criterio de valoracion)
. < GRUPO
SECTOR ACTIVIDAD SECCION DIVISION EPIGRAFE
EMPRESARIAL 1 0 011a071
EMPRESARIAL 1 9 911y912
SECTORES AGRICOLAS, GANADEROS, FORESTALES | PROFESIONAL 2 0 012,013,021, 022,024 y 099
Y PESQUEROS* *Estaran también incluidos aquellos solicitantes en los que conforme al articulo 78.2 del RD Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo , por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, no tienen la
consideracion de actividades empresariales a los efectos del IAE/IAE y no quedan sujetos el hecho imponible de este
impuesto, pertenecientes a los siguientes Cédigo/Actividad: BO1 Agricola; BO2 Ganadera; BO5 Pesquera
< P < 361 a363
&%’:‘/?JERSCSISZTEEE_}EICULOSYTRANSICION A UN EMPRESARIAL 1 3 383.1a383.5
389.1a389.9
INDUSTRIA DE LA MADERA EMPRESARIAL 1 4 i% a 468.
OTRAS PRODUCCIONES DE ENERGIA EMPRESARIAL 1 1 151.4
CONSTRUCCION NAVAL, REPARACION Y EMPRESARIAL 1 3 371y372
MANTENIMIENTO DE BUQUES PROFESIONAL 2 2 212228
. EMPRESARIAL 1 3 382
INDUSTRIA AERONAUTICA 391.2
PROFESIONAL 2 2 211,221y 299
231.2
INDUSTRIAS DE LA PIEDRA NATURAL EMPRESARIAL 1 2 2442 a244.3
245
321
, EMPRESARIAL 1 3 393
CONSTRUCCION DE MAQUINARIA 324.1
329.1
PROFESIONAL 2 2 311,321
4 431.1a4559
EMPRESARIAL 1
B _ 474.1a476.9
ARTES GRAFICAS Y EDICION
3 322
PROFESIONAL 2
7 751
393 ( Ginicamente referido a material fotografico y
INDUSTRIA AUDIOVISUAL EMPRESARIAL 1 3,4,9 cinematografico); 493; 961 a 963 973.1 (servicios
fotogréficos),
TRANSPORTE EMPRESARIAL 1 7 722
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ANEXO 2

Actividades econémicas a valorar segln la Base 9.2 de los criterios de valoracion: Actividad economica del solicitante
(aquellos solicitantes que no tengan de alta estas actividades no recibiran puntuacion en este criterio de valoracion)

INDUSTRIA DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y

BEBIDAS EMPRESARIAL 1 4 4112428
611-645(con exclusion del epigrafe 631)
COMERCIO EMPRESARIAL 1 6 647-665
EMPRESARIAL 1 8 843.1 a 843.9 (solo servicios informaticos)
TELECOMUNICACIONES Y ACTIVIDADES
INFORMATICAS PROFESIONAL 2 2 213,222y 225
7 762 a 765
INDUSTRIA DE LOS CUIDADOS EMPRESARIAL 1 9 951y 952
EMPRESARIAL 1 6 681 a 687
TURISMO
PROFESIONAL 2 5y8 521 ;882y 883
INVESTIGACION EMPRESARIAL 1 9 gg?l 29369
INDUSTRIAS CREATIVAS PROFESIONAL 2 7y8 751
y 861y 862
INDUSTRIA TEXTIL EMPRESARIAL 1 4 431 a 455
246.2,246.5y 246.6
2472y 247.4
253.6
255.1 2 255.3
. EMPRESARIAL 1 2,9 316.2y316.4
ARTESANIA Y OTRAS ACTIVIDADES VINCULADAS (*) 399.1,399.3, 399.8 y 399.9
491y 492
494y 495
971.2y971.3
PROFESIONAL 2 8 861y 862

(*)Solo se entenderan cémo artesanales aquellas actividades que retinan los requisitos previstos en la normativa regula-
dora y que cuenten con la certificacion acreditativa.

Esta tabla de actividades fue elaborada tomando como referencia las actividades econémicas recogidas como sectores
prioritarios en la Estrategia de especializacion inteligente (RIS3), pero adaptando las actividades a aquellas mas importantes

en la provincia de A Coruna.

Para aquellos solicitantes que tengan de alta epigrafes del IAE no comprendidos en la tabla anterior y realicen actividades
econdémicas de la misma naturaleza que las sefaladas en estos epigrafes, podran acreditarlo documentalmente mediante las
escrituras de constitucion, en el caso de personas juridicas, o el certificado de vida laboral , en el caso de personas fisicas,
cuando haya coincidencia entre el objeto social o codigo CNAE que consten en dichos documentos.

A Coruna, 12 de xaneiro de 2024

O presidente

Valentin Gonzalez Formoso

A secretaria

Amparo Taboada Gil
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