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ORDEN DEL CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, POR LA QUE SE CONVOCAN,
PARA EL ANO 2023, LAS SUBVENCIONES PARA EL EMPLEO CON APOYO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, DENTRO DEL PROGRAMA DE INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

El texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, establece
en su articulo 35 que las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo, en condiciones
que garanticen la aplicacion de los principios de igualdad de trato y no discriminacion.

Dentro del conjunto de las personas con discapacidad, para aquellas personas con especiales
dificultades de inclusidn en el mercado ordinario de trabajo, |a realidad exige la adopcién de
medidas especificas de caracter mas intenso y diferenciado, que podrian considerarse de accion
positiva, para estimular su empleabilidad.

Una de las medidas que favorece la insercion de las personas con discapacidad con especiales
dificultades de insercion laboral en el mercado ordinario de trabajo, es el empleo con apoyo,
regulado en el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, como un conjunto de acciones de
orientacién y acompafiamiento individualizado en el puesto de trabajo, que tienen por objeto
facilitar la adaptacién laboral y social de las personas trabajadoras con discapacidad con
especiales dificultades de insercién laboral en el mercado ordinario de trabajo, en condiciones
similares al resto de las personas que desempefian puestos de trabajo equivalentes.

Esta medida encuentra su encaje en las medidas del Eje 3 “Oportunidades de empleo” que
comprende las actuaciones orientadas a incentivar la contratacidn, la creacién de empleo o el
mantenimiento de los puestos de trabajo, especialmente para aquellos colectivos que tienen
mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo definido en el articulo 10 del texto
refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

Asimismo, la medida 15 de la Estrategia Madrid por el Empleo 2021-2023 orientada a la
integracion de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, recoge el
desarrollo de este programa.

La regulacién contenida en el Real Decreto 870/2007 ha sido objeto de modificacién por el Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. Asimismo, el Real Decreto 368/2021,
de 25 de mayo, sobre medidas de accion positiva para promover el acceso al empleo de personas
con capacidad intelectual limite, ha establecido medidas de fomento del empleo destinadas a
favorecer su inclusion laboral, entre las que se encuentra el programa de empleo con apoyo.

La disposicidn final octava del Real Decreto 818/2021 habilita a las comunidades auténomas, en
sus respectivos ambitos de gestion, para dictar las correspondientes normas de procedimiento

—_—
o
S
=
—
<
Q

=)
X
&
X
IN
)
[2g
=)
S
>3
=)
=N
I
[
o

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/cove

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



A
o e e o s
okt Direccstn General :‘ T‘: DE ESP [ 2 Tll.-lal;g:
del Servicio Piblico de Emplec e fes ¥ ECONOMIA SOCTAL SEPE

Comunidad | COMNSEJERIADE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA 'Y EMPLED

y bases reguladoras, en las que se estableceran los contenidos especificos que se consideren
adecuados y necesarios para la ejecucidn territorializada de cada uno de los programas
comunes.

En este contexto, mediante Orden de 4 de octubre de 2022, del Consejero de Economia,
Hacienda y Empleo, se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para
el empleo con apoyo de personas con discapacidad, dentro del programa de inclusién laboral de
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo. La nueva normativa recoge los
aspectos esenciales de las modificaciones introducidas por el Real Decreto 818/2021, y adecua
plenamente el texto normativo de estas ayudas a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, especialmente en los
apartados relativos a la presentacion y tramitacion electrénica de las solicitudes
correspondientes a estas subvenciones.

De conformidad con el Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, por el que se establece el nimero y denominacidn de las Consejerias de la Comunidad
de Madrid, y el Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, el desarrollo
de las funciones y servicios en materia de trabajo, empleo y formacién le corresponde a la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con las competencias atribuidas en el apartado d) del
articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de gobierno y administracion de la Comunidad
de Madrid

RESUELVO
Primero. Objeto y bases reguladoras.

1. La presente convocatoria tiene por objeto subvencionar, para el afio 2023, los costes salariales
y de seguridad social derivados de la contratacién de los preparadores laborales que desarrollan
programas de empleo con apoyo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo, en centros de trabajo ubicados en la Comunidad de Madrid.

2. Las bases reguladoras de este programa se encuentran recogidas en la Orden de 4 de octubre
de 2022, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo (BOCM n2 247 del 17 de octubre de
2022), por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para el
empleo con apoyo de personas con discapacidad, dentro del programa de inclusién laboral de
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Segundo. Régimen juridico

1. Estas subvenciones se regiran por la normativa relacionada en el articulo 2 de la Orden de 4
de octubre de 2022, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo (BOCM n2 247 del 17 de
octubre de 2022).
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Tercero. Periodo subvencionable y financiacion.

1. El periodo subvencionable es el comprendido entre el 4 de marzo de 2022 y el 30 de
noviembre de 2023, sin que en ningln caso se subvencione un periodo superior a 12 meses ni
proyectos llevados a cabo durante el aino 2022 que ya hubieran sido subvencionados en la
convocatoria del mismo afio.

2. La orden estard dotada con 400.000 euros con cargo al Programa 241 M Promocién y Fomento
del Empleo, centro gestor 200150000, subconcepto 49102, o el que corresponda en los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2023, sufragada con fondos
procedentes del presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal.

3. Este gasto se financiard a través de los fondos de empleo de dambito nacional distribuidos
anualmente para su gestién por la Comunidad de Madrid, conforme a los criterios objetivos
acordados en la correspondiente reunién de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales.

4. La cuantia estimada en la convocatoria podra incrementarse cuando concurra alguna de las
causas contempladas en el apartado 2.a) del articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La ampliaciéon de la cuantia destinada a las subvenciones convocadas se realizara segun el
procedimiento establecido en articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. La eficacia de esta orden queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el momento de la adquisicién del compromiso de gasto.

Cuarto. Entidades Beneficiarias.

Podran promover proyectos de empleo con apoyo y ser beneficiarias de las correspondientes
ayudas reguladas en la presente orden las siguientes entidades:

a) Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin dnimo de lucro, que suscriban o se
comprometan a suscribir el correspondiente convenio de colaboracion con la empresa que
va a contratar a las personas trabajadoras con discapacidad destinatarias de la acciones de
empleo con apoyo y que cumplan los siguientes requisitos:

19 Tener por objeto social, entre otros, la insercidn laboral o la creacién de empleo a favor
de personas con discapacidad.

292 .Contar en su plantilla con preparadores laborales especializados que cumplan los
requisitos establecidos en el apartado séptimo de esta Orden, o comprometerse a
incorporarlos, asi como disponer de los recursos materiales necesarios que garanticen un
desarrollo idéneo de los programas de empleo con apoyo.
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c)

32. Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integracion laboral de
personas con discapacidad.

42 Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa el cobro
o el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a trabajadores o empresarios.

Los Centros Especiales de Empleo, calificados e inscritos como tales en el Registro de Centros
Especiales de Empleo de la Comunidad de Madrid, que suscriban o se comprometan a
suscribir el correspondiente convenio de colaboracidn con la empresa que va a contratar a
personas trabajadoras con discapacidad procedentes de la plantilla del mismo centro o de
otros Centros Especiales de Empleo destinatarias de la acciones de empleo con apoyo. Estos
Centros Especiales de Empleo deberdn cumplir, ademas, los siguientes requisitos:

=
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.Contar en su plantilla con preparadores laborales especializados que cumplan los
requisitos establecidos en el apartado séptimo de esta Orden, o comprometerse a
incorporarlos, asi como disponer de los recursos materiales necesarios que garanticen un
desarrollo idéneo de los programas de empleo con apoyo.
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.Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa el cobro
o el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a trabajadores o empresarios.

Las empresas del mercado ordinario de trabajo, incluidos los auténomos, que contraten a las
personas con discapacidad destinatarias de dichas acciones, siempre que cuenten en su
plantilla con preparadores laborales especializados, que cumplan los requisitos establecidos
en el apartado séptimo de esta Orden, o se comprometan a incorporarlos, y que dispongan
de los recursos materiales necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de los programas
de empleo con apoyo.

Se considerara como empresas del mercado ordinario de trabajo a las asociaciones,

fundaciones y otras entidades sin dnimo de lucro, que contraten a las personas con
discapacidad destinatarias de dichas acciones.

Quinto. Requisitos.

1. Para ser beneficiario de las ayudas convocadas en la presente orden se debera cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

b) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y no tener deudas en
periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estuvieran
debidamente garantizadas.

c¢) Haber realizado el plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el articulo
16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.
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2. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones aquellas empresas o entidades que estén
incursas en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13, de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto. Destinatarios finales.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 870/2007, los
destinatarios finales del programa de empleo con apoyo seran personas con discapacidad
inscritas en los Servicios Publicos de Empleo como demandantes de empleo no ocupados, asi
como personas con discapacidad que procedan de Centros Especiales de Empleo, siempre que,
en ambos casos, se encuentren en alguno de los supuestos que se describen a continuacion:

a) Personas con pardlisis cerebral, con trastorno de la salud mental o discapacidad
intelectual, incluidas las personas con trastorno del espectro del autismo, con un grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65 por 100, asi como personas sordas y con discapacidad auditiva con
un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100.

2. Asimismo, seran destinatarios finales, las personas inscritas en los Servicios Publicos de
Empleo como demandantes de empleo no ocupados que acrediten oficialmente, segun los
baremos vigentes de valoracién de la situacion de discapacidad, al menos un 20 por 100 de
discapacidad intelectual y que no alcancen el 33 por 100 segun lo establecido en el Real Decreto
368/2021, de 25 de mayo, sobre medidas de accion positiva para promover el acceso al empleo
de personas con capacidad intelectual limite.

3. Las personas destinatarias de los programas de empleo con apoyo deberan ser contratadas
por una empresa del mercado ordinario de trabajo para ser empleadas efectivamente en la
organizacién productiva de la empresa, en centros de trabajo de la Comunidad de Madrid,
mediante un contrato indefinido o de duraciéon determinada, siempre que la duracién del
contrato sea, en este caso, como minimo de seis meses. En el supuesto de contratacidn a tiempo
parcial, la jornada de trabajo sera, al menos, del 37,5 por 100 de la jornada de una persona de
plantilla a tiempo completo comparable.

4. En caso de que la persona con discapacidad contratada proviniese de la plantilla de un Centro
Especial de Empleo, pasara a la situacion de excedencia voluntaria en este centro en las
condiciones que establece el articulo 46.2 y 5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y, en su caso, el convenio colectivo de aplicacion.

Séptimo. Preparadores laborales.

1. Las acciones de empleo con apoyo las llevaran a cabo los preparadores laborales, los cuales
deberdan estar en posesién de una titulacion minima de formacién profesional de grado medio
o0 equivalente y acreditar una experiencia previa de, al menos un afio en actividades de
integracion laboral de personas con discapacidad que les capacite para la realizacién de las
funciones propias de su puesto.
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2. El tiempo de atencién a cada persona con discapacidad no podra ser inferior al porcentaje de
la jornada de trabajo de dicha persona que se relaciona a continuacién:

a) Un tercio en el caso de personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental
o con discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno del espectro del
autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.

b) Un quinto en el caso de personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental
o con discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno del espectro del
autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100 e inferior
al 65 por 100.

¢) Un octavo en el caso de personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100 y en el caso de personas sordas o
con discapacidad auditiva con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33
por 100.

d) Una doceava parte de la jornada laboral, en el caso de las personas con capacidad
intelectual limite del punto 2 del apartado sexto.

3. Cuando un mismo preparador laboral preste atencién a mas de una persona con discapacidad,
el tiempo de atencién conjunto sera la suma de los tiempos de atencién de cada uno de dichas
personas. En ningln caso un preparador laboral podra atender simultdneamente a mas de 3, 5,
8 0 12 personas con discapacidad de los grupos a), b), c) o d) antes sefialados, o los equivalentes
cuando las personas destinatarias pertenezcan a distintos grupos.

Octavo. Cuantia de la subvencion.

1. El importe maximo de la subvencion por proyecto de empleo con apoyo, se establece en
funcién del numero de personas contratadas, del tipo y grado de discapacidad de las personas
destinatarias de las acciones de empleo con apoyo indicadas en el apartado sexto de esta Orden,
en los términos siguientes:

a) 11.083 euros anuales por persona trabajadora con pardlisis cerebral, trastorno de la
salud mental o discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno del
espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65
por 100.

b) 6.650 euros anuales por persona trabajadora con paralisis cerebral, trastorno de la
salud mental o discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno del
espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33

por 100 e inferior al 65 por 100.

c) 4.156 euros anuales por cada persona trabajadora con discapacidad fisica o sensorial
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100 y en el caso de
personas trabajadoras sordas o con discapacidad auditiva con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por 100.
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d) 1.625 euros anuales por cada persona trabajadora con al menos un 20 por 100 de
discapacidad intelectual y que no alcancen el 33 por 100 segun establece el Real Decreto
368/2021, de 25 de mayo.

2. Estas subvenciones se reduciran proporcionalmente en funcion de la duracién del contrato
de cada persona con discapacidad destinataria, asi como de su jornada laboral en el supuesto
de que el contrato sea a tiempo parcial. Asimismo, la cuantia de la subvencién no podra superar
el salario que corresponda al preparador laboral, segin la normativa laboral que le resulte de
aplicacion, mas la correspondiente cotizacién empresarial a la Seguridad Social por todos los
conceptos.

3. Para el célculo de las subvenciones de los proyectos de empleo con apoyo se tendra en cuenta
Unicamente el periodo en que cada persona con discapacidad esté contratada y recibiendo
apoyo durante el desarrollo del proyecto.

Noveno. Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

2. Los interesados y sus representantes estaran obligados a la realizacion de cualquier tramite
relativo a los procedimientos que se deriven de este acuerdo, a través de medios electronicos,
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, incluidos los
trabajadores auténomos, al apreciarse la concurrencia, en este colectivo, de las circunstancias
previstas en el articulo 14.3 del mencionado texto legal.

La solicitud debera incluir el importe solicitado y se acompafiara de la documentacion que se
establece en el apartado décimo de esta Orden, y con arreglo a los formularios y modelos que
en la misma se determinen.

Serd necesario disponer de uno de los certificados electrénicos, reconocidos o cualificados de
firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores
incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién”, o cualquier otro
sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y
condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Durante la tramitacion del expediente, podran aportarse documentos a través del Portal de
administracién electrénica de la Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid).

3. Las notificaciones de resoluciones y otros actos administrativos se practicaran solo por medios
electrénicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun. Con caracter previo a la presentacion de la solicitud, las entidades
establecidas en el apartado cuarto y/o sus representantes legales y los auténomos, en su caso,
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deberan estar dados de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de la Comunidad de
Madrid (NOTE), mediante el cual se practicardn las notificaciones relativas a este procedimiento.

No obstante, esta obligacion recaerd en aquellas personas que actlen en representacion del
interesado en su condicion de representante legal o autorizado, cuando hayan sido
expresamente designados a estos efectos por el interesado.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la notificacion
practicada por medios electrénicos se entenderd rechazada cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicién de la notificacidon sin que se acceda a su contenido,
dando por efectuado el tramite y siguiendo el procedimiento.

5. Conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si la solicitud,
o la documentacidon que acompafia, no reuniese los requisitos legales y los exigidos por la
presente Orden, se requerird al centro interesado para que, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la notificacion, subsane la falta o aporte los documentos
preceptivos, con la indicacidon de que, si asi no lo hiciere, se considerard que desiste de su
peticién previa resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de citada la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

6. La presentacion de solicitudes fuera del plazo establecido dard lugar a su inadmisién, previa
resolucion dictada en los términos establecidos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

7. Mediante la cumplimentacidn de los apartados correspondientes de la solicitud, se haran
efectivas las siguientes declaraciones responsables de la entidad solicitante:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones publicas.

b) Declaracion relativa a la solicitud u obtencidn de ayudas concurrentes.
Décimo. Documentacion a presentar.

1. La solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa de los datos de domiciliacién bancaria que figuran en la
solicitud.

b) Memoria justificativa, firmada por la persona que ostenta la representacién legal de la
entidad, sobre la capacidad técnica del solicitante para la gestidn de la accién que se
solicita, con indicacidn de los recursos técnicos y materiales que dispone la entidad
solicitante y, si cabe, los de las entidades o empresas que participan en el desarrollo del
proyecto.

—

—

—_—
o
S
)
2
S
e
=)
X
&
X
IN
)
g
=)
S
>3
=)
=N
g
[
o

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



e)

f)

g)

h)

i)

"
Direccitn G i i ExP, MNGTIRIC u e e
irecestn Genera 15y CE DETRARAD
del Servicio Piblico de Emplec : :" ¥ ECONOMIA SOCTAL SE PE

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

Copia de la escritura publica de constitucion y de los estatutos, salvo que la entidad
solicitante sea un centro especial de empleo.

Copia del poder, suficiente en derecho, que acredite las facultades de representacién
de los firmantes de la solicitud.

Documentacién de alta en el régimen especial de trabajadores auténomos, en el
régimen especial por cuenta propia que corresponda o mutualidad del colegio
profesional correspondiente del solicitante, en su caso.

Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro deberan acreditar la
experiencia en el desarrollo de programas de integracidon laboral de personas con
discapacidad.

Convenio o convenios de colaboracién, o compromiso de convenio, a los que se refiere
el apartado cuarto de la presente Orden, en el caso de que la entidad promotora sea
distinta de la empresa que contrata a las personas con discapacidad.

Certificado de vigencia del plan de prevencion de riesgos laborales al que se refiere el
articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales o
certificado que acredite su realizacion.

Copia del Informe de Vida Laboral de la Empresa (VILEM) de la entidad solicitante a
fecha de presentacion de la solicitud.

Memoria del proyecto de empleo con apoyo, firmado por la persona que ostenta la
representacion legal en el que se haran constar, al menos, los siguientes extremos:

- ldentificacién de la empresa que contrata o que va a contratar a las personas
con discapacidad que van a recibir apoyo, asi como su compromiso, en su caso,
de contratacién de dichas personas.

- ldentificacién de la entidad promotora que va a llevar a cabo las acciones de
empleo con apoyo, a través de los preparadores laborales que tiene contratados
0 que va a contratar, en cuyo caso, debera expresar su compromiso de
contratacion.

- Numero de personas con discapacidad que van a recibir las acciones de empleo
con apoyo, con indicacion del tipo y grado de discapacidad, tipo y duracién de
contrato formalizado o que se va a formalizar y del centro o centros de trabajo
en los que van a efectuar la prestacidén laboral, asi como la descripcidn de cada
uno de los puestos de trabajo.

- Relacion de los preparadores laborales que van a prestar el apoyo a las personas
con discapacidad, con indicacién del tipo y duracion del contrato de trabajo
formalizado o que van a formalizar con la entidad promotora del empleo con
apoyo.

— Descripcién detallada de las acciones de empleo con apoyo que cada
preparador va a prestar a cada uno de las personas con discapacidad que le
corresponda atender, especificando la duracidn de dichas acciones y la
distribucidon temporal prevista de las mismas.
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- Relaciéon de convenio o convenios de colaboracion o de compromisos de
convenio a que se refiere el apartado cuarto de la presente Orden, en el caso
de que la entidad promotora sea distinta de la empresa que contrata a las
personas con discapacidad.

mentacidn relacionada con las personas con discapacidad destinatarias de las acciones
leo con apoyo:

Relacidn nominativa de los mismos, segiin modelo recogido en el Anexo |.

Compromiso de contratacion, en su caso, de las personas con discapacidad destinatarias
del programa de empleo con apoyo.

Anexo VI - Autorizacidn para consulta de datos personales, firmada por las personas con
discapacidad destinatarias de las acciones de empleo con apoyo sefialando los
documentos que se autorizan del apartado 2.1. “Personas con discapacidad
participantes del programa”.

Resolucién, tarjeta o certificado, acreditativos del grado y tipo de discapacidad, emitidos
por el drgano competente de la comunidad auténoma distinta de la Comunidad de
Madrid.

mentacién relacionada con los preparadores laborales:

Relacidn nominativa los preparadores laborales, segiin modelo recogido en el anexo Il.
Copia de la titulacion minima de formacién profesional de grado medio o equivalente.
Curriculum vitae actualizado.

Certificados de funciones de las empresas en las que haya trabajado anteriormente, en
los que figure la experiencia previa de al menos un afio en actividades de integracion
laboral de personas con discapacidad, que capacite para la realizacidon de funciones
propias del puesto.

En el caso de que el contrato no se haya realizado a la fecha de la solicitud, compromiso
de contratacidn.

Anexo VI - Autorizacidn para consulta de datos personales firmada por los preparadores
laborales, sefialando los documentos que se autorizan del apartado 2.2. “Preparadores
laborales”.

Certificado de la entidad empleadora de las acciones de empleo con apoyo prestadas
por los preparadores laborales en dicha entidad, de acuerdo con el modelo recogido en
el Anexo lll.
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4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el drgano gestor
procederd, salvo oposicién expresa del interesado debidamente consignada en la solicitud, a la
consulta u obtencidn electrdnica a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacion de datos, de los siguientes documentos o datos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos preceptivos:

a) Documento de identificacion fiscal del solicitante

b) Certificado de hallarse el interesado al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
con la Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, el érgano gestor consultard u obtendra, previa autorizacidon expresa de la
persona interesada debidamente consignada en la solicitud, el certificado de hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, a efectos de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

En el supuesto de falta de autorizacion expresa, el interesado debera proceder a su aportacion.

En el caso de aplazamiento, fraccionamiento de deudas o sanciones o cuya ejecucidén se
encuentre suspendida, debera presentar certificados positivos de la Agencia Estatal Tributariay
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya validez debera extenderse a la fecha de
concesion y pago de la ayuda.

6. El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid se solicitara
de oficio por el 6rgano gestor, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Decimoprimero. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento aplicable a las ayudas reguladas en esta orden sera el de concurrencia
competitiva.

2. Los criterios de valoracién aplicables para la ayuda regulada en la presente orden seran los
siguientes:

a) 6 puntos por cada mujer con discapacidad destinataria de las acciones de empleo con
apoyo, contratada o a contratar con caracter indefinido por una empresa del mercado
ordinario de trabajo.

b) 5 puntos por cada hombre con discapacidad destinatario de las acciones de empleo
con apoyo, contratado o a contratar con caracter indefinido por una empresa del
mercado ordinario de trabajo.
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c) 2 puntos por cada persona con discapacidad destinataria de las acciones de empleo
con apoyo, contratada o a contratar con caracter temporal por una empresa del
mercado ordinario de trabajo.

d) Tipo y grado de discapacidad de las personas destinatarias de las acciones de empleo
con apoyo, de acuerdo con el siguiente baremo:

- 6 puntos por cada persona con discapacidad con paralisis cerebral, con trastorno
de la salud mental o discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno
del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65 por 100.

— 4 puntos por cada persona con discapacidad con paralisis cerebral, con trastorno
de la salud mental o discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno
del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 por 100 e inferior al 65 por 100.

- 2 puntos por cada persona con discapacidad con discapacidad fisica o sensorial
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100, asi como
por cada persona sorda o con discapacidad auditiva, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por 100.

- 1 punto por cada persona con discapacidad con al menos un 20 por 100 de
discapacidad intelectual y que no alcance el 33 por 100.

Decimosegundo. Instruccion del procedimiento

1. La instruccién del procedimiento corresponde a la Direccién General competente en materia
de empleo. El érgano instructor, a la vista del expediente, llevard a cabo las actuaciones
necesarias para comprobar y determinar los datos en virtud de los cuales formulard la propuesta
de resolucion.

2. Con el fin de evaluar los expedientes se creard una Comision de Evaluacion que estara
formada por:

— Presidente: La persona titular de la Subdireccidon General de programas de apoyo al
empleo o en quien delegue.

— Vocales: Tres representantes de la Subdireccion General de programas de apoyo al
empleo.

— Secretaria: Una de las tres personas designadas en representacion de la Subdireccion
General de programas de apoyo al empleo.

Las reglas de funcionamiento de este drgano seran las establecidas en los articulos 15 al 18 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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La Comisidn de Evaluacién emitira un informe en el que se concrete el resultado de la valoracion
realizada.

3. La propuesta de orden de concesién serd formulada por el érgano instructor a la vista del
expediente y del informe de la Comisidon. La propuesta se realizara hasta el limite de la cuantia
presupuestada por aquellas solicitudes que obtengan mayor puntuacién, de acuerdo con los
criterios de valoracién y se elevara al rgano competente para la concesion. No obstante, una
vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en caso de que el crédito de la
convocatoria fuera suficiente para atender por su importe maximo la totalidad de las solicitudes
presentadas admitidas a tramite, no sera preciso fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas.

Decimotercero. Resolucion del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la concesiéon de las subvenciones reguladas en la presente orden,
sera el titular de la Consejeria competente en materia de empleo, que resolvera a la vista de la
propuesta de resolucion, la concesion o denegacidn de la ayuda mediante orden motivada e
individualizada.

2. La orden de concesién de la subvencion determinara la cuantia de la ayuda concedida, la
forma de pago, el plazo de justificacidn y las demds circunstancias exigibles para el cobro de la
misma.

3. El plazo maximo para resolver serd de 6 meses, computandose a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado
resolucidn expresa, se podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 25.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. De conformidad con el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la notificacién de la
orden de resolucién del procedimiento, se realizara por medios electrénicos a través del sistema
de notificaciones telematicas de la Comunidad de Madrid.

5. Contra la orden por la que se resuelve el procedimiento, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, bien recurso potestativo de reposicidn ante el mismo érgano que la ha
dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su notificacion, o bien
directamente recurso contencioso- administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos
otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como en los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimocuarto. Obligaciones de las entidades beneficiarias
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Son obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta Orden,
ademas de las obligaciones previstas en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las siguientes:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesidn de la subvencion.

b) Mantener los puestos de trabajo de los preparadores laborales objeto de la subvencidn
durante el periodo de desarrollo del proyecto de empleo con apoyo subvencionado. Si
durante este periodo se produjeran vacantes por causas justificadas, éstas deberan ser
cubiertas segun lo establecido en el apartado decimosexto de esta Orden.

¢) Mantener la plantilla de personas con discapacidad destinatarias de las acciones de
empleo con apoyo en funcién de las cuales se concedié la subvencién. Si durante el
periodo de desarrollo del proyecto de empleo con apoyo subvencionado se produjeran
bajas, por causas justificadas, de las personas con discapacidad en funcidn de las cuales
se concedid la subvencién, éstas deberan ser cubiertas seglin lo establecido en el
apartado decimosexto de esta Orden.

d) Adoptar las medidas de difusién y publicidad de las ayudas recibidas en los términos
establecidos en el articulo 8.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, para las entidades privadas que
perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia
superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 por 100 del total de sus ingresos
anuales tengan caracter de ayuda o subvenciéon publica, siempre que alcancen como
minimo la cantidad de 5.000 euros.

Decimoquinto. Pago de la subvencion.

1. El pago se efectuard, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
presente Orden, mediante alguna de las siguientes modalidades:

a) Si el importe concedido por la ayuda es inferior a 30.000 euros, se realizara un pago
Unico anticipado del 100 por 100 de la subvencidn, con exencion de garantias, a través
de transferencia a la cuenta designada por el beneficiario.

b) Si el importe concedido por la ayuda es igual o superior a 30.000 euros, se realizara
un primer pago que comprendera un anticipo a cuenta con exencién de garantias del 50
por 100 de la subvencién concedida, a través de transferencia a la cuenta designada por
el beneficiario, liquiddndose el 50% restante tras la revision de la justificacion final de la
subvencién concedida.

2. Una vez revisada la justificacidn final de la subvencidn, se realizara la regularizacién de la
ayuda concedida mediante la correspondiente orden de cumplimiento o de modificacién de la
misma. En su caso, procedera tramitar el reintegro del anticipo a cuenta pagado y no justificado.
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3. Con caracter previo a los pagos de la subvencion, las entidades beneficiarias deberan hallarse
al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad de Madrid, asi como
con la Seguridad Social. Asimismo, debera aportarse el certificado acreditativo de haber
realizado el Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Decimosexto. Sustituciones

1. Los puestos de los preparadores laborales que se vean afectados por suspensiones del
contrato con reserva del puesto de trabajo o por bajas justificadas del titular deberan cubrirse
en un plazo no superior a quince dias siguientes a la baja, con personas que cumplan con los
requisitos establecidos para los preparadores laborales en el apartado séptimo, a efectos de
mantener los puestos de trabajo establecidos en el apartado decimocuarto durante el periodo
subvencionable; dicha incidencia serd comunicada Direccidon General competente en materia de
empleo en la fase de justificacion debiendo presentar la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado séptimo.

La no sustituciéon del preparador laboral en el plazo establecido dara lugar al incumplimiento del
mantenimiento de los puestos de los preparadores laborales establecido en el apartado
decimocuarto, y supondrd la minoracién de la subvencién por el periodo de incumplimiento, en
los términos establecidos en el apartado vigesimosegundo.

2. Las vacantes por causas justificadas que se produzcan entre las personas con discapacidad
destinatarias del empleo con apoyo con anterioridad a la finalizacién del periodo declarado en
el Anexo |, deberan ser cubiertas en un plazo no superior a tres meses.

En el supuesto de disminucién del nimero de trabajadores o de la duracién de los contratos o
de la jornada de trabajo, procedera la minoracidn o, en su caso, el reintegro total o parcial de la
subvencién concedida segun lo dispuesto en el apartado vigesimosegundo de esta Orden.

Decimoséptimo. Justificacion.

1. La orden de concesién de la subvencion determinara la documentacion justificativa que
deberd aportarse, que comprendera, como minimo, lo siguiente:

a) Relacion nominal de las personas con discapacidad contratadas destinatarias de las
acciones de empleo con apoyo, segun el modelo recogido en el anexo VI, copia de las
modificaciones que no hayan sido presentados con anterioridad y de las sustituciones,
en su caso, segun el modelo recogido en el anexo IX.

b) Relacidon nominal de los preparadores laborales que han prestado las acciones de
empleo con apoyo, seglin el modelo recogido en el anexo VIII, aportando copia de sus
nominas y de las transferencias bancarias correspondientes a las mensualidades del
periodo subvencionable, asi como la documentacidon correspondiente a las
modificaciones que no hayan sido presentadas con anterioridad y las sustituciones, en
su caso, segun el modelo recogido en el anexo IX.
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c) Copia de la documentacién acreditativa de la cotizacion de los preparados laborales:
Relacidn Nominal de Trabajadores (RNT) y el documento Relacién de liquidacion de
cotizaciones (RLC), asi como justificantes de pago.

2. La presentacion de esta documentacion justificativa se realizard, adjunta al anexo IV, en el
plazo de 15 dias habiles contados desde el dia siguiente a la recepcidn de la orden de concesion
y comprenderd la documentacidn correspondiente a los periodos vencidos en el momento de
su notificacion.

3. La documentacion justificativa final se presentara junto con el anexo IV en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo subvencionado vy
comprendera, ademds de la documentacion seialada en el punto 1 de este apartado, el VILEM
correspondiente a la totalidad del periodo de desarrollo del proyecto de empleo con apoyo
subvencionado y una memoria de los apoyos prestados y los resultados obtenidos.

Decimoctavo. Prdrroga.

1. Estas subvenciones se concederan por periodos minimos de 6 meses y maximos de un afio,
prorrogables hasta dos afios mas, previa solicitud por parte de las entidades beneficiarias.

No obstante, en el caso de las personas contratadas con paralisis cerebral, con trastorno de la
salud mental o discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno del espectro del
autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %, el plazo maximo de
tres afios podrd ampliarse por el tiempo indispensable, siempre y cuando se detecten
situaciones de especial dificultad, que exijan necesidades especificas de apoyo, previa solicitud
por parte de las entidades beneficiarias, conforme al modelo recogido en el Anexo V.

2. La solicitud de esta ampliacién de prérroga debera presentarse con anterioridad a la
finalizacion del ejercicio presupuestario y, deberd acompafiarse de una memoria que
fundamente la situacién de especial dificultad, el tipo de apoyo requerido y una estimacién del
tiempo que se prevea indispensable.

3. La tramitacidn de su concesidn se realizard en régimen de concurrencia competitiva junto con
las solicitudes del ejercicio presupuestario posterior, valorandose de acuerdo con los criterios
previstos en la Orden de 4 de octubre de 2022, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo.

Decimonoveno. Incompatibilidades y concurrencia.

1. El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere los costes salariales
y de Seguridad Social de preparadores laborales que desarrollan programas de empleo con
apoyo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

2. En el supuesto de que se produjera un exceso de financiacion sobre el coste de la actividad
subvencionable, el beneficiario debera reintegrar el exceso junto con los intereses de demora.
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Vigésimo. Control y seguimiento.

1. La Direccidn General competente en materia de empleo podra realizar las comprobaciones
necesarias, durante la tramitacion del expediente y en fases posteriores, respecto al desarrollo
efectivo de las actuaciones subvencionables, para evaluar el cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecidas en las bases reguladoras y en la normativa aplicable, asi como los
compromisos asumidos por las entidades beneficiarias.

2. las entidades beneficiarias estaran obligados a colaborar para facilitar las actuaciones de
control y seguimiento segun lo establecido en el punto anterior.

las entidades beneficiarias de las ayudas quedan, asimismo, sometidos al control de la
Intervencién General de la Comunidad de Madrid y la fiscalizaciéon del Tribunal de Cuentas y
Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, estando obligados a facilitar cuanta
informacidn le sea requerida por estos organismos y otros drganos competentes, y en particular
la obligacién de asumir los extremos regulados en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, sobre control de subvenciones a través de la funcidn interventora.

3. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién, y, en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad publica o privada,
nacional o internacional, podra dar lugar a la modificacién de la subvencién otorgada, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Vigesimoprimero. Devolucion de la subvencion a iniciativa del beneficiario.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
las entidades beneficiarias podran realizar, sin previo requerimiento de la administracién, la
devolucidn total o parcial de la subvencién concedida, mediante su ingreso en la cuenta indicada
a estos efectos en la resolucion de concesion a nombre de la Direccién General competente en
materia de empleo, en concepto de devolucién voluntaria de la subvencidn y con indicacion del
numero de expediente, asi como el nombre o razén social de la entidad beneficiaria de la
subvencién.

Vigesimosegundo. Reintegros.

1. En los supuestos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como en el articulo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, procederd el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento
del pago de la subvencidn, hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los
términos previstos en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto 1, seran causas de reintegro total de la cuantia
percibida, mas los intereses de demora devengados desde la fecha de su pago efectivo y, en los
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supuestos en que no se hubiere procedido al pago de la misma, de la pérdida del derecho al
cobro, las siguientes:

a) Contrataciones subvencionadas de los preparadores laborales incursas en fraude de ley
o afectadas por el incumplimiento de la normativa laboral o de Seguridad Social.

b) Falseamiento u omisién de los datos en relacién con la contratacién subvencionada que
deban ser suministrados por el beneficiario.

¢) Incumplimiento de los requerimientos de aportacién de informacién y documentacién
por el beneficiario que se estime necesaria para el seguimiento y control de la actividad
subvencionada.

d) Baja de las personas con discapacidad destinataria de empleo con apoyo antes del
cumplimiento del periodo tenido en cuenta para la concesién de la subvencion, cuando
no se haya producido su sustitucién en el plazo y condiciones previstas en el apartado

decimosexto, y siempre que el alta en Seguridad social haya tenido una duracién inferior
a 6 meses, en cuyo caso procederd el reintegro total de la parte correspondiente a la
cuantia de la subvencidn generada por las contrataciones afectadas.

3. Procederd el reintegro parcial de la cuantia percibida por contrataciéon afectada, mas los
intereses de demora devengados desde la fecha de su pago efectivo y, en los supuestos en que
no se hubiere procedido al pago de la misma, a la pérdida parcial del derecho al cobro de la

—

—

—_—
o
S
)
2
S
e
=)
X
&
X
IN
)
[2g
=)
S
>3
=)
=N
I
[
o

subvencioén, en los siguientes supuestos:

a) Bajadelos preparadores laborales antes del cumplimiento del periodo tenido en cuenta
para la concesidn de la subvencién, cuando no se haya producido su sustitucién en el
plazo y condiciones previstas en el apartado decimosexto, en cuyo caso el reintegro se
calculard de forma proporcional descontando el periodo en el que se incumple lo
establecido en la orden de concesidn.

b) Baja de la persona con discapacidad destinataria del empleo con apoyo antes del
cumplimiento del periodo tenido en cuenta para la concesion de la subvencion, cuando
no se haya producido su sustitucién en el plazo y condiciones previstas en el apartado
decimosexto y siempre que el alta en Seguridad Social haya tenido una duracién de al
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menos 6 meses, en cuyo caso el reintegro se calculard de forma proporcional
descontando los dias en que la persona destinataria dejé de prestar servicios efectivos
en la empresa del mercado ordinario.

¢) La reduccion de la jornada de trabajo de la persona con discapacidad destinataria de
empleo con apoyo dara lugar al reintegro parcial de la subvencién concedida, en el
importe proporcional al porcentaje de reduccién de jornada durante el tiempo que
medie entre la fecha de la variacion y la fecha de finalizacién del periodo tenido en
cuenta para la concesién de la subvencidn.

d) En caso baja de las personas con discapacidad destinatarias de empleo con apoyo,
debido a subrogacién por otra empresa por las causas legales estipuladas, renuncia
voluntaria, incapacidad laboral permanente total o absoluta o gran invalidez, jubilacidn,
baja por defuncidn, supuestos de trabajadoras que se vean obligadas a abandonar su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género, siempre
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gue no se haya procedido a su sustitucion, procedera el reintegro del importe de la
subvencién concedida en la cuantia proporcional al tiempo que medie entre la fecha del
hecho causante y la fecha de finalizacion del periodo subvencionado.

Vigesimotercero. Responsabilidad y régimen Sancionador.

El beneficiario estara sometido, igualmente, al régimen de infracciones y sanciones regulado en
el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo que
constituya legislacién basica, asi como el contemplado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid, en tanto no se oponga a lo establecido en aquélla.

Vigesimocuarto. Tratamiento de datos de cardcter personal.

1. Los datos de caracter personal recogidos en el procedimiento seran tratados de conformidad
con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales.

2. Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, podran
ejercerse directamente o por medio de representante legal o voluntario. El responsable del
tratamiento es la Direccion General competente en materia de empleo. Ante dicho responsable
podra ejercerse los derechos de acceso, rectificacidn, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicion.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta al titular de la Direccién General competente en materia de empleo para dictar las
resoluciones y adoptar las medidas para la ejecucion y aplicacién de lo dispuesto en esta Orden.

Disposicion final segunda. Efectos

La presente orden surtira efectos al dia siguiente al de su publicacion mediante extracto en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

EL CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
(P.D. Orden de 3 de diciembre de 2021, modificada por Orden de 19 de julio de 2022,
publicada en BOCM n? 181, de 1 de agosto de 2022)
EL VICECONSEJERO DE EMPLEO

Firmado digitalmente por: TIMERMANS DEL OLMO ALFREDO
Fecha: 2022.11.18 12:08
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