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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

22 ORDEN de 20 de julio de 2022, del Consejero de Economia, Hacienday Empleo,
por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones para la integra-
cion laboral de personas en situacion de exclusion social mediante ayudas a las
empresas de insercién y se aprueba la convocatoria para el afio 2022.

La integracién laboral de las personas con mayores dificultades de acceso al empleo
constituye un requisito fundamental para garantizar la efectiva igualdad de oportunidades
y la no discriminacién que consagra el articulo 9.2 de la Constitucién Espaiiola.

El actual texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 3/2015, de 23 de octubre, sefiala entre los objetivos de la politica de empleo el de asegu-
rar politicas adecuadas de integracién laboral dirigidas a aquellos colectivos que presenten
mayores dificultades de insercién laboral, especialmente jévenes, mujeres, discapacitados
y parados de larga duracién, mayores de 45 afos.

La Comunidad de Madrid viene desarrollando desde hace afios una importante labor
de fomento del empleo en los colectivos mds vulnerables, a través de la Orden de 22 de
agosto de 2016, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda por la que se establecen
las bases reguladoras de ocho lineas de ayudas diferentes dirigidas a entidades promotoras
y empresas de insercion creadas al amparo de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion del régimen de las Empresas de Insercion, cuya finalidad es la promocién de la
integracion laboral de las personas en situacién de exclusién social.

La experiencia en la gestién de las ayudas en estos afios aconseja introducir mejoras
dirigidas a reforzar su efectividad como programa comin del Sistema Nacional de Empleo
diferenciando las ayudas destinadas a la gestién de itinerarios por entidades sin dnimo de
lucro del resto de las lineas de ayuda que integran el Programa de inclusién laboral de per-
sonas en riesgo o situacién de exclusion social, dirigidas a las empresas de insercidn y sus
entidades promotoras.

La nueva normativa es el resultado de un proceso de revisién y simplificacién del mar-
co regulador de estas ayudas con la finalidad de minorar la carga administrativa de los in-
teresados, especialmente en lo que se refiere a la documentacidn que ha de aportarse por las
empresas y entidades beneficiarias en la fase de solicitud y de justificacion de estas subven-
ciones, lo que sin duda redundard en una gestién mds eficiente de estas ayudas. Entre otras
novedades, la revisién del marco normativo se ha orientado a la incorporacién de mejora de
los procedimientos de gestidn, seguimiento y control llevados a cabo por la Administracién
concedente de estas subvenciones.

Por otra parte, la aprobacién del Reglamento (UE) 2020/2221 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 23 de diciembre de 2020, por el que se modifica el Reglamento (UE) nti-
mero 1303/2013 en lo que respecta a los recursos adicionales y las disposiciones de ejecu-
cién, a fin de prestar asistencia para favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la
pandemia del COVID-19 y sus consecuencias sociales y para preparar una recuperacion
verde, digital y resiliente de la economia (REACT-UE), ha permitido la ampliacién de la
financiacion de proyectos con cargo al FSE, mediante la modificacién del Programa Ope-
rativo Regional FSE 2014-2020.

En este contexto, las normas y disposiciones de ejecucion referentes a los recursos adi-
cionales aportados en calidad de Ayuda a la Recuperacion para la Cohesién y los Territorios
de Europa (REACT-UE) determinan la necesidad de adaptar las bases reguladoras de esta li-
nea de ayudas a las condiciones y requerimientos derivados de su financiacién en el marco del
Eje REACT-UE del referido Programa Operativo, dentro del objetivo especifico REACT-UE 2
Apoyo al acceso al mercado de trabajo de las personas en situacion de vulnerabilidad.

En particular, la necesidad de absorber con celeridad los fondos del Instrumento
Europeo de Recuperacién (“Next Generation EU”), para acelerar la recuperacion del nivel
de empleo aconseja establecer procedimientos administrativos basados en los principios de
agilidad, celeridad y simplicidad.
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En este marco de actuacién, el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de las Administraciones publicas
y para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, aplicable a
proyectos y actuaciones financiables con los fondos europeos del Instrumento Europeo de
Recuperacién en los términos establecidos en su articulo 61.1 prevé que las bases regula-
doras de las subvenciones financiables con fondos europeos puedan incorporar la convoca-
toria de las mismas.

Por tltimo, a fin de dar cumplimiento al Reglamento (UE) niimero 1303/2013 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen dis-
posiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fon-
do Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales re-
lativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) nud-
mero 1083/2006 del Consejo se da nueva redaccién a los articulos relativos a la obligacién
de los beneficiarios de justificar la subvencién concedida mediante las opciones de costes
simplificados.

Este programa tiene encaje en la Estrategia de Madrid por el Empleo 2021-2023, fir-
mada el 23 de septiembre de 2021, por la Comunidad de Madrid junto con CEIM-CEQE,
CC OO y UGT, con el objetivo poner en marcha las politicas y actuaciones necesarias para
hacer frente a las principales debilidades del mercado laboral de la Comunidad de Madrid
a la vez que ofrecer oportunidades a aquellas personas que, por sus especiales circunstan-
cias, presentan mayores dificultades de acceso al empleo.

Las presentes bases reguladoras tienen en cuenta los principios de buena regulacién a
que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este sentido, esta regulacion res-
ponde al principio de necesidad, ya que las modificaciones introducidas se realizan para una
adecuada adaptacién a la normativa estatal y europea aplicable. Asimismo, y en relacién
con los principios de eficacia y eficiencia, la revisidn de las vigentes bases reguladoras se
ha orientado a la reduccién de las cargas administrativas, extendiendo el sistema de justifi-
cacion por costes simplificados segin el sistema de financiacién de baremos estdndar de
costes unitarios y potenciando los medios electrénicos para presentar y tramitar las comu-
nicaciones de seguimiento de la accidn subvencionada ante el Servicio Piblico de Empleo
de la Comunidad de Madrid.

Por otra parte, en atencidn al principio de seguridad juridica, esta norma es coherente
con el ordenamiento juridico europeo, nacional y autonémico y se adecua a las disposicio-
nes contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, teniendo
en cuenta, ademds, las medidas de agilizacién de las subvenciones financiables con fondos
europeos reguladas en el Capitulo V del titulo IV del Real Decreto-Ley 36/2020. Se sa-
tisface el principio de proporcionalidad, ya que contiene la regulacién imprescindible para
atender a las necesidades que se pretenden cubrir y se establecen, desarrollan y gradian las
distintas causas de reintegro de manera detallada, clara y proporcional al incumplimiento.
Por otra parte, de acuerdo al principio de transparencia, el proceso serd publico, mediante
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en la Base de Da-
tos Nacional de Subvenciones y en la web institucional de la Comunidad de Madrid.

El articulo 149.1.7 de la Constitucién espafiola atribuye al Estado la competencia ex-
clusiva en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los érganos de
las Comunidades Auténomas.

El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo, establece en su articulo 3.2 que, “de conformidad con la
Constitucidn espafiola y sus Estatutos de Autonomia, corresponde a las comunidades auté-
nomas en su ambito territorial el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo
y la ejecucién de la legislacién laboral y de los programas y medidas que les hayan sido
transferidos”. Asimismo, en el articulo 38, sefiala que los servicios y programas de politi-
cas activas de empleo se diseflardn y desarrollardn por las comunidades auténomas en el
dmbito de sus competencias, teniendo en cuenta los contenidos comunes establecidos en la
normativa estatal de aplicacién.

En virtud del articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia, corresponde a la Comunidad
de Madrid la ejecucién de la Legislacion del Estado en materia laboral. Asi mismo, en el
articulo 26.1.17, se atribuye a la Comunidad las competencias en materia de fomento del
desarrollo econémico, dentro de los objetivos marcados por la politica econdmica nacional,
y en materia de promocién y ayuda a grupos sociales necesitados de especial proteccion, en
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el articulo 26.1.23. De conformidad con el Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presi-
denta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niimero y denominacién de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid, corresponde a la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo el desarrollo de las funciones y servicios en materia de trabajo, empleo y
formacion.

Este programa de subvenciones se encuentra recogido en el punto sexto del anexo del
Plan Estratégico de Subvenciones gestionadas por la Direccién General del Servicio Publi-
co de Empleo de la Comunidad de Madrid para el afio 2022 aprobado mediante Orden de 25
de mayo de 2022, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 4.1.a) de la Ley 3/1999, de 30 de marzo,
de Ordenacion de los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid, en relacion con el ar-
ticulo 12.2 del Decreto 105/2018, de 19 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Reglamento de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid, y en el articu-
lo 12.3 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid esta
orden ha sido informada, respectivamente, por la Abogacia General de la Comunidad de
Madrid y la Intervencion Delegada en la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de
la Comunidad de Madrid.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atribuidas en el articulo 41.d)
de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Madrid, y conforme al articulo 6.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

DISPONGO
TITULO I

Bases reguladoras para la concesion de las subvenciones destinadas
a la integracion laboral de personas en situacion de exclusion social
mediante ayudas a las empresas de insercion

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto, finalidad, dmbito de aplicacién y financiacion

1. La presente orden tiene como objeto la aprobacién de las bases reguladoras y de
la convocatoria para el afio 2022 de las subvenciones destinadas a favorecer la integracién
laboral de personas en situacién de exclusion social mediante distintas ayudas e incentivos
a las empresas de insercidn y sus entidades promotoras.

2. Las ayudas a las empresas de insercion tienen como finalidad apoyar la creacion
y mantenimiento de estas empresas, a efectos de que puedan cumplir su funcién social de
facilitar la insercion de las personas en situacién de exclusion en el mercado de trabajo or-
dinario.

3. Las actuaciones subvencionables deberdn hallarse circunscritas a centros de tra-
bajo situados en el territorio de la Comunidad de Madrid.

4. Para el cumplimiento de la finalidad prevista en esta orden se destinardn anual-
mente créditos presupuestarios establecidos en la Ley de Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid, para el Programa 241 M-Promocién y Fomento de Empleo, subconcep-
to de gasto 48099.

La cuantia estimada en la convocatoria podrd incrementarse cuando concurra alguna
de las causas contempladas en el apartado 2.a) del articulo 58 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

La ampliacién de la cuantia destinada a las subvenciones convocadas se realizard se-
gun el procedimiento establecido en articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el articulo 70.2 de la Ley 4/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid para 2022. En todo caso, la efectividad de la cantidad
adicional quedard condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito en un mo-
mento anterior a la resolucién de la convocatoria.
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Articulo 2
Tipos de ayudas

Las ayudas incluidas en estas bases reguladoras son las siguientes:

a) Ayuda 1. Subvencién a la creacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo.

b) Ayuda?2. Subvencién a la contratacién y/o mantenimiento de personal técnico.

c¢) Ayuda3. Subvencion a la gerencia de empresas de insercion.

d) Ayuda4. Subvencién alainversion fija vinculada a la creacién de nuevos pues-
tos de trabajo.

La orden de convocatoria de subvenciones del titular de la Consejeria competente en
materia de empleo podrd presupuestar una o varias de las lineas de ayuda de este articulo.
Igualmente, podrd establecerse la reasignacidn, entre las lineas de ayuda, de los créditos no
dispuestos de los inicialmente autorizados.

Articulo 3
Beneficiarios y requisitos para obtener la condicién de beneficiario

1. Podran acogerse a las ayudas establecidas en estas bases reguladoras:

a) Las empresas de insercion con centro de trabajo en la Comunidad de Madrid que
cumplan con lo establecido en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regula-
cién del régimen de empresa de insercidn, y que se encuentren inscritas y califica-
das por el Registro Administrativo de Empresas de Promocién e Insercién Laboral
subvencionables por la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 17 a 22 del Decreto 32/2003, de 13 de marzo, del Consejo de Gobier-
no, por el que se regula la colaboracién de las empresas de promocion e insercion
laboral de personas en situacién de exclusién social con la Comunidad de Madrid
y se establecen medidas de fomento de su actividad. También podrén solicitar las
ayudas las empresas de insercidn en proceso de calificacién que hubieran solici-
tado la misma con cardcter previo a la publicacién de la convocatoria, aunque no
podra concederse la subvencion en tanto no obtengan la calificacién en el citado
Registro. Las empresas de insercion podrdn optar a cualquiera de las ayudas con-
tenidas en el articulo anterior.

b) Las entidades promotoras de empresas de insercidn, de acuerdo con la definicién
recogida en el articulo 6 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién
del régimen de empresa de insercidn, con 4mbito territorial de actuacién en la Co-
munidad de Madrid, que lleven a cabo programas de integracién laboral de colec-
tivos en situacion de exclusion social en el dmbito territorial de la Comunidad de
Madrid. Las entidades promotoras de empresas de insercion podrdn optar a las
Ayudas 2 y 3 contenidas en el articulo anterior.

2. Para ser beneficiarias de estas ayudas las empresas de insercién y sus entidades
promotoras deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

b) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comu-
nidad de Madrid.

c) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos previstos en el articulo 21 del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de noviembre.

d) Noestarincursas en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la con-
dicién de beneficiario de subvenciones publicas.

Articulo 4
Proteccion de Datos. Autorizacion

1. Las empresas y entidades solicitantes de estas ayudas deberdn contar con autori-
zacion por escrito de todas las personas trabajadoras con contratos de insercién, asi como
del personal técnico y gerente imputado al proyecto, para la cesiéon a la Comunidad de
Madrid de los datos de cardcter personal existentes en la base de datos de la Seguridad
Social y otros datos que resulten necesarios para la gestion, justificacion, seguimiento, eva-
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luacién y control de estas ayudas en los términos establecidos en el modelo normalizado
que al efecto se habilite en la correspondiente convocatoria de subvenciones.

2. En cualquier caso, los datos solo podran ser recabados para los fines anteriormen-
te sefialados y todos los datos de cardcter personal recogidos en el desarrollo de las accio-
nes incluidas en éstas estardn sujetos a lo establecido en la normativa europea que regule
dicha materia vigente en el momento de publicacién de la convocatoria.

3. Los datos de caricter personal recogidos en el procedimiento seran tratados de
conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) niimero 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos)
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Ga-
rantia de los Derechos Digitales.

4. Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679,
podran ejercerse directamente o por medio de representante legal o voluntario. El respon-
sable del tratamiento es la Direccién General de Servicio Publico de Empleo o el 6rgano
que asuma sus competencias, en caso de que se produzcan modificaciones en la estructura
de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Ante dicho responsable podran ejercerse
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y
oposicion.

Articulo 5§
Régimen juridico

Las subvenciones reguladas en la presente orden tendran la consideracién de subven-
ciones publicas, por lo que se regirdn por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, estas subvenciones se ajustardn, ademds de lo dispuesto en la presente Or-
den, a lo establecido en:

a) Reglamento (UE) nimero 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relati-
vas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo
de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Regla-
mento (CE) nimero 1083/2006 del Consejo.

b) Reglamento (UE) nimero 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) nimero 1081/2006 del Consejo.

¢) Conforme a lo dispuesto en la Disposicién adicional séptima, apartado c) del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, las subvenciones reguladas en esta orden
se acogen a la Decisién de la Comisién, de 20 de diciembre de 2011 relativa a la
aplicacion de las disposiciones del articulo 106, apartado 2, del Tratado de Fun-
cionamiento de la Unién Europea a las ayudas estatales en forma de compensa-
cidén por servicio publico concedidas a las entidades prestadoras de servicios de in-
terés econdmico general (‘“Diario Oficial de la Unién Europea” L 7, de 11 de enero
de 2012).

d) Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de las Administraciones publicas y para la ejecu-
cién del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, en los términos pre-
vistos en su articulo 2.2.

e) Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo.

f) Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas
de insercion.

g) Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, de programas comunes del Sistema
Nacional de Empleo.
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h) Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de refe-
rencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comin de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programa-
cion 2014-2020, o la que, en su caso, elabore la Autoridad de Gestién para el nue-
vo marco de programacién 2021-2027.

Demads normativa que resulte de aplicacién o que sustituya o modifique a la ac-
tualmente vigente.

)

7

Articulo 6

Solicitudes

1.

a)
b)

c)
d)

g)

h)

Las solicitudes de subvencidn se cumplimentardn en el modelo que se determine
en cada convocatoria y que se halle disponible en la pdgina web de la Comunidad de Madrid
para este procedimiento ( https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayudas-
integracion-laboral ). Con la presentacién de la solicitud, el érgano instructor recabard los
siguientes documentos de otras Administraciones Publicas a través de sus redes corporati-
vas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas elec-
trénicos habilitados al efecto, salvo que conste en la solicitud su oposicién o falta de auto-
rizacién expresa, segin lo exigido en cada caso, en cuyo caso el interesado deberd proceder
a la presentacion de la documentacién preceptiva:

Documento de identificacion fiscal del solicitante.

Documento Nacional de Identidad del representante de la entidad, a los solos efec-
tos de verificar sus datos de identificacion.

Documentacién acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitan-
te, para actuar en nombre y representacién del mismo.

Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. En caso de no autorizar su consulta deberd ser aportado por el so-
licitante en ese mismo momento.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid
se solicitard de oficio por el 6rgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Regulado-
ra de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, el érgano gestor consultard u obtendrd, previa auto-
rizacion expresa de la persona interesada, el certificado de hallarse al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias, a efectos de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

De cada una de las personas por cuya contratacion se solicita la subvencion, previa
autorizacion de cesion de datos conforme a lo establecido en el articulo 4 de esta
orden con arreglo al modelo que acompaiia a esta convocatoria:

1.°

2.°

DNI/NIE de cada una de las personas por cuyos contratos se solicita la sub-
vencion.
Informe de vida laboral.

Declaraciones responsables mediante la cumplimentacion del apartado correspon-
diente en el modelo de solicitud establecido en cada convocatoria.

1.°

2.°

3.°

Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones publicas. Esta declaracién se hard efectiva me-
diante la suscripcidn de la solicitud.

Declaracion responsable del representante legal de la empresa de insercién o
entidad promotora solicitante de haber realizado el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales vigente, que serd indicado en el apartado correspondiente
de la solicitud.

Declaracion responsable de otras ayudas que se reciban concurrentes para el
mismo fin, cumplimentando para ello el apartado correspondiente que figura
en la solicitud. Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar
cuantas solicitudes de subvencidn relacionadas con el mismo fin puedan tra-
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mitarse ante cualquier organismo publico o privado, a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud de ayuda correspondiente en el Registro y duran-
te todo el periodo subvencionable.

En el supuesto de aplazamiento, fraccionamiento de deudas o sanciones o cuya ejecu-
cién se encuentre suspendida, debera presentar certificados positivos de la Agencia Estatal
Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya validez deberd extender-
se a la fecha de concesién y pago de la ayuda.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las empre-
sas de insercién y entidades interesadas en participar en este procedimiento estdn obligadas
arelacionarse a través de medios electrénicos con la Comunidad de Madrid para la realiza-
cién de cualquier tramite relacionado con el mismo.

3. La forma y plazo de presentacion de las solicitudes, asi como la documentacién
que deba acompaiiar a las mismas, se establecerdn en la correspondiente convocatoria y su
cumplimentacién deberd realizarse en los modelos normalizados que se hallen disponibles
en la pdgina web de la Comunidad de Madrid.

4. La solicitud deberd ser firmada por la persona que ejerza la representacion legal
de la entidad. Para la presentacién de la solicitud por medios electrénicos es necesario dis-
poner de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electré-
nica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y hayan sido expedidos por presta-
dores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién” o
cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido
en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Igualmente, podrdn aportarse documentos durante la tramitacién del expediente, a tra-
vés de la opcion “Aportacion de Documentos”, disponible en el apartado de Gestiones y
Tramites del portal http://www.comunidad.madrid . Dada la obligatoriedad de relacionarse
electronicamente con la Administracion para todos los solicitantes de estas subvenciones,
la notificacion se realizard por medios electrénicos, de acuerdo con lo sefialado en el articu-
lo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, anteriormente citada.

5. Los interesados estardn obligados a recibir por medios electrénicos las resolucio-
nes y actos administrativos que se deriven del correspondiente procedimiento, por lo que
con cardcter previo a la presentacion de la solicitud deberdn darse de alta en el Sistema de
Notificaciones Telemdticas de la Comunidad de Madrid, para lo que deberdn disponer de
un DNI electrénico o uno de los certificados electrénicos reconocidos por la Comunidad de

Madrid.

Esta obligacién recaerd en aquellas personas que actien en representacion del intere-
sado en su condicién de representante legal o autorizado, cuando hayan sido expresamente
designados a estos efectos por el interesado para recibir cualquier notificacién que se deri-
ve del correspondiente procedimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la notifi-
cacion practicada por medios electronicos se entenderd rechazada cuando hayan transcurri-
do diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la notificacion sin que se acceda a su
contenido, dando por efectuado el trdmite y siguiendo el procedimiento.

6. Si la solicitud presentada no retine los requisitos establecidos, no estuviera debi-
damente cumplimentada, la documentacién recibida fuese defectuosa o faltase alguno de
los documentos preceptivos, se requerird a la entidad solicitante para que en el plazo maxi-
mo de diez dias hdbiles subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indi-
cacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistida de su peticioén, de conformidad
con lo establecido en el articulos 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. Los interesados se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que pre-
senten en cualquier fase del procedimiento. Excepcionalmente, cuando la relevancia del do-
cumento en el procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de su calidad, se podrd so-
licitar de manera motivada el cotejo de la documentacién aportada por el interesado, para
lo que se podra requerir la exhibicién del documento o de la informacién original.

8. La presentacién de solicitudes fuera de los plazos establecidos dard lugar a su
inadmision, previa resolucién dictada en los términos establecidos en el articulo 21 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las Adminis-
traciones Prtiblicas.
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Articulo 7
Publicidad de la convocatoria

La convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
en forma de extracto, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, que pu-
blicard el texto integro de la misma en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones.
Adicionalmente, el texto integro de la convocatoria serd objeto de publicacién en la pagina
web de la Comunidad de Madrid ( http://www.comunidad.madrid )

Articulo 8
Procedimiento concesion

1. Las subvenciones de las Ayudas 1 a 3 se tramitardn segun el procedimiento sim-
plificado de concurrencia competitiva establecido en el articulo 4.3 de la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

En caso de que el importe solicitado sea inferior al que resulte de aplicacién en fun-
cion de los criterios de cdlculo previstos en esta orden, el 6rgano instructor podrd modifi-
carlo de oficio para adecuarlo al importe correcto de la subvencion. Esta modificaciéon de-
berd ser ratificada por el solicitante antes de la propuesta de resolucion.

Realizadas las comprobaciones de concurrencia de la actuacién subvencionable y ve-
rificado el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, las solicitudes se ordenardn segin
la fecha y hora de su presentacion en el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid
hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado en la convocatoria, y siendo dene-
gadas el resto.

Cuando el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender a todas
las solicitudes que retinan los requisitos establecidos, una vez finalizado el plazo de presen-
tacidn, no serd necesario establecer una prelacién entre las mismas.

2. Las subvenciones correspondientes a la Ayuda 4 se tramitardn en régimen de con-
currencia competitiva.

Con el fin de evaluar los expedientes se creard una Comisién de Valoracién que esta-
rd presidida por el titular de la Direccién General competente en materia de empleo o per-
sona en quien delegue, e integrada por dos representantes de la Subdirecciéon General com-
petente en materia de insercién laboral de personas en situacidon de exclusion social, que
actuardn como vocales. Actuard como secretario un técnico de la citada subdireccién gene-
ral, designado al efecto. Las reglas de funcionamiento de este 6rgano serdn las establecidas
en los articulos 16 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion sea inferior al que
figura en la solicitud presentada, podrd instarse del beneficiario la reformulacién de su solici-
tud en los términos establecidos en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones no serd preciso fijar un orden de prelacién entre las solicitudes pre-
sentadas que retnan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consignado en
la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacion.

Una vez estudiados los expedientes se dard traslado de los mismos a la Comision de
Valoracion, que emitird un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacién efec-
tuada.

El 6rgano instructor, a la vista de los expedientes y del informe del 6érgano colegiado,
elevard la propuesta de resolucidn al titular de la Consejeria competente en materia de em-
pleo o persona en quien delegue, quien resolvera la concesion o denegacion de la ayuda me-
diante resolucién motivada.

3. El érgano responsable de la ordenacién e instruccién de ambos procedimientos
serd la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo.

Articulo 9
Resolucion y notificacion

1. Una vez establecida la prelacién de las solicitudes vdlidamente presentadas que
cumplan los requisitos establecidos, la Direccién General de la Comunidad de Madrid com-
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petente en materia de empleo elevard la propuesta de resolucién al titular de la Consejeria
competente en la citada materia, o persona en quien delegue, la cual resolvera la concesién
o denegacion de la subvencién mediante resolucién motivada.

La resolucién de concesién, ademds de contener los solicitantes a los que se concede
la ayuda y la desestimacidn expresa de las restantes solicitudes, podrd incluir una relacién
ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y
técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicién de beneficiario, no
hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria.

La orden de resolucién incluird una mencién expresa a la fuente de financiacién de la
subvencion.

2. La Orden de resolucién de la convocatoria se publicard de acuerdo con lo previs-
to en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, en la sede electrénica de la pagina institucional,
www.comunidad.madrid . Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se remitird a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones la informacidén sobre las resoluciones recaidas en los tér-
minos del articulo 20 de la misma Ley

3. En las convocatorias se podra prever que, cuando el importe de la subvencion de
la propuesta de resolucién sea inferior al que figura en la solicitud presentada, pueda ins-
tarse del beneficiario la reformulacién de su solicitud en los términos establecidos en el ar-
ticulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. El plazo maximo para resolver serd de cuatro meses desde la fecha de publicacién
de la orden de convocatoria. Este plazo podrd ampliarse excepcionalmente, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si en el plazo indica-
do no existiese resolucion expresa, se entenderd desestimada la solicitud por silencio admi-
nistrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

5. Contrala orden por la que se resuelve el procedimiento, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse bien recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano
que la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin
perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comiin de las Administraciones Ptblicas , asi como en los articulos 10, 46
y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Articulo 10
Cuantia de las ayudas

Los importes de las subvenciones dirigidas a financiar las lineas de ayuda previstas en
el articulo 2 se determinardn en cada convocatoria sobre la base de las cuantias de referen-
cia previstas en los articulos 62 y 63 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por
el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacio-
nal de Empleo, teniendo en cuenta, en su caso, el incremento maximo previsto en su articu-
lo 8.2. En el supuesto de actualizacion de las cuantias mediante orden de la persona titular
del Ministerio competente en materia de empleo a que se refiere el articulo 8.1 del mencio-
nado Real Decreto, las convocatorias siguientes a la publicacion de la orden ministerial po-
drdn prever la aplicacidn de las cuantias actualizadas.

En las ayudas 1, 2 y 3, la cuantia de la subvencion podrd incrementarse proporcional-
mente para periodos superiores a 12 meses o disminuir si el periodo subvencionable fuera
inferior conforme se determine en la convocatoria.

En todas las ayudas, cuando el contrato se concierte a tiempo parcial, dicha subven-
cion se reducird proporcionalmente en funcién de la jornada realizada, sin que ésta pueda
ser inferior al 50 por 100 de la jornada a tiempo completo de una persona trabajadora com-
parable.

Asimismo, procederd la reduccién proporcional de la subvencién correspondiente a la
ayuda 2 en el supuesto de atencién de personas contratadas en puestos de insercién por de-
bajo del limite establecido en el articulo 25.

Las érdenes de convocatoria podran establecer, de manera motivada, otros limites mini-
mos y maximos de duracidn de la contratacién distintos a los aqui indicados cuando las cir-
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cunstancias asf lo aconsejen, todo ello con sujecion a lo dispuesto en el Real Decreto 8§18/2021,
de 28 de septiembre.

Articulo 11
Pago de las subvenciones

1. Una vez dictada la resolucién de concesidn, se procederd al pago anticipado con
exencion de garantias de la totalidad del importe de la subvencién de conformidad con los
términos y condiciones previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones

2. No podrd realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se
halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social o sea deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro.

3. El pago se efectuard por transferencia bancaria a la cuenta indicada por el benefi-
ciario en el modelo normalizado de solicitud.

Articulo 12
Obligaciones de los beneficiarios

Ademds de las obligaciones previstas en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las empresas y entidades bene-
ficiarias de la subvencién asumirdn las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencién en los térmi-
nos establecidos en las bases reguladoras de las subvenciones reguladas en la pre-
sente orden, en la convocatoria y en la correspondiente resolucién de concesion,
de acuerdo con los proyectos subvencionados.

b) Aportar en el tiempo y forma que se indique en la orden de convocatoria la docu-
mentacion que se sefiale como preceptiva a efectos de la justificacion de las ayu-
das. En el caso de no cumplimentarse en la forma establecida o sin respetar las in-
dicaciones que se establezcan de ordenacidn o formato, no serd considerada vélida
a efectos de justificacion, requiriéndose su aportacién de nuevo y, en caso de no
hacerlo en el plazo establecido, se considerard como no presentada a todos los
efectos.

¢) Realizar las acciones de difusién que se establezcan en las bases reguladoras, en la
correspondiente orden de convocatoria y en la resolucién por la que se conceda la
subvencion, con especial referencia a la fuente de financiacion de las ayudas.

d) Comunicar a la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en ma-
teria de empleo, en el plazo de un mes desde la fecha en que tengan lugar, las in-
cidencias y variaciones que se produzcan en relacién con el proyecto subvencio-
nado y, en su caso, el cambio de forma juridica o de titularidad de la empresa de
insercién beneficiaria de la subvencidn, aportando la documentacién requerida a
los efectos de llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento de los fines de este
programa de empleo.

e) Comunicar a la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en ma-
teria de empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicacién deberd efectuarse tan pronto
como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplica-
cién dada a los fondos percibidos.

f) Justificar ante la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en
materia de empleo los gastos realizados en los términos previstos en esta orden y
en las érdenes de convocatoria.

g) Establecer un sistema de seguimiento que permita la recogida, grabacién y sumi-
nistro de la informacién relativa a la actividad subvencionada a efectos de repor-
tarla cuando sea requerida por la Direccién General de la Comunidad de Madrid
competente en materia de empleo.

h) Suministrar con la debida diligencia, en el tiempo y forma que se determine, los da-
tos que sean requeridos en cumplimiento de las actuaciones de seguimiento, evalua-
cién, verificacion, control y auditoria promovidas por los organismos competentes
de la Unién Europea, de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la Di-
reccién General que en el dmbito de la Comunidad de Madrid haya sido designada
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para el seguimiento y control del Programa Operativo FSE 20214/2020 y, en su
caso del Programa Operativo FSE+ 2021/2027, el Ministerio de Trabajo y Econo-
mia Social u otros érganos competentes.

i)  Cumplir las obligaciones en materia de archivo y custodia de la documentacién
del proyecto subvencionado previstas en esta orden y en la normativa europea de
aplicacion.

j) Colaborar y someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento, evalua-
cion y control a efectuar por la Consejeria de la Comunidad de Madrid competen-
te en materia de empleo y facilitar el acceso al centro donde se desarrolle la acti-
vidad subvencionada o se encuentre la inversion objeto de subvencidén, asi como
a cuanta informacién y documentos le sean requeridos por la Direccién General
de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo, la Direccién Ge-
neral que en el dmbito de la Comunidad de Madrid haya sido designada para el se-
guimiento y control del Programa Operativo FSE 20214/2020 y, en su caso del
Programa Operativo FSE+ 2021/2027, la Intervencién General de la Comunidad
de Madrid, la Cdmara de Cuentas u otros organismos competentes, y en particu-
lar, asumir4 las obligaciones reguladas en el apartado cuarto del articulo decimo-
segundo de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid.

k) Todas las demds obligaciones que se deriven de esta orden y demds normativa
aplicable.

Articulo 13
Justificacion de las ayudas

1. El beneficiario, en el plazo mdximo de un mes, computado desde el dia siguiente
a la finalizacién del periodo subvencionable, deberd justificar ante la Direccién General de
la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo el cumplimiento de la finalidad
para la que se concedid la subvencidn y la aplicacion de los fondos percibidos.

2. En el supuesto de financiacién europea de las subvenciones previstas en esta or-
den, la justificacion de la subvencién se realizard mediante la opcidn de costes simplifica-
dos segun el sistema de financiacién de baremos estandar de costes unitarios, en aplicacién
de lo dispuesto en los articulos 67 y 68 del Reglamento (UE) niimero 1303/2013 y el articu-
lo 14, del Reglamento (UE) niimero 1304/2013 o normativa que lo sustituya, en su caso,
para el siguiente periodo de programacion.

En el supuesto de financiacién estatal de las subvenciones previstas en esta orden, la
justificacién se realizard mediante la modalidad de acreditacién por mdédulos conforme a
los articulos 69.2, 78 y 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. A efectos de acreditar la correcta aplicacion del baremo estdndar de coste unitario
y de conformidad con la letra a) del apartado 2 del articulo 6 de la Orden ESS/1924/2016,
de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo durante el periodo de programacién 2014-2020 o normativa que la sustitu-
ya, asi como las disposiciones aplicables en materia de acreditacion por médulos, la justi-
ficacion se realizard a través de los modelos y documentacién que se establezca como obli-
gatoria en la correspondiente orden de convocatoria.

4. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademds de con la subvencién, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberd consignarse en la justificacién el
importe y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas, de acuerdo con el ar-
ticulo 30.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Lano presentacién de la documentacion justificativa del gasto realizado dard lu-
gar al inicio del procedimiento de reintegro del pago anticipado en los términos estableci-
dos en el apartado 3 del articulo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 14
Incompatibilidad y concurrencia

1. El importe de las subvenciones objeto de esta orden en ningtin caso podrd ser de
tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada que, vinculada al objeto de estas
subvenciones, desarrolle la entidad beneficiaria.
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2. Las subvenciones objeto de esta orden son en todo caso incompatibles con otras
subvenciones concedidas por la Comunidad de Madrid u otras Administraciones Puiblicas
o entes del sector ptuiblico y financiadas con fondos europeos, estatales o cualquier otro tipo
de fondos publicos destinadas al mismo fin y para el mismo periodo de tiempo.

Articulo 15

Reintegro de las subvenciones

1.

3.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de las sub-
venciones, asi como la obtencién concurrente de otras subvenciones concedidas por cual-
quier entidad publica o privada, nacional o internacional para el mismo fin podrd dar lugar
a la modificacién de la orden por la que se haya otorgado la subvencion.

2. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la resolucién de
concesidn, en la orden de convocatoria o en la presente orden de bases reguladoras, asi como
en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas co-
munes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, la Ley 44/2007, de 13
de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, y demds disposicio-
nes aplicables en materia de subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y articulo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, dard lugar, a la vista de la
naturaleza y causas del incumplimiento, a la obligacién de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde la fecha del
pago de la subvencién hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma.
Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éstos una actuacién inequivocamente tendente a la sa-
tisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendrd determinada por la aplica-
cién del principio de proporcionalidad.

4. La graduacién de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en este
apartado se determinard de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se entenderd que ha existido un incumplimiento total, respecto de cada una de las
ayudas subvencionadas en los siguientes supuestos:

b)

1.°

2.°

3.°

4.°

5.°

6.°

7.°

Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

El falseamiento de documentos, asi como la simulacién de la ejecucién de las
actividades que componen el itinerario de insercién en los términos estable-
cidos en la orden de convocatoria.

Incumplir las obligaciones asumidas en el contrato de trabajo en relacién con
el itinerario personal de insercién de cada trabajador o no poner en prictica
las medidas concretas previstas en dicho proceso.

Falta de subsanacién o presentacion de los documentos preceptivos de justifi-
cacion tras haberse producido requerimiento por parte de la Direccién Gene-
ral competente en materia de empleo.

Alteracidn o falseamiento de los datos que deban ser suministrados por el be-
neficiario.

Falta de subsanacién o presentacion de la informacién o datos exigibles, asi
como de cualquier documentacién que hubiese sido requerida por parte de la
citada Direccién General competente en materia de empleo como necesarios
para el seguimiento y control de la actividad subvencionada.

Inobservancia de las advertencias previas, medidas correctoras y requeri-
mientos respecto de las obligaciones de difusion y publicidad previstas en el
articulo 18 de esta orden.

Se entenderd que ha existido un incumplimiento parcial, respecto de cada una de
las ayudas subvencionadas en los siguientes supuestos:

1.°

2.°

Cuando la duracién final del contrato de trabajo fuese inferior a la duracién
por la que se concedié la subvencion o el puesto de trabajo subvencionado se
encuentre sin cubrir durante determinados periodos de tiempo dentro del pe-
riodo subvencionable. En estos supuestos, el importe a reintegrar se calculard
de forma proporcional en funcién del nimero de puestos de trabajo y perio-
dos de tiempo en dias que resulten afectados.

En los supuestos de reduccion de la jornada de trabajo tenida en cuenta para la
concesion de la subvencidn respecto de los puestos subvencionados. En estos
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casos el importe a reintegrar serd el correspondiente a la parte proporcional de
jornada no realizada respecto de la inicialmente considerada para la concesion
de la subvencion.

3.° Reduccién del nimero de trabajadores objeto de atencion en puestos de inser-
cion por debajo del niimero que, en su caso, figure en la resolucién de conce-
sién, en relacion con los limites establecidos para el personal técnico en el ar-
ticulo 25.2 de esta orden. El reintegro en estos supuestos se calculard de
manera proporcional al nimero de puestos de insercién dejados de atender
por debajo de los limites establecidos, periodo de tiempo calculado en dias y
nimero de técnicos afectados por el incumplimiento.

4.° Enel caso de la ayuda por contratacion de gerente, la reduccién del ntimero de
puestos de insercién por debajo del limite minimo de 5 puestos de trabajo de
personas en proceso de insercién, en cuyo caso dichos periodos no podran ser
subvencionados y se procederd a la correspondiente minoracién o reintegro
proporcional de la subvencién calculado en funcién de los meses objeto de in-
cumplimiento.

5.° En los supuestos de justificacion insuficiente, se procederd al reintegro pro-
porcional de la ayuda considerando los periodos calculados con base diaria y
los conceptos no justificados.

6.° La cumplimentacién incorrecta o inadecuada de las acciones que componen
el itinerario de insercién en los términos establecidos en la orden de convoca-
toria. En este supuesto, la minoracidn se realizard de forma proporcional a los
itinerarios y periodos de tiempo en dias afectados.

7.° Incumplimiento de la obligacion de mantenimiento de los puestos de trabajo
de nueva creacién de personas en proceso de insercién vinculados a la inver-
sién objeto de subvencidn (36 meses). En estos supuestos procederd reinte-
grar la parte proporcional de la subvencién concedida correspondiente a los
puestos de trabajo y periodos de tiempo a los que afecte el incumplimiento
computados en dias.

8.° Elincumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de publicidad a las
que se hace referencia en el articulo 18 de esta orden dard lugar al reintegro
del 5 por 100 de la subvencion concedida, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

9.° En el supuesto de justificacién de la inversién subvencionada sin la observan-
cia de las condiciones establecidas en el articulo 32.e) de esta orden, se pro-
cederd al reintegro proporcional de la ayuda correspondiente a la inversién
afectada.

10.° Cualquier otro supuesto de incumplimiento parcial de las obligaciones previs-
tas en esta orden que no constituya un supuesto de reintegro total previsto en
la letra a) de este apartado.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, serd de aplicacién el régi-
men de infracciones y sanciones establecido en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infraccio-
nes y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2000, de 4
de mayo.

Articulo 16
Supuestos de exclusion

Se excluyen de las ayudas establecidas en estas bases reguladoras:

1. No podrén ser contratados los trabajadores que, en los dos afios inmediatamente
anteriores hubieran prestado servicios, en la misma o distinta empresa de insercién, me-
diante un contrato de trabajo, incluido el contrato temporal de fomento del empleo, salvo
que, en el supuesto de fracaso en un proceso previo de insercién o en el de recaida en situa-
ciones de exclusion, se considere lo contrario por los servicios sociales competentes a la
vista de las circunstancias personales del trabajador.

2. Las relaciones laborales de cardcter especial contempladas en el articulo 2.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 17
Criterios de seleccion de operaciones

1. Las ayudas objeto de esta orden estardn sujetas a los criterios de seleccién de ope-
raciones aprobados por el Comité de Seguimiento del Programa Operativo FSE de la Co-
munidad de Madrid a través del cual se obtenga la correspondiente financiacidon europea.

2. Lasempresas y entidades que resulten beneficiarias aceptardn su inclusién en una
lista de beneficiarias de ayudas conforme a lo establecido en el articulo 115 del Reglamen-
to (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por
el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de De-
sarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen dis-
posiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el
Reglamento (CE) nimero 1083/2006 del Consejo, o en su caso, normativa que la sustituya.

Articulo 18
Publicidad de las subvenciones

1. Las empresas y entidades beneficiarias deberdn cumplir con las medidas de infor-
macién y comunicacion establecidas en la normativa europea reguladora de los Fondos Es-
tructurales vigente en el momento de publicacion de la convocatoria o, en su caso, por las
correspondientes 6rdenes ministeriales de distribucién de fondos de empleo de dmbito na-
cional.

2. Laconvocatoria determinard las medidas especificas de publicidad y difusiéon que
deban cumplir las empresas y entidades beneficiarias en cumplimiento a lo dispuesto en el
anterior apartado.

3. La publicidad regulada en este articulo se realizard con independencia de la que
corresponda efectuar a los beneficiarios de subvenciones de acuerdo con las obligaciones
de publicidad activa establecidas en la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacién de la Comunidad de Madrid.

Capitulo Il
Tipos de ayudas

SECCION 1.2

Ayuda 1: Subvencion a la creacién y/o mantenimiento de puestos de trabajo

Articulo 19
Objeto

La ayuda 1 regulada en esta orden tiene como objeto promover en las empresas de in-
sercion la creacion o el mantenimiento de puestos de trabajo destinados a personas en si-
tuacién de exclusion social.

Articulo 20
Personas destinatarias

Son destinatarias de estas ayudas las personas en situacion de exclusién social inclui-
das en alguno de los colectivos recogidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de di-
ciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion contratadas por em-
presas de insercidn.

Articulo 21
Puestos de trabajo subvencionables

Podrén ser subvencionados los puestos de trabajo cubiertos con dos tipos de contrata-
ciones:
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1. Contratos de insercién o relacién laboral equivalente en el caso de cooperativas,
vinculados a un puesto de trabajo de insercidn, con un itinerario de insercién socio laboral
conforme a lo establecido en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del ré-
gimen de las empresas de insercidn, y con sujecion a los siguientes requisitos:

a) Larelacion laboral que se establezcan entre las empresas de insercién y las perso-
nas trabajadoras en situacion de exclusion social se ajustardn a cualquiera de las
previstas en la legislacién laboral vigente. En todo caso, las relaciones laborales
de las personas trabajadoras en situacion de exclusion social en las empresas de in-
sercidn se atendrdn a lo dispuesto en los articulos 11 a 15 de la Ley 44/2007, de 13
de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.

b) Previamente a la formalizacién del contrato se deberd suscribir por la persona se-
leccionada y la empresa de insercién un itinerario de insercidn socio laboral en el
que se establecerd el proceso de insercion a desarrollar durante su permanencia en
la empresa.

¢) El contrato de trabajo podrd concertarse por un periodo minimo de seis meses y
mdximo de tres afios. Si se concierta por una duracién inferior a la mdxima pre-
vista, siempre y cuando sea superior a seis meses, podrd prorrogarse hasta alcan-
zar la referida duracién mdxima, siendo la duracién minima de cada prérroga al
menos igual a la duracién inicial del contrato.

d) Enelcasode que se produzca la baja o abandono del itinerario de la persona traba-
jadora por causas imputables a su situacién de exclusién social, la empresa de in-
sercion deberd presentar una memoria explicativa de las circunstancias concurrentes.

e) Cuando se produzcan bajas definitivas de las personas trabajadoras que ocupen
puestos de insercidn subvencionados en la empresa, cualquiera que sea la causa,
incluida la derivada de las circunstancias de su situacién de exclusion social, la
empresa beneficiaria deberd realizar, en sustitucién de aquéllas, nuevas contrata-
ciones que cumplan los requisitos exigibles establecidos en esta orden. Esta susti-
tucién deberd realizarse en el plazo mdximo de 3 meses.

El beneficiario deberd comunicar a la Direccion General con competencias en materia
de empleo, en el plazo maximo de quince dias, las bajas y nuevas altas que pudieran pro-
ducirse en los puestos de trabajo mediante el modelo normalizado que a tal fin se establez-
ca en la convocatoria.

En el supuesto de que dicha sustitucién no fuese posible, se procederd a la minoracién
o reintegro de la parte proporcional de la subvencion concedida.

2. Contratos de sustitucién para la cobertura temporal del puesto con el objetivo de
facilitar el desarrollo de la actividad productiva de la empresa y permitir el mantenimiento
de un puesto de trabajo de insercién en el supuesto de baja de su titular. Para la formaliza-
cidén de estos contratos se deberdn tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) El contrato podrd acogerse a cualquiera de las modalidades de contratacion tem-
poral vigentes, siendo su duracién maxima de 6 meses. Transcurrido este plazo, y
siempre que se cumplan los requisitos establecidos, podré dar lugar a un contrato
de insercién ocupando el puesto de trabajo vacante al que da cobertura o median-
te la creacion de un nuevo puesto de insercién en la empresa.

b) Lapersona contratada, preferiblemente persona en riesgo de exclusion social, debe-
rd encontrarse en el momento de la contratacién en situacién de desempleo e inscri-
ta previamente en los servicios publicos de empleo. Dicha persona no tendrd la con-
sideracién de trabajador en insercion a efectos de lo establecido en la Ley 44/2007,
de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercidn,
sin perjuicio de que una vez finalizado su contrato de cobertura pudiera ser con-
tratado como trabajador en insercién por la misma empresa donde hubiera presta-
do servicios o en una empresa de insercion distinta. Para esta contratacién deberd
encontrase previamente inscrita como persona desempleada y cumplir con el res-
to de requisitos que acrediten su situacion de exclusion social.

3. No serdn computables a efectos subvencionables los dias o el periodo de tiempo
en los que el puesto de insercién no se encuentre cubierto por cualquiera de las modalida-
des contractuales previstas en este articulo.
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Articulo 22
Obligaciones

Adicionalmente a las obligaciones del articulo 12 las empresas de insercién deberdn cum-
plir con las siguientes obligaciones en relacion con los contratos de insercion que celebren:

a) Mantener los contratos subvencionados, asi como la correspondiente alta en la Se-

guridad Social durante todo el periodo subvencionable, salvo causa justificada de
extincién de la relacion laboral, en cuyo caso deberd procederse a la celebraciéon
de un nuevo contrato en sustitucion del extinguido en los términos establecidos en
esta orden y demds normativa laboral vigente.
En los supuestos de suspensién del contrato de trabajo con derecho a reserva del
puesto de trabajo por periodos de tiempo que se prevea superen un mes procede-
rd a la sustitucién temporal de la persona contratada mediante contrato por susti-
tucion con el limite de seis meses de duracion previsto en el articulo 21.2, letra a.
A efectos del cumplimiento del periodo obligatorio de mantenimiento de las con-
trataciones subvencionadas, no se computardn los periodos transcurridos entre las
fechas de baja de las personas contratadas titulares y la fecha de alta de las perso-
nas sustitutas.

b) Los contratos de insercidn, sus prorrogas y variaciones, asi como los contratos de
sustitucidén que en su caso se suscriban, se formalizardn siempre por escrito, en el
modelo establecido por el Servicio Piblico de Empleo Estatal y se comunicardn a
la oficina publica de empleo.

¢) Mantener la jornada de trabajo de la persona contratada por el que se concedi6 la
subvencion.

d) Las empresas de insercion beneficiarias que decidan suspender su actividad o di-
solverse, deberdn remitir copia de la citada documentacién al 6rgano concedente
la subvencién en el plazo de un mes a contar desde el acuerdo de suspensién o di-
solucion.

e) Facilitar cuanta documentacién le sea requerida por la Direccién General de la
Comunidad de Madrid competente en materia de empleo en relacion con los con-
tratos subvencionados.

f) Conservar durante cinco afios a partir de la orden de concesién, los documentos
justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control. En los supuestos de suspensién o disolucién de la actividad, los benefi-
ciarios de la subvencién deberdn comunicar, en el plazo de un mes, estas circuns-
tancias al 6érgano concedente de la subvencién, acompaiiando, en caso de disolu-
cion, copia de la citada documentacion.

g) Cumplir las obligaciones establecidas por la normativa aplicable a los contratos de
insercion.

SECCION 2.2

Ayuda 2: Subvencion a la contratacién y/o mantenimiento de personal técnico

Articulo 23
Objeto

La ayuda 2 regulada en la presente seccion tiene por objeto facilitar la contratacién y/o
mantenimiento por parte de las empresas de insercion del personal técnico encargado, por
un lado, de tutelar la actividad productiva y proporcionar el adiestramiento laboral en la
ocupacioén u ocupaciones en las que desempefian su actividad las personas en proceso de in-
sercidn; y por otro, personal técnico encargado de elaborar y desarrollar los itinerarios de
insercién que incluyan la prestacion de servicios de orientacién y preparacion para la inser-
cion laboral en el mercado ordinario de trabajo de las personas en proceso de insercion.

Articulo 24
Personas destinatarias

Las subvenciones de la linea 2 se destinardn a la creacién o el mantenimiento de pues-
tos de trabajo del personal técnico que lleve a cabo las tareas sefialadas en la orden de con-
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vocatoria, siendo las destinatarias dltimas de estas ayudas las personas en situacién de ex-
clusién social contratadas por las empresas de insercion.

Articulo 25
Requisitos del personal técnico

1. El personal técnico deberd tener experiencia y/o formacion acreditable en el cam-
po profesional en el que se base la actividad productiva o en actuaciones de acompafiamien-
to social.

2. Cada técnico podrd atender a un mdximo de 12 personas trabajadoras en proceso
de insercién. Las convocatorias podran establecer de manera motivada un nimero mayor
de personas a atender cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

3. En el supuesto de que se produzcan bajas del personal técnico en la empresa cu-
yos puestos de trabajo se subvencionan, la entidad beneficiaria deberd realizar nuevas con-
trataciones en sustitucion de los que han causado baja. Esta sustitucién debera realizarse en
el plazo maximo de 1 mes desde la baja y la nueva contratacién deberd reunir, al menos, las
mismas condiciones de dedicacién y cumplir con el resto de requisitos establecidos.

La empresa debe comunicar a la Direccién General competente en materia de empleo
en un plazo no superior a quince dias los cambios que a este respecto pudieran producirse
durante el periodo subvencionable, a través del modelo normalizado que se establezca para
tal fin en la correspondiente convocatoria.

4. No serdn computables a efectos subvencionables los dias, dentro del periodo sub-
vencionable, en los que el puesto de personal técnico no se encuentre cubierto.

5. En el supuesto de que dicha sustitucion no fuese posible, se procederd a la mino-
racion o reintegro de la parte proporcional de la subvencion en la fase de justificacién. De
igual forma, si en alguno de los periodos subvencionados el nimero del personal técnico
contratado o el nimero de puestos de insercidn objeto de atencidn fuese inferior al estable-
cido en la orden de concesion se procederd a la correspondiente minoracién o reintegro pro-
porcional de la subvencidn en la fase de justificacion.

6. Las convocatorias que se desarrollen al amparo de esta orden deberdn hacer ex-
presa mencion al minimo de actuaciones mensuales a realizar por el personal técnico de
orientaciéon con cada una de las personas trabajadoras en proceso de insercion.

SECCION 3.2

Ayuda 3: Subvencién a la gerencia de empresas de insercion

Articulo 26
Objeto

La ayuda 3 tiene como objeto facilitar la contratacion de gerentes que puedan garanti-
zar la viabilidad técnica, econémica o financiera de las empresas de insercién que cuenten
con 5 o mds puestos de trabajo de personas en proceso de insercion.

Articulo 27
Personas destinatarias

1. Las subvenciones de la linea 3 se destinardn a la creacidn o el mantenimiento de
puestos de trabajo del personal de gerencia que lleve a cabo las tareas sefaladas en la orden
de convocatoria, siendo las destinatarias dltimas de estas ayudas las personas en situacién
de exclusién social contratadas por las empresas de insercion.

2. No podrd solicitarse por la misma persona de forma simultdnea la ayuda 3 a la ge-
rencia y la ayuda 2 al personal técnico.

Articulo 28
Requisitos del personal gerente

1. Esrequisito indispensable para la concesién de esta ayuda que las labores de ge-
rencia estén referidas a una empresa de insercién que cuente, con al menos, 5 puestos de
trabajo de personas en proceso de insercion.

2. En el supuesto de que se produzcan bajas del personal gerente en la empresa cu-
yos puestos de trabajo se subvencionan, la empresa beneficiaria deberd realizar nuevas con-
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trataciones en sustitucion de los que han causado baja. Esta sustitucién deberd realizarse en
el plazo maximo de 1 mes desde la baja y la nueva contratacion debera reunir, al menos, las
mismas condiciones de dedicacién y cumplir con el resto de requisitos establecidos.

3. Laempresa o entidad beneficiaria de la ayuda debe comunicar a la Direccién Ge-
neral competente en materia de empleo en un plazo no superior a quince dias los cambios
que a este respecto pudieran producirse durante el periodo subvencionable. Para ello, en la
correspondiente convocatoria se determinard el modelo normalizado que a tal fin se pondrd
a disposicion de los beneficiarios.

4. En el supuesto de que dicha sustitucién no fuese posible, se procederd a la mino-
racién o reintegro de la parte proporcional de la subvencién en la fase de justificacion. De
igual forma, si en alguno de los periodos subvencionados no se cumpliese el requisito de
contar con 5 puestos de trabajo de personas en proceso de insercion, dichos periodos no po-
drdn ser subvencionados y se procederd a la correspondiente minoracién o reintegro pro-
porcional de la subvencién en la fase de justificacion.

SECCION 4.2

Ayuda 4: Subvencion a la inversién fija vinculada
a la creacién de nuevos puestos de trabajo

Articulo 29
Objeto

La ayuda 4 tiene por objeto la financiacién parcial, con un tope médximo del 90 por 100,
de las inversiones en activo fijo que estén vinculadas a la creacién de nuevos puestos de tra-
bajo de personas en proceso de insercidn, siempre que dicha inversién esté relacionada con
las actividades desarrolladas por la empresa de insercién.

Articulo 30
Personas destinatarias

Son destinatarias de estas ayudas las personas en situacion de exclusion social inclui-
das en alguno de los colectivos recogidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de di-
ciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion contratadas por em-
presas de insercion.

Articulo 31
Conceptos subvencionables

1. Tendrdn la consideraciéon de inversion fija los siguientes conceptos, con arreglo a
los criterios que se indiquen en la orden de convocatoria:

a) Adquisicién y acondicionamiento de locales de uso exclusivo para el ejercicio de
la actividad de la empresa de insercién.

b) Mobiliario y equipos de oficina.

¢) Vehiculos necesarios y exclusivos para el desarrollo de la actividad.

d) Maquinaria y utillaje.

e) Equipos para procesos de informacién.

f) Software/aplicaciones informaticas.

g) Arrendamiento financiero o leasing.

2. El concepto de puesto de nueva creacién vinculado a la inversién se determinard
en la orden de convocatoria.

3. Queda excluido de la subvencién cualquier impuesto directo o indirecto relativo
al pago de los gastos objeto de subvencion.

4. En todo caso, el inmovilizado imputado para el cédlculo de la subvencién deberd
estar relacionado con las actividades para las que se encuentre calificada la empresa de in-
sercidn, asi como sus posibles ampliaciones de actividad posteriores.
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Articulo 32

Obligaciones

Adicionalmente a las obligaciones del articulo 12, las empresas de insercién beneficia-
rias de la Ayuda 4 deberdn cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Mantener durante tres afios los puestos de trabajo creados y que han servido para
el cdlculo de la subvencion, comprometiéndose a sustituir a las personas que pue-
dan causar baja en un plazo de tres meses. En el caso de inversiones en aplicacio-
nes informadticas, el compromiso de empleo serd de un afo.

b) Los bienes adquiridos con la subvencién concedida figurardn a nombre de la em-
presa beneficiaria y quedardn afectos a la empresa de insercion en los términos es-
tablecidos en el articulo 31.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y deberdn ser destinados al fin concreto para el que se concedid la
subvenciodn. Se aplicard igual tratamiento a las obras de acondicionamiento que se
lleven a cabo en las mismas.

¢) Los bienes adquiridos solo podran ser utilizados por el personal de la empresa para
la realizacién de las actividades comprendidas en el objeto social de la misma y
deberdn encontrarse en el centro de trabajo o en el lugar donde se preste el servicio.

d) Los bienes deberdn estar asegurados por su valor contra el riesgo de incendio y de-
mds siniestros susceptibles de ocasionar pérdida o deterioro.

e) Las modificaciones del proyecto de inversién subvencionado deberdn comunicar-
se, mediante modelo normalizado, ante la Direcciéon General con competencias en
materia de empleo que procederd a su aprobacién o denegacidn, y atenderd a las
siguientes condiciones:

1.° El cambio de los conceptos subvencionados deberd producirse dentro de la
misma categoria no alterando la naturaleza de la inversién concedida.

2.° Siel cambio afecta a la naturaleza del proyecto subvencionado, asi como a la
estabilidad de los puestos de trabajo comprometidos serd denegada su modi-
ficacion.

3.° En ningin caso, el aumento del coste del proyecto subvencionado podrd dar
lugar a un aumento de la subvencién concedida.

4.° Dardn lugar al reintegro de la subvencién las modificaciones del proyecto
subvencionado que no cuenten con la debida aprobacién de la Direccion Ge-
neral competente en materia de empleo.

TITULO I

Convocatoria de subvenciones para el afno 2022

Articulo 33

Convocatoria de subvenciones financiadas a través del Eje REACT-EU
del Programa Operativo FSE 2014-2020 de la Comunidad de Madrid,
para el aiio 2022, del Programa para la integracion laboral

de personas en situacion de exclusion social

mediante ayudas a las empresas de insercion

Primero. Objeto, bases reguladoras y dmbito de aplicacion

1. La presente orden tiene por objeto convocar para el afio 2022 subvenciones para
favorecer la integracion laboral de personas en situacion de exclusion social mediante ayu-
das a las empresas de insercién y sus entidades promotoras.

2. Las bases reguladoras de la presente convocatoria se hallan contenidas en el Titu-
lo I de la presente orden.

3. Las actuaciones subvencionables deberdn hallarse circunscritas a centros de tra-
bajo situados en el territorio de la Comunidad de Madrid.

Segundo. Tipos de ayudas

Las ayudas que se convocan mediante esta orden son las siguientes:

a) Ayuda 1. Subvencién a la creacién y/o mantenimiento de puestos de trabajo.
b) Ayuda?2. Subvencion a la contratacién y/o mantenimiento de personal técnico.
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¢) Ayuda3. Subvencién a la gerencia de empresas de insercion.
d) Ayuda4. Subvencién alainversion fija vinculada a la creacién de nuevos pues-
tos de trabajo.

Tercero. Entidades beneficiarias
Podran acogerse a las ayudas establecidas en esta orden:

1. Las empresas de insercidn con centro de trabajo en la Comunidad de Madrid que
cumplan con lo establecido en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régi-
men de empresa de insercion, y que se encuentren inscritas y calificadas por el Registro Admi-
nistrativo de Empresas de Promocidn e Insercion Laboral subvencionables por la Comunidad
de Madrid, de acuerdo con lo establecido en los articulos 17 a 22 del Decreto 32/2003, de 13 de
marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la colaboracién de las empresas de pro-
mocién e insercién laboral de personas en situacion de exclusién social con la Comunidad
de Madrid y se establecen medidas de fomento de su actividad. También podrdn solicitar las
ayudas las empresas de insercion en proceso de calificacién que hubieran solicitado la mis-
ma con cardcter previo a la publicacién de la convocatoria, aunque no podrd concederse la
subvencidn en tanto no obtengan la calificacion en el citado Registro. Las empresas de in-
sercién podrdn optar a cualquiera de las ayudas contenidas en el apartado anterior.

2. Las entidades promotoras de empresas de insercion, de acuerdo con la definicidn
recogida en el articulo 6 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulaciéon del ré-
gimen de empresa de insercion, con dmbito territorial de actuacién en la Comunidad de
Madrid, que lleven a cabo programas de integracion laboral de colectivos en situacién de
exclusidn social en el 4mbito territorial de la Comunidad de Madrid. Las entidades promo-
toras de empresas de insercion podrdn optar a las Ayudas 2 y 3 contenidas en el apartado
anterior.

Cuarto. Requisitos para obtener la condicion de beneficiarios

Para ser beneficiarias de estas ayudas las empresas de insercién y sus entidades pro-
motoras deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

b) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comu-
nidad de Madrid.

¢) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos previstos en el articulo 21 del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de noviembre.

d) Noestarincursas en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la con-
dicién de beneficiario de subvenciones publicas.

Quinto. Personas destinatarias

1. Son destinatarias de estas ayudas las personas en situacidn de exclusion social in-
cluidas en alguno de los colectivos recogidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercién contratadas por em-
presas de insercion.

2. Lasituacion de exclusion de las personas pertenecientes a los colectivos a los que
hace referencia el apartado anterior, se acreditara mediante informe emitido por los servi-
cios sociales, los servicios especializados o los diferentes servicios de acogida que para ta-
les personas tiene habilitados la Comunidad de Madrid.

3. Las personas trabajadoras en situacién de exclusidn social deberdn estar desem-
pleadas e inscritas en los Servicios Pablicos de Empleo con cardcter previo a su incorpora-
cidén a la empresa de insercion.

Sexto. Financiacion

1. Para el cumplimiento de la finalidad prevista en esta orden de convocatoria, cuya
vigencia se extenderd al ejercicio de 2022, se destinard el crédito presupuestario con cargo
al Programa 241M-Promocién y Fomento del Empleo de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para 2022, por importe maximo de 3.300.000 euros, con el siguien-
te desglose:

a) Unimporte maximo de 3.000.000,00 euros con cargo al subconcepto de gasto 47399
o el que corresponda en los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
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para el afio 2022 se destinard a financiar la concesién de subvenciones de las ayu-
das 1a 3.

b) Un importe maximo de 300.000 euros con cargo al subconcepto de gasto 77309 o
el que corresponda en los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2022 se destinard a financiar la concesién de subvenciones de la ayu-
da 4.

2. Las subvenciones correspondientes a las lineas 1 a 3 serdn objeto de financiacién con
cargo a la Ayuda a la Recuperacién para la Cohesidn y los Territorios de Europa (REACT-UE),
a través del Programa Operativo Regional FSE, hasta una tasa médxima del 100 por 100, den-
tro del periodo de programacién 2014-2020:

a) Eje REACT UE: Favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia
Covid- 19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion verde, digital
y resiliente de la economfa.

b) Prioridad de inversidn Unica: Favorecer la reparacién de la crisis en el contexto de
la pandemia covid-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion
verde, digital y resiliente de la economia.

¢) Objetivo especifico: OE REACT-UE 2: Apoyo al acceso al mercado de trabajo de
las personas en situacion de vulnerabilidad.

3. Las subvenciones correspondientes a la linea 4 serdn objeto de financiacién con car-
go a fondos procedentes de la distribucion de créditos en materia laboral de los Presupuestos
Generales del Estado para su gestién por las Comunidades Auténomas en el afio 2022.

4. En el caso del crédito con cargo al subconcepto 47399, o el que pudiera corres-
ponder, se asignard un limite de dotacidn presupuestaria estimada por tipo de ayuda, que se
detalla en el apartado séptimo siguiente. El procedimiento para esta reasignacion de los re-
manentes, dentro del mismo subconcepto de gasto, se establecerd mediante resolucién del
Director General del Servicio Pablico de Empleo donde se hagan constar las modificacio-
nes y la justificacion de las mismas.

Séptimo. Cuantia de las ayudas, dotacion y periodo subvencionable

Conforme a lo dispuesto en el articulo 10 y con arreglo a lo dispuesto en el apartado
anterior, se establecen para la convocatoria del afio 2022 las siguientes cuantias, dotaciones
y periodos subvencionables:

1. Ayuda 1: Ayudas a la creacién y/o mantenimiento de puestos de trabajo de inser-
cioén de personas en situacion de exclusion social en las empresas de insercion:

a) Se establece un mddulo econémico de 12.120 euros por cada puesto creado y/o
mantenido a tiempo completo por un periodo maximo de 12 meses. Cuando la
contratacién se realice por un periodo de tiempo inferior o con jornada a tiempo
parcial, la cuantia de la ayuda se reducird proporcionalmente, sin que dicha jorna-
da pueda ser inferior al 50 por 100 de la jornada a tiempo completo de una perso-
na trabajadora comparable.

La dotacién estimada en la convocatoria del afio 2022 asciende a 1.836.000 euros.

b) El periodo subvencionable de las ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo de
insercién comprenderd desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022. Para los
contratos de nueva creacién que no hubiesen sido subvencionados en la convocato-
ria de 2021 el periodo subvencionable se computard desde la fecha de inicio de esos
contratos, que deberdn ser de fecha posterior en todo caso al 16 de junio de 2021. En
este supuesto, la subvencién podrd incrementarse proporcionalmente.

2. Ayudas 2: Ayudas a la contratacion y/o mantenimiento de personal técnico:

a) Se podrd otorgar una ayuda de hasta 33.250 euros por contrato a tiempo completo,
por un periodo subvencionable de 12 meses, destinada a financiar los costes sala-
riales, incluidas las pagas extraordinarias y la cuota empresarial a la Seguridad
Social por todos los conceptos, del personal técnico.

Esta subvencién se reducird proporcionalmente si el periodo subvencionable fuera
inferior al afio y cuando los puestos de trabajo fueran a tiempo parcial, sin que ésta
pueda ser, a los efectos de esta subvencion, inferior al 50 por 100 de la jornada a
tiempo completo de una persona trabajadora comparable. En ningtin caso, podrd
subvencionarse una parcialidad superior a la jornada parcial media de los trabaja-
dores en puestos de insercién objeto de atencion.

La dotacién estimada en la convocatoria del afio 2022 asciende a 904.000 euros.
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El periodo subvencionable de esta ayuda comprenderd desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022. Para los contratos de personal técnico, sean nuevas contrata-
ciones o contrataciones ya existentes que hayan atendido a puestos de insercion de
nueva creacién no subvencionados en 2021, el periodo subvencionable compren-
derd desde la fecha de inicio de los nuevos contratos no subvencionados que de-
berdn ser en todo caso posteriores al 16 de junio de 2021. En este supuesto, la sub-
vencién podrd incrementarse proporcionalmente.

Ayudas a la gerencia de empresas de insercion:

Se establece un incentivo de 10.000 euros por la contratacién a jornada completa y
durante un periodo subvencionable de 12 meses de la persona que ejerza la geren-
cia en las empresas de insercidén que cuenten con un minimo de 5 puestos de tra-
bajo de personas en proceso de insercidon. Cuando la contratacién se realice por un
periodo de tiempo inferior o con jornada a tiempo parcial, la cuantia del incentivo
indicado se reducird proporcionalmente, sin que dicha jornada pueda ser inferior
al 50 por 100 de la jornada a tiempo completo de una persona trabajadora compa-
rable.

La dotacién estimada en la convocatoria del afio 2022 asciende a 260.000 euros.
El periodo subvencionable serd del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Ayudas a la inversion fija vinculada a la creacién de nuevos puestos de trabajo en
esas de insercidn:

Se establece un médulo econémico de 15.000 euros por puesto de insercion crea-
do, con el limite maximo del 90 por 100 del coste total de la inversién subvencio-
nable, debiendo justificarse la realizacién de 100 por 100 de la inversion.

La definicion de puestos de insercién de nueva creacién se encuentra recogida en
el apartado noveno de esta orden.

Tendran la consideracién inversion fija subvencionable los siguientes conceptos:

1.° Adquisicién y acondicionamiento de locales de uso exclusivo para el ejercicio
de la actividad de la empresa de insercion.

2.° Mobiliario y equipos de oficina.

3.° Vehiculos necesarios y exclusivos para el desarrollo de la actividad.

4.° Magquinaria y utillaje. En Maquinaria se incluyen el conjunto de mdquinas o
bienes de equipo mediante las cuales se realiza la manipulacion, elaboracion
o tratamiento de los productos o se utilizan para la prestacion de servicios que
constituyen la actividad de la empresa. Se incluirdn aquellos elementos de
transporte interno que se destinen al traslado de personas, animales, materia-
les y mercaderias dentro de factorias, talleres, etc., sin salir al exterior. En Uti-
llaje se incluyen el conjunto de utensilios, herramientas y/o dispositivos que
se pueden utilizar auténomamente o conjuntamente con la maquinaria.

5.° Equipos para procesos de informacién. Equipos informadticos: ordenadores,
impresoras, lectores pticos, discos duros externos, escdneres, equipos multi-
funcién, video proyectores. Otros conjuntos electrénicos: balanzas electréni-
cas, sistemas de control de presencia, etc.

6.° Software/aplicaciones informdticas. Inversiones realizadas en software o en
desarrollo de programas y aplicaciones. Asimismo, también se considerardn
los gastos de desarrollo y/o mantenimiento de pdginas web referidas a la na-
turaleza de la actividad realizada; esto incluye todas aquellas inversiones rea-
lizadas para el fomento del comercio electrénico.

7.° Arrendamiento financiero o leasing.

La dotacién estimada en la convocatoria del afio 2022 asciende a 300.000 euros.
El periodo subvencionable para esta ayuda comprenderd desde el 16 de junio de 2021 al
31 de diciembre de 2022, condicionado en todo caso a la creacién de un nuevo pues-
to de insercién en ese periodo en los términos establecidos en el apartado noveno.

Actuaciones a desarrollar por el personal técnico y de gerencia
Actuaciones a desarrollar por el personal técnico:

Ayudas a la contratacién y/o mantenimiento de personal técnico de produccion.
actuaciones a desarrollar por el personal técnico de produccidn deberdn compren-

der, al menos, las siguientes actividades:

a)
b)

Acogida e incorporacién de la persona trabajadora al puesto.
Definicién del puesto de trabajo y las funciones a desempeiar.
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¢) Ejecucién y formacién en las tareas profesionales propias de la ocupacién.

d) Acompafiamiento en el aprendizaje y adquisiciéon de competencias profesionales.

e) Adiestramiento en el manejo de herramientas y ttiles especificos del puesto de
trabajo.

f) Seguimiento, supervisioén y evaluacién de las tareas propias de la actividad pro-
ductiva desarrolladas por la persona trabajadora en proceso de insercion.

g) Evaluacion de la progresion de las personas trabajadoras que ocupan puestos de
insercién en el contexto de trabajo.

h) Coordinacién con el personal técnico en orientacion y gerencia de la empresa.

i) Registro y custodia de los datos, documentos y seguimiento del proceso en el
puesto de trabajo.

J)  Enel caso de empresas de insercién que no cuenten con una figura de gerencia es-
pecifica, gestionar la comercializacién de la produccion.

2.° Ayudas a la prestacion, en las empresas de insercién, de servicios de orientacién
y preparacién de la insercién laboral en el mercado ordinario.

Las actuaciones a desarrollar por el personal técnico de orientacidén deberdn compren-
der, al menos, las siguientes actividades:

a) Seleccion, fase de acogida e incorporacion de las personas en situacion de exclusion.

b) Diagnéstico y disefio del itinerario personalizado de insercidn.

¢) Acciones de acompafiamiento, supervisiéon y evaluacién continua durante el desa-
rrollo del itinerario de insercion.

d) Elaboracién del plan de transicion al mercado de trabajo ordinario.

e) Acciones de orientacion laboral para facilitar la bisqueda activa de empleo, asi
como informacion general sobre el mercado de trabajo.

f) Acciones formativas de cualificacion, recualificacién y/o reciclaje que permitan la
adquisicién de conocimientos técnicos y habilidades adecuadas y suficientes para
el desempefio laboral o, en su caso, el reciclaje y actualizacién de conocimientos
y procedimientos en su dmbito de competencias profesionales.

g) Acciones de prospeccion e intermediacién Laboral.

h) Asesoramiento y apoyo en el andlisis de puestos de trabajo y en el proceso de ade-
cuacioén de la persona en proceso de insercién a dichos puestos.

i) Coordinaciéon con el personal técnico de produccién para establecer criterios de
intervencion conjunta.

j) Informes de derivacién al empleo de las personas trabajadoras que alcancen la in-
tegracion laboral en el mercado de trabajo ordinario.

k) Seguimiento de las incorporaciones laborales en el mercado de trabajo ordinario
de aquellas personas trabajadoras procedentes de la empresa de insercidn.

I) Registro y custodia de los datos, documentos y seguimiento del proceso de inser-
cidén en el puesto de trabajo.

m) Otras actuaciones que la empresa de insercién considere precisas para el cumpli-
miento de los objetivos del itinerario con el fin mejorar la empleabilidad y poste-
rior insercién en el mercado de trabajo ordinario y que haya sido previamente au-
torizadas por la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en
materia de empleo.

3. El personal técnico deberd realizar con cada una de las personas que participan
en el itinerario personalizado de insercién, al menos, una media de cuatro actuaciones al
mes en codmputo anual, asi como las correspondientes revisiones y seguimiento periddico
del itinerario y, en todo caso, siempre que sea requerido por la persona trabajadora, todo
ello con la salvedad de los periodos vacacionales. Como minimo, se programaran revisio-
nes trimestrales, semestrales y anuales del itinerario.

Sin perjuicio de las acciones grupales que puedan desarrollarse, las actuaciones que
componen el itinerario deberdn realizarse de manera individualizada y con cardcter presen-
cial, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada. Por su parte, las actuaciones re-
lativas a la revision del itinerario de insercidn, mencionadas en el parrafo anterior, deberdn
realizarse con cardcter presencial.

La realizacién de las acciones que componen el itinerario deberd hallarse debidamen-
te documentada y los modelos y hojas de seguimiento y/o de firma de la participacién en el
itinerario establecido en esta convocatoria correctamente cumplimentados. Se considerardn
indicios de una cumplimentacién inadecuada la existencia de tachaduras, enmiendas o con-
signacién de fechas incongruentes o cualquier otra irregularidad que se detecte.
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Las variaciones que se produzcan en el itinerario respecto del disefio inicial deberdn
recogerse documentalmente y hallarse debidamente firmadas por el técnico de orientacion
y la persona trabajadora en proceso de insercion.

2. Actuaciones a desarrollar por el personal gerente.

Las actuaciones a desarrollar por la persona que ejerza la gerencia deberd comprender,
al menos, las siguientes actividades:

a) Planificar, organizar, gestionar y supervisar las diferentes dreas y departamentos
de actuacién de la empresa y en las distintas dreas funcionales de la misma.

b) Planificar la estrategia de captacion de clientes, coordinar los aspectos de su aten-
cioén y evaluar su satisfaccion.

¢) Disefiar y presentar proyectos para obtener recursos econdémicos externos para la
empresa de insercion.

d) Supervisar las funciones asignadas al personal del centro de trabajo y coordinar el
seguimiento de objetivos.

e) Planificar, gestionar y supervisar el estado y el correcto funcionamiento de las ins-
talaciones y equipamientos de los centros de trabajo.

f) Gestionar y supervisar el plan de prevencion de riesgos laborales.

g) Disefiar y planificar la politica de formacidn continua del personal de la empresa,
asi como favorecer las relaciones interpersonales del equipo.

h) Representar externamente a la empresa en su territorio de actuacién.

i) Establecer contactos con empresas y organizaciones relacionadas con el dmbito
profesional, tanto para favorecer la actividad productiva de la empresa como para
promover sinergias que puedan contribuir a la insercién socio laboral de las per-
sonas en insercién una vez concluidos sus itinerarios.

Noveno. Concepto de puesto de nueva creacion vinculado a la inversién

Los puestos de nueva creacién vinculados a la inversién fija para la que se concede la
ayuda deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Deben suponer un incremento en la plantilla de la empresa respecto de las perso-
nas trabajadoras en proceso de insercién. Su contratacion debe iniciarse en el pe-
riodo subvencionable sefialado en la convocatoria, no pueden haber sido subven-
cionados con anterioridad y su creacion debe estar directamente vinculada a la
inversién por la que se solicita ayuda.

b) Elpuesto subvencionable deberd tener una duracién mdxima de 3 afios (36 meses)
que deberd coincidir con la duracién del itinerario de la persona que ocupe dicho
puesto. Cuando la persona trabajadora que ocupe el puesto vinculado a la inver-
sién subvencionada necesite ser sustituida deberd atenderse a lo dispuesto en el ar-
ticulo 21.1 letras d) y e) de esta orden.

c) A efectos del computo total de la duracion maxima del puesto de nueva creacion,
se considerara la totalidad de los periodos que el puesto haya sido ocupado. Trans-
currido el periodo maximo de 36 meses, los contratos ligados a dicho puesto se
considerardn amortizados y pasardn a ser considerados como puestos de manteni-
miento. En este supuesto, la empresa tinicamente podrd solicitar una nueva ayuda
a la inversidén vinculada a dicho puesto de trabajo cuando realice un nuevo contra-
to con una persona trabajadora en situacién de exclusién social.

d) No se considerardn como puestos de nueva creacién aquellos contratos realizados
por empresas afectadas por expedientes de regulacién de empleo temporal (ERTE),
con la misma o distinta denominacion, mientras persista la situaciéon de ERTE.

Décimo. Procedimiento concesion

1. Las subvenciones de las Ayudas 1 a 3 se tramitardn segun el procedimiento sim-
plificado de concurrencia competitiva establecido en el articulo 4.3 de la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

En caso de que el importe solicitado sea inferior al que resulte de aplicacion en fun-
cidén de los criterios de célculo previstos en esta orden, el érgano instructor podrd modifi-
carlo de oficio para adecuarlo al importe correcto de la subvencion. Esta modificacién de-
berd ser ratificada por el solicitante antes de la propuesta de resolucion.

Realizadas las comprobaciones de concurrencia de la actuacién subvencionable y ve-
rificado el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, las solicitudes se ordenaran segin
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la fecha y hora de su presentacion en el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid
hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado en la convocatoria, y siendo dene-
gadas el resto.

Cuando el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender a todas
las solicitudes que retinan los requisitos establecidos, una vez finalizado el plazo de presen-
tacidn, no serd necesario establecer una prelacion entre las mismas.

2. Las subvenciones correspondientes a la Ayuda 4 se tramitardn en régimen de con-
currencia competitiva.

Con el fin de evaluar los expedientes se creard una Comisién de Valoracidn que esta-
rd presidida por el titular de la Direccién General competente en materia de empleo o per-
sona en quien delegue, e integrada por dos representantes de la Subdireccién General com-
petente en materia de insercién laboral de personas en situacién de exclusioén social, que
actuardn como vocales. Actuard como secretario un técnico de la citada subdireccion general,
designado al efecto. Las reglas de funcionamiento de este érgano serdn las establecidas en los
articulos 16 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuando el importe de la subvencidn de la propuesta de resolucién sea inferior al que fi-
gura en la solicitud presentada, podrd instarse del beneficiario la reformulacién de su solici-
tud en los términos establecidos en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones no serd preciso fijar un orden de prelacion entre las solicitudes pre-
sentadas que retnan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consignado en
la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacidn.

Una vez estudiados los expedientes se dard traslado de los mismos a la Comisién de
Valoracion, que emitird un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacién efec-
tuada.

El 6rgano instructor, a la vista de los expedientes y del informe del 6rgano colegiado,
elevard la propuesta de resolucién al titular de la Consejeria competente en materia de em-
pleo o persona en quien delegue, quien resolverd la concesién o denegacién de la ayuda me-
diante resolucién motivada.

3. El érgano responsable de la ordenacién e instruccién de ambos procedimientos
serd la Direccion General de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo.

Undécimo. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes

1. El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de 15 dias hdbiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en forma de extracto en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Las solicitudes de subvencién se cumplimentardn en el modelo normalizado habi-
litado a tal efecto en la pagina web de la Comunidad de Madrid. Con la presentacién de la
solicitud, el érgano instructor recabard los siguientes documentos de otras Administracio-
nes Publicas a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de in-
termediacién de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, salvo que conste
en la solicitud su oposicién o falta de autorizacidn expresa, segin lo exigido en cada caso,
en cuyo caso el interesado deberd proceder a la presentacidn de la documentacién precep-
tiva:

a) Documento de identificacidn fiscal del solicitante.

b) Documento Nacional de Identidad del representante de la entidad, a los solos efec-
tos de verificar sus datos de identificacion.

¢) Documentacién acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitan-
te, para actuar en nombre y representacién del mismo.

d) Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. En caso de no autorizar su consulta deberd ser aportado por el so-
licitante en ese mismo momento.

e) Certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid se
solicitard de oficio por el 6rgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

f) De conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, el érgano gestor consultard u obtendrd, previa auto-
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g)

h)

rizacién expresa de la persona interesada, el certificado de hallarse al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias, a efectos de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

De cada una de las personas por cuya contratacion se solicita la subvencion, previa
autorizacion de cesion de datos conforme a lo establecido en el articulo 4 de esta
orden con arreglo al modelo que acompaiia a esta convocatoria:

1.°

2.°

DNI/NIE de cada una de las personas por cuyos contratos se solicita la sub-
vencion.

Informe de vida laboral.

La documentacidn de las ayudas 1 a 3 relativa a las personas trabajadoras por las
que se solicite subvencidn, deberd presentarse agrupada en una carpeta individua-
lizada por cada una de ellas siguiendo el siguiente esquema: niimero de puesto (or-
denados de menor a mayor) y las iniciales del nombre, primer y segundo apellido,
en su caso, de la persona trabajadora. La documentacién que no se presente en el
orden sefialado no serd considerada vdlida y dard lugar al decaimiento de la soli-
citud de subvencion respecto de las personas trabajadoras afectadas.
Declaraciones responsables mediante la cumplimentacién del apartado correspon-
diente en el modelo de solicitud establecido en esta convocatoria:

1.°

2.°

3.°

Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones publicas. Esta declaracién se hard efectiva me-
diante la suscripcidn de la solicitud.

Declaracion responsable del representante legal de la empresa de insercién o
entidad promotora solicitante de haber realizado el Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales vigente, que serd indicado en el apartado correspondiente
de la solicitud.

Declaracion responsable de otras ayudas que se reciban concurrentes para el
mismo fin, cumplimentando para ello el apartado correspondiente que figura
en la solicitud. Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar
cuantas solicitudes de subvencidn relacionadas con el mismo fin puedan tra-
mitarse ante cualquier organismo publico o privado, a partir de la fecha de
presentacién de la solicitud de ayuda correspondiente en el Registro y duran-
te todo el periodo subvencionable.

En el supuesto de aplazamiento, fraccionamiento de deudas o sanciones o cuya ejecu-
cion se encuentre suspendida, deberd presentar certificados positivos de la Agencia Estatal
Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya validez deberd extender-
se a la fecha de concesion y pago de la ayuda.

El impreso de solicitud, y la documentacién que deba acompanarlo, se deberd
cumplimentar mediante los modelos normalizados que se hallan disponibles en la pdgina
web de la Comunidad de Madrid ( https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-
subvenciones/ayudas-integracion-laboral ).

4. Cada empresa o entidad promotora solicitante deberd presentar una Unica solici-
tud por cada tipo de ayuda a la convocatoria de subvenciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las entida-
des interesadas en participar en este procedimiento estdn obligadas a relacionarse a través de
medios electrénicos con la Comunidad de Madrid para la realizacién de cualquier tramite
relacionado con el mismo.

6. La solicitud deberd ser firmada por la persona que ejerza la representacion legal
de la entidad. Para la presentacién de la solicitud por medios electrénicos es necesario dis-
poner de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electré-
nica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y hayan sido expedidos por presta-
dores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién” o
cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido
en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.
Igualmente, podrdn aportarse documentos durante la tramitacidn del expediente, a tra-
vés de la opcidn “Aportacion de Documentos”, disponible en el apartado de Gestiones y
Trdmites del portal http://www.comunidad.madrid Dada la obligatoriedad de relacionarse
electréonicamente con la Administracién para todos los solicitantes de estas subvenciones,

3.

5.
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la notificacién se realizard por medios electrénicos, de acuerdo con lo sefialado en el articu-
lo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, anteriormente citada.

7. Los interesados estardn obligados a recibir por medios electrénicos las resolucio-
nes y actos administrativos que se deriven del correspondiente procedimiento, por lo que con
cardcter previo a la presentacion de la solicitud deberdn darse de alta en el Sistema de Noti-
ficaciones Telemadticas de la Comunidad de Madrid, para lo que deberdn disponer de un DNI
electrénico o uno de los certificados electrénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

Esta obligacién recaerd en aquellas personas que actien en representacion del intere-
sado en su condicidén de representante legal o autorizado, cuando hayan sido expresamente
designados a estos efectos por el interesado para recibir cualquier notificacién que se deri-
ve del correspondiente procedimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, la notifi-
cacion practicada por medios electrénicos se entenderd rechazada cuando hayan transcurri-
do diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la notificacién sin que se acceda a su
contenido, dando por efectuado el tramite y siguiendo el procedimiento.

8. Si la solicitud presentada no retine los requisitos establecidos, no estuviera debi-
damente cumplimentada, la documentacién recibida fuese defectuosa o faltase alguno de
los documentos preceptivos, se requerird a la entidad solicitante para que en el plazo maxi-
mo de diez dias hébiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indi-
cacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistida de su peticion, de conformidad
con lo establecido en el articulos 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. Los interesados se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que pre-
senten en cualquier fase del procedimiento. Excepcionalmente, cuando la relevancia del do-
cumento en el procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de su calidad, se podrd so-
licitar de manera motivada el cotejo de la documentacién aportada por el interesado, para
lo que se podrd requerir la exhibicidn del documento o de la informacién original.

Duodécimo. Documentacion a presentar junto con la solicitud

Junto con la documentacion prevista en el apartado décimo, el formulario de solicitud
se presentard acompafiada de la siguiente documentacién general:

a) Escritura piblica de constitucion o acta fundacional del solicitante, en su caso, con
sus posibles modificaciones posteriores, debidamente inscritas en el correspon-
diente Registro Oficial.

b) Documentacién acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitan-
te, para actuar en nombre y representaciéon del mismo.

¢) Documentacién acreditativa de los datos de domiciliacion bancaria que figuran en
la solicitud.

d) Parala acreditacion de los requisitos previstos en las letras a), b) y ¢) de este punto
serd suficiente con la Declaracion responsable, mediante modelo normalizado, del
representante legal de la empresa de insercién o entidad promotora solicitante de
que no se han modificado los datos que obran en el Registro de Empresas de In-
sercioén relativos a:

1.° Escritura publica de constitucion o acta fundacional del solicitante.
2.° Inscripcién en el Registro administrativo que corresponda, en su caso.
3.° Acreditacion del representante legal de la entidad.

En caso de nueva documentacién o de modificacién de alguno de los documentos
incluidos en este apartado serd preceptiva su aportacion, asi como en el caso de
empresa de insercion o entidades promotoras de nueva creacion.

e) Declaracién de ausencia de conflicto de intereses al objeto de garantizar la impar-
cialidad en el procedimiento de subvencion.

Ademds, se deberd presentar la siguiente documentacién especifica para cada tipo de
ayuda:

1. Ayudas a la creacién y/o mantenimiento de puestos de trabajo de insercién de per-
sonas en situacién de exclusion social en las empresas de insercion.

a) Relacion y datos de personas contratadas en proceso de insercion cuya subvencion
se solicita conforme al modelo adjunto a esta orden. Deberd indicarse si se trata de
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b)

d)

€)

a)

b)

d)

a)
b)

c)
d)

a)

b)

puestos mantenidos o de nueva creacion, asi como los periodos de contratacién o
actividad laboral en la empresa de insercién durante el periodo subvencionable.
Autorizacién de cesidn de datos de las personas trabajadoras en proceso de inser-
cién por los que se solicita subvencién conforme al modelo que se determine en
la convocatoria y que se halle disponible en la pdgina web de la Comunidad de
Madrid.

Copia del informe descriptivo de la causa de situacién de exclusion social confor-
me a lo establecido en el apartado quinto punto 2 de esta orden.

Itinerario de insercion socio laboral suscrito y firmado por la persona seleccionada
y la empresa de insercion en el que se establecera el proceso de insercién a desa-
rrollar durante su permanencia en la empresa.

Informe de Datos para la Cotizacién (IDC) de la Seguridad Social de las personas
contratadas en proceso de insercion desde el inicio del periodo subvencionable
hasta la fecha de la solicitud.

Ayudas a la contratacidn y/o mantenimiento de personal técnico.

Relacién y datos del personal técnico, asi como de las personas trabajadoras en
proceso de insercién a las que atiende conforme al modelo normalizado adjunto a
esta orden. Se presentard un modelo por cada miembro del personal técnico por
quien se solicite subvencion.

Autorizacion de cesion de datos del personal técnico de produccidn por los que se
solicita subvencién conforme al modelo que se determine en la convocatoria y que
se halle disponible en la pagina web de la Comunidad de Madrid.

Informe de Datos para la Cotizacién (IDC) de la Seguridad Social de cada miem-
bro del personal técnico por quien se solicite esta ayuda desde el inicio del perio-
do del periodo subvencionable hasta la fecha de la solicitud.

Curriculo profesional firmado por la persona interesada que acredite las capacida-
des y/o competencias para el puesto a desempeiiar.

Ayudas a la gerencia de empresas de insercion.

Relacién y datos del personal gerente, asi como de las personas trabajadoras en pro-
ceso de insercion contratadas en la empresa conforme al modelo adjunto a esta orden.
Autorizacion de cesion de datos del personal gerente por quien se solicite subven-
cién conforme al modelo que se determine en la convocatoria y que se halle dis-
ponible en la pdgina web de la Comunidad de Madrid.

Curriculo profesional firmado por la persona que ejerza la gerencia en la empresa.
Informe de Datos de Cotizacion (IDC) de la Seguridad Social del personal gerente
por quien se solicite esta ayuda desde el inicio del periodo del periodo subvencio-
nable hasta la fecha de la solicitud.

Ayudas a la inversidn fija vinculada a la creacién de nuevos puestos de trabajo.

Memoria explicativa del proyecto de inversion conforme al modelo disponible a
tal fin en la pdgina web de la Comunidad de Madrid y que deberd incluir el si-
guiente contenido:

— Datos de los puestos de trabajo de insercion existentes y los creados al amparo
de esta ayuda.

— Descripcién de la relacidn entre los puestos creados y necesidad de la misma
de forma que resulte evidente su vinculo con el plan de crecimiento y/o com-
petitividad de la empresa, bien sea por su aumento en la facturaciéon como en
el desarrollo de su estructura.

— Cuadro resumen del volumen total de facturacion, asi como del porcentaje
que sobre el mismo corresponda a la contratacién por comercio electrénico
conforme a lo expuesto en el apartado decimosegundo punto 4 de esta orden.
El mencionado dato porcentual debe ser expresado de forma clara y directa
permitiendo la valoracion de este criterio. La no presentacion de dicho dato su-
pondrd obtener una valoracion de cero puntos en el correspondiente apartado.

— Memoria explicativa de la relacion entre la adquisicion del bien y la actividad
de la empresa, y justificacion de la necesidad de dicha adquisicién.

Relacion detallada de las inversiones para las cuales se solicita la subvencién con-
forme al modelo normalizado habilitado a tal fin en la pagina web de la Comuni-
dad de Madrid, que deberd contener: concepto, nimero de unidades fisicas, im-
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porte unitario (excluido IVA) e indicacién, en su caso, de que la inversién haya
sido realizada a través de un contrato de arrendamiento financiero o leasing.

¢) Exencién del Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA), si procede.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico para el Contrato Menor,
deberd solicitar al menos tres ofertas presentadas por diferentes proveedores con cardcter
previo a la contratacién del servicio y, en su caso, memoria explicativa que justifique la
eleccién adoptada en funcién de la relacidn entre calidad y precio, en los términos del apar-
tado 3 del articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No serd necesario aportar la documentacion relativa al puesto de trabajo al que se vin-
cula la inversién por la que se solicita esta ayuda cuando se solicite simultdneamente la ayu-
da 1. Serd suficiente en dicho caso la presentacion de declaracion responsable del represen-
tante legal de la empresa donde se indique la vinculacién con el puesto creado y la
aportacion previa de dicha documentacién. En caso contrario, deberd atenderse a lo dis-
puesto en el apartado decimoprimero de esta orden.

Decimotercero. Criterios para la valoracién de las solicitudes. Ayuda 4

La puntuacién maxima que se puede obtener serda de 100 puntos y se tendrdn en cuen-
ta los siguientes criterios:

1. Creacién de nuevos puestos de personas en proceso de insercién y calidad de di-
chos contratos. Mdxima puntuacién: 65 puntos (65 por 100).

1.1. Creacién de puestos: mdximo 25 puntos:

— Cinco o mds puestos: 25 puntos.

— Cuatro puestos: 20 puntos.

— Tres puestos: 15 puntos.

— Dos puestos: 14 puntos.

— Un puesto: 12 puntos.

Para la definicién de los puestos de nueva creacién se atenderd a lo dispuesto en el
apartado noveno de esta orden.

1.2. Duracién del contrato y jornada laboral: mdximo 40 puntos

— Por cada contrato de 6 meses: 2 puntos.

— Por cada contrato con duracién hasta 12 meses: 3 puntos.

— Por cada contrato con duracién 12 a 24 meses: 4 puntos.

— Por cada contrato con duracién superior a 24 meses: 5 puntos.

— Por jornada a tiempo parcial (menor de 100 por 100): 2 puntos.

— Por jornada a tiempo completo (100 por 100): 3 puntos.

2. Tamafo de la empresa en términos de puestos de insercidon con personas trabaja-
doras en proceso de inserciéon. Mdxima puntuacién: 10 puntos (10 por 100).

— Empresa con menos de cinco trabajadores: 10 puntos.

— Empresa entre 5 y 10 trabajadores: 8 puntos.

— Empresa entre 11 y 30 trabajadores: 5 puntos.

— Empresa con mds de 30 trabajadores: 3 puntos.

3. Inversiones destinadas a la creacién y/o mantenimiento de pagina web. Maxima
puntuacién: 10 puntos (10 por 100).

— Creacidn de pagina web con enlace directo a la empresa de insercion y no a través

del enlace con la entidad promotora: 10 puntos.

— Mantenimiento y/o actualizacién de pagina web: 5 puntos.

Estos criterios son excluyentes entre si no pudiéndose optar a la puntuacién por creacion
de una nueva web y a la puntuacién por su mantenimiento y/o actualizacién simultdneamente.

4. Desarrollo de inversiones vinculadas a la presencia y/o comercializacién de la em-
presa en Internet o en las redes sociales. Mdxima puntuacién: 15 puntos (15 por 100).

La empresa desglosard en su balance anual y explicard en la memoria justificativa el
porcentaje que la facturacién de comercio electrénico (ventas y/o contratos) representa so-
bre el volumen total de facturacién de la empresa. Se establece el siguiente baremo:

— Facturacién a través de comercio electrénico entre el 0 y 10 por 100 de la factura-

cién total: 9 puntos.

— Facturacién a través de comercio electrénico entre el 11 y el 20 por 100 de la fac-

turacién total: 11 puntos.
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— Facturacion a través de comercio electronico entre 21 y 30 por 100 de la factura-
cion total: 13 puntos.

— Facturacién a través de comercio electrénico superior al 30 por 100: 15 puntos.

A efectos de esta valoracidn tiene la consideracién de comercio electrénico aquel que
se realiza utilizando internet como plataforma Unica en sus diferentes fases, presupuesta-
cién, aceptacion y contratacion, y a través de sus distintas funcionalidades: paginas web,
aplicaciones mdviles, redes sociales o cualesquiera otro que pudieran existir.

En caso de empate se ordenardn segiin el mayor porcentaje de mujeres respecto del to-
tal de personas trabajadoras en proceso de insercion en la empresa, y en caso de mantener-
se el empate, en funcién de la fecha y hora de su presentacion en el Registro Electrénico de
la Comunidad de Madrid.

Decimocuarto. Resolucién y notificacion

1. Una vez establecida la prelacién de las solicitudes validamente presentadas que
cumplan los requisitos establecidos, la Direccion General de la Comunidad de Madrid com-
petente en materia de empleo elevard la propuesta de resolucién al titular de la Consejeria
competente en la citada materia, o persona en quien delegue, la cual resolverd la concesion
o denegacidn de la subvencién mediante resolucién motivada.

La resolucién de concesion, ademds de contener los solicitantes a los que se concede
la ayuda y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, podrd incluir una relacion
ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y
técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicién de beneficiario, no
hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria.

La orden de resolucién incluird una mencion expresa a la financiacién de la subven-
cién con cargo del Eje REACT-UE en el marco del Programa Operativo del Fondo Social
Europeo 2014-2020 de la Comunidad de Madrid.

2. La orden de resolucién de la convocatoria se publicard de acuerdo con lo previs-
to en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, en la sede electrénica de la pagina institucional,
www.comunidad.madrid . Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se remitird a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones la informacidn sobre las resoluciones recaidas en los tér-
minos del articulo 20 de la misma Ley.

3. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion sea inferior al
que figura en la solicitud presentada, podra instarse del beneficiario la reformulacion de su
solicitud en los términos establecidos en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. El plazo mdximo para resolver serd de cuatro meses desde la fecha de publicacién
del extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Este
plazo podrd ampliarse excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si en el plazo indicado no existiese resolucion expresa, se
entenderd desestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Contra la orden por la que se resuelve el procedimiento, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse bien recurso potestativo de reposicidn ante el mismo érgano que
la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de
cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas , asi como en los articulos 10, 46 y concordantes de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Decimoquinto. Documentacién justificativa de la subvencion

Conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de las bases reguladoras de estas subvencio-
nes, en el plazo maximo de un mes, computado desde el dia siguiente a la finalizacién del
periodo subvencionable, deberd justificar ante la Direccién General de la Comunidad de
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Madrid competente en materia de empleo la subvencién concedida, aportando la siguiente
documentacion:

1.
1.°

2.°

3.°

2.°

3.°

4.°

Documentacién para las Ayudas 1,2y 3.

La justificacidn de la subvencion se realizard mediante el modelo normalizado ad-

junto a esta orden y se acompaiiard de la siguiente documentacién justificativa por

subvencién concedida correspondiente a las ayudas 1,2y 3:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones im-
puestas en la concesién de la subvencién y de la consecucion de la finalidad
del programa subvencionado, con indicacién de los puestos subvencionados,
ya sea puestos de insercidn, personal técnico y/o gerencia, segun el caso, pe-
riodos de contratacion de cada uno de ellos, asi como las actividades realiza-
das y los resultados obtenidos, conforme al modelo adjunto a esta orden.

b) Memoria econdémica justificativa que contenga los gastos salariales y de coti-
zacion a la Seguridad Social derivados de los contratos suscritos con las per-
sonas trabajadoras segiin baremo estdndar de costes simplificados.

¢) En el supuesto de altas, bajas, modificaciones de jornada o de contrato, debe-
rén aportar el modelo normalizado de Incidencias laborales adjunto a este or-
den acompanado de la documentacidn especifica correspondiente.

d) Informe de Datos de Cotizacién (IDC) de la Seguridad Social de las personas
contratadas correspondiente al periodo subvencionable.

En el caso de la Ayuda 2, adicionalmente a la documentacién del apartado ante-

rior, deberd presentar el seguimiento mensual de las actuaciones realizadas en el

itinerario con la persona en proceso de insercion realizadas por el personal técni-
co de orientacién conforme al modelo normalizado disponible en la pdgina web
de la Comunidad de Madrid.

La documentacion justificativa de las ayudas 1 a 3 relativa a las personas trabaja-

doras por las que se solicite subvencién, deberd presentarse agrupada en una car-

peta individualizada por cada una de ellas siguiendo el siguiente esquema: nime-

ro de puesto (ordenados de menor a mayor) y las iniciales del nombre, primer y

segundo apellido, en su caso, de la persona trabajadora. La documentacién que no

se presente en el orden sefialado no serd considerada vdlida a efectos de la justifi-
cacion de la ayuda y dard lugar al reintegro total o parcial de la subvencién en fun-
cién del ndmero de personas trabajadoras afectadas.

Documentacién para la Ayuda 4.

La justificacion de la subvencidn se realizard mediante el modelo normalizado ad-
junto a esta orden y se acompaiiard de la siguiente documentacién justificativa:

a) Memoria econdmica justificativa de la inversion subvencionada con indica-
cion detallada de las inversiones realizadas que deberdn contemplar los si-
guientes datos: nimero de factura, empresa proveedora y su CIF, concepto,
nimero de unidades fisicas, importe unitario (excluido IVA) e indicacién, en
su caso, de que la inversién haya sido realizada a través de un contrato de
arrendamiento financiero o leasing.

b) Pdliza de seguro de la inversién subvencionada y tltimo recibo pagado.

¢) Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la inversién
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

La Direccién General del Servicio Piblico de Empleo determinard las inversiones
subvencionadas objeto de comprobacion in situ. De las visitas realizadas se levan-
tard la correspondiente acta en la que se dejard constancia de la debida correspon-
dencia entre los bienes objeto de la inversion subvencionada y la documentacién
justificativa de la ayuda.

La Comunidad de Madrid se reserva la facultad de comprobar la informacién de-
clarada y podrd requerir al declarante para que aporte la documentacion justifica-
tiva.

Los documentos justificativos individualizados originales de todos los gastos y los
correspondientes pagos realizados con cargo a la subvencién deberdn ser archiva-
dos y custodiados por la empresa beneficiaria para cuantas actuaciones de segui-
miento, control y auditoria estime necesario realizar la Direccién General del
Servicio Piblico de Empleo.
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3. Entodas las ayudas, en el supuesto de falta de autorizacién de cesién de datos con-
forme a lo establecido en el articulo 4 de esta orden, el interesado deberd presentar de cada
una de las personas por cuya contratacion se solicita la subvencion la siguiente documen-
tacién preceptiva:

1.° DNI/NIE de cada una de las personas por cuyos contratos se solicita la subvencion.

2.° Informe de vida laboral.

Decimosexto. Devolucién de la subvencién a iniciativa del beneficiario

1. El beneficiario que proceda a la devolucién voluntaria total o parcial de la sub-
vencién concedida, cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte del 6r-
gano concedente, deberd realizar el ingreso en la cuenta de la Direccién General de la Co-
munidad de Madrid competente en materia de empleo, con inclusién de las siguientes
referencias:

— Devolucién de la subvencion.
— Nuamero del expediente de subvencion.
— Aflo de convocatoria.

2. Cuando se produzca dicha devolucién, el érgano gestor calculard los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por el beneficiario.

Decimoséptimo. Publicidad de las subvenciones

1. Las entidades beneficiarias deberdn cumplir con las medidas de informacién y comu-
nicacion establecidas en la seccion 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) ntimero 1303/2013,
de 17 de diciembre.

Durante el desarrollo del proyecto subvencionado, el beneficiario informard al publi-
coy a los participantes del apoyo obtenido de la Ayuda a la Recuperacién para la Cohesion
y los Territorios de Europa (REACT-UE), de la siguiente forma:

a) Haciendo una breve descripcidn en su sitio de Internet, en el caso de que disponga
del mismo.

b) Colocando carteles informativos en lugares destacados y visibles, segtin el modelo
Anexo-Cartel Anunciador:

— Un cartel externo, de tamano 100 x 100 centimetros, en la ubicacion del cen-
tro en el que se desarrollen las actuaciones que figure en la orden por la que
se conceda la subvencion y durante toda la duracién del proyecto subvencio-
nado.

— Ademads, cuando los servicios se presten en mas de un edificio diferente a la
ubicacién del centro que figure en la orden por la que se conceda la subven-
cidn, se situard un cartel interno, de tamafio A3, en la entrada del despacho o
dependencia donde se presten servicios con cargo al proyecto subvencionado.

1. Durante el tiempo de formacion, deberdn colocarse carteles informativos, segtin
el modelo Anexo-Cartel Anunciador, identificativo de la imparticién de la formacién: un
cartel interno, de tamafio A3, en la entrada de las aulas en las que se imparta la formacion
tedrica.

2. Las entidades beneficiarias deberdn incluir el emblema de la Comunidad de
Madrid, el emblema de la Unién y una referencia al Fondo Social Europeo, afadiendo la re-
ferencia “financiado como parte de la respuesta de la Unién a la pandemia de COVID-19”
en las siguientes medidas de informacién y comunicacion:

— En todo tipo de material divulgativo, acciones de difusién, publicaciones e infor-
macion a través de paginas web, en los que se haga referencia al programa o ac-
cién subvencionada.

— En los diplomas y certificados entregados a los participantes en el programa.

— En el material didactico que se entregue a los participantes.

3. Igualmente, y al objeto de informar a las personas participantes en los itinerarios de
la financiacion con cargo a la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios de
Europa (REACT-UE), se deberd recabar de los mismos la suscripcién de una declaracion res-
ponsable conforme al modelo normalizado que a tal fin se establezca en cada convocatoria.

4. Lapublicidad regulada en los apartados anteriores se realizard con independencia
de la que corresponda efectuar a los beneficiarios de subvenciones de acuerdo con las obli-
gaciones de publicidad activa establecidas en la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transpa-
rencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.
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Decimoctavo. Archivo y custodia de la documentacion

1. Durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presenta-
cion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacidn, la entidad benefi-
ciaria de la subvencion estard obligada al archivo y custodia de toda la documentacién co-
rrespondiente al proyecto subvencionado (originales o copias auténticas, en papel o formato
electrénico), al objeto de disponer de una pista de auditoria suficiente para las acciones de
seguimiento y control que realicen las Administraciones competentes, de acuerdo con la
normativa aplicable a las actuaciones financiadas con fondos europeos en la fecha de pu-
blicacién de la convocatoria.

2. Los beneficiarios que decidan suspender su actividad o disolverse deberdn remi-
tir la documentacién correspondiente al proyecto subvencionado a la Direccién General de
la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo.

Decimonoveno. Anexos de la convocatoria

La orden de convocatoria se acompaiia de los siguientes anexos:
AnexoI. 1. Solicitud Subvencién Ayuda 1.

AnexoI. 1. Solicitud Subvencién Ayuda 2.

Anexo I. III. Solicitud Subvencién Ayuda 3.

Anexo I. IV. Solicitud Subvencién Ayuda 4.

Anexo II. 1. Autorizacién Cesién Datos Puesto Insercién.
Anexo II. II. Autorizacién Cesién Datos Personal Técnico.
Anexo II. 1III. Autorizacién Cesién Datos Personal Gerencia.
Anexo III. Declaracién Responsable Acreditacién Requisitos.
Anexo IV. Documento de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI)
Anexo V. L. Relacién Puestos de Insercion.

Anexo V. II. Relacién Personal Técnico.

Anexo V. III. Relacién Personal Gerencia.

Anexo V. IV. Relacién Detallada de las Inversiones.

Anexo VI. Memoria Proyecto Inversion.

Anexo VII. 1. Incidencias.

Anexo VII. 1II. Incidencias Inversion.

Anexo VIII. Representantes Mancomunados.

Anexo IX. Seguimiento Mensual Actuaciones Orientacion.
Anexo X. 1. Justificacién Subvencion Ayuda 1.

Anexo X. II. Justificaciéon Subvencién Ayuda 2.

Anexo X. III. Justificacién Subvencién Ayuda 3.

Anexo X. [IV. Justificacién Subvenciéon Ayuda 4.

Vigésimo. Recurso contra la convocatoria

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer-
se recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a su notificacion, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime
oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin en las Adminis-
traciones Publicas, asi como en los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Vigésimoprimero. Efectos

La presente convocatoria surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién, en forma
de extracto, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de las convocatorias del Progra-
ma de ayudas para la integracidn laboral de personas en riesgo o situacion de exclusion
social mediante itinerarios de insercidn, financiadas a través del Eje REACT-UE en el mar-
co del Programa Operativo regional del Fondo Social Europeo, regulado mediante Orden
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de 22 de agosto de 2016, de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, que se hallen
pendientes de resolucién a la fecha de entrada en vigor de esta orden se regiran por la nor-
mativa vigente en la fecha de su solicitud.

Las subvenciones concedidas al amparo de las convocatorias del Programa de ayudas
para el fomento de la integracién laboral de personas en riesgo o situacién de exclusion
social mediante itinerarios de insercion, en colaboracién con empresas de insercion y enti-
dades sin dnimo de lucro, regulado mediante Orden de 22 de agosto de 2016, de la Conse-
jeria de Economia, Empleo y Hacienda, que se hallen pendientes de justificacién y liquida-
cidn se regirdn por la normativa vigente en el momento de su concesion.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Orden de 22 de agosto de 2016, de la Consejeria de Economia, Em-
pleo y Hacienda, de bases reguladoras para la concesién de ayudas para el fomento de la in-
tegracion laboral de personas en riesgo o situacién de exclusién social mediante itinerarios
de insercidn, en colaboracién con empresas de insercion y entidades sin dnimo de lucro.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion

Se habilita al titular de la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo para dic-
tar cuantos actos e instrucciones sean necesarias para la ejecucién de la presente orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 20 de julio de 2022.

El Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
JAVIER FERNANDEZ-LASQUETTY Y BLANC
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CONSEJERIA DE ECONOMIA,

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
EIFSE erte en tu fuls
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lall

Etiqueta del Registro

ANEXO LI SOLICITUD DE SUBVENCION
AYUDA 1. Subvencién a la creacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo.

Programa para la integracion laboral de personas en situacion de exclusion social mediante
ayudas a las empresas de insercion.

1.- Datos de la entidad solicitante

NIF / NIE Razén Social/Entidad |

Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email

| Teléfono 1

| Tetéfono2 |

2.- Datos de la persona representante

NIF / NIE

Razon Social/Entidad |

Nombre

[ Apeliido 1

| Apeliido2 |

Tipo via

Nombre via

N°/Km:

| Piso |

Puerta

| codigo Postal |

Provincia

Municipio

Otros datos de localizacion |

Email

[ Teléfono 1 |

| Teléfono2 |

En calidad de

3.- Medio de notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

4.- Importe de la subvencion que solicita

Importe solicitado

5.- Entidad bancaria

Titular de la cuenta

IBAN

Entidad

Oficina

DC

Numero de cuenta

Pagina 1 de 6
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UNION EUROPEA
I:Iggedo Soci?I’FTuropeo

*** ****

Direccién General

del Servicio Publico de Empleo
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

6.- Documentacion requerida

Se aporta
TIPO DE DOCUMENTO enla
solicitud
Documentacion General:
Escritura publica de constitucién o acta fundacional del solicitante, en su caso, con sus posibles modificaciones O
posteriores, que incluya la inscripcién en el Registro Oficial que corresponda.
Documentacion acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitante, para actuar en nombre y
representacion del mismo. O
Documentacion acreditativa de los datos de domiciliacion bancaria que figuran en la solicitud. O
Anexo lll. Declaracion responsable de la entidad solicitante de que no se ha producido ninguna variacion en la O
documentacién anteriormente presentada en el Registro de Empresas de Insercion.
Anexo V. Declaracion ausencia de conflicto de intereses. O
Documentacion Especifica:
Anexo V.l Relacion de personas contratadas en proceso de insercion. O
Anexo II.I Autorizacion de cesion de datos de las personas trabajadoras en proceso de insercion. O
Informe descriptivo que acredita la situacion de exclusion social emitido por servicios sociales, servicios especializados O
o diferentes servicios de acogida que para tales personas tiene habilitados la Comunidad de Madrid.
Itinerario de Insercion Sociolaboral suscrito y firmado por la persona seleccionada y la empresa de insercion. O
Informe de Datos de Cotizacion (IDC) de la Seguridad Social de las personas contratadas desde el inicio del periodo O
subvencionable hasta la fecha de la solicitud.
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):
TIPO DE DOCUMENTO Se opone a
la consulta
Documento de identificacion fiscal del solicitante. O
Documento Nacional de Identidad del representante de la entidad, a los solos efectos de verificar sus datos de O
identificacion.
Certificado de hallarse al corriente en el pago de las obligaciones con la Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, O
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone (articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de
la potestad de verificacion de la Administracion.

O Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacién:

Pagina 2 de 6 Modelo 3283F1
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*** ****

Comunidad
de Madrid

Direccién General
del Servicio Publico de Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMIA,

HACIENDA Y EMPLEO

7.- Datos tributarios:

UNION EUROPEA
I:Iggedo Soci?I’FTuropeo

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los
siguientes documentos si lo autoriza expresamente. De lo contrario, debera
aportarlos al procedimiento (*)

Autorizo la consulta

No autorizo la
consulta y aporto
documento

Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT)(*)

O

O

(*) En la fase del procedimiento en que sea exigible segun la normativa aplicable.

El certificado de estar al corriente de pago con la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el érgano gestor (articulo 29.5 de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid)

8.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los restantes requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley
O |[38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion
de beneficiaria de subvenciones publicas.

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales vigente segun el articulo 16 de la
O |Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y que dicho Plan esta vigente, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Declaracion responsable de otras ayudas que se reciban concurrentes para el mismo fin, cumplimentando el siguiente apartado:

NO ha presentado solicitud a otras S| ha presentado solicitud pero no S| ha obtenido otras

O |[subvenciones hasta el dia de la| O |ha obtenido otras subvenciones O subvenciones hasta el dia
fecha. hasta el dia de la fecha. de la fecha.

Organismo publico/ Entidad privada Linea de ayuda Subvencién | Subvencion 5(3%?3132

9 P P Y solicitada concedida concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencién relacionadas con la solicitada en el
presente impreso, tramite en cualquier organismo publico o privado a partir de la fecha de entrega de esta solicitud y durante todo
el periodo subvencionable.

FIRMA ELECTRONICA(

Firma del representante de la empresa

El/la arriba firmante DECLARA: Que, a estos efectos, son ciertos los datos consignados en esta solicitud, que conoce las estipulaciones de la Orden
que regula esta subvencion, que cumple los requisitos sefialados en dicha Orden, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del
proyecto indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion
solicitada con arreglo a lo establecido en la citada Orden.

DESTINATARIO

Subdireccion General de Programas de Apoyo al Empleo
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos de la entidad solicitante:

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado y al menos uno de los nimeros de teléfono de contacto.
2. Datos de las personas representantes:

Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En el campo “Cargo” debera hacerse constar
el cargo que desempefia en la Entidad a la que representa. El campo “teléfono movil” no es obligatorio.
En caso de representacion sea mancomunada, deberan rellenarse los datos de todas ellas.

3. Medio de notificacion

La notificacion se realizara por medios electronicos, a través del servicio de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid, para lo
cual previamente debera estar dado de alta.

4. Importe de la subvencion que solicita para el ejercicio:
Campo de obligada cumplimentacion.
5. Entidad bancaria:

Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del codigo de la cuenta bancaria de la entidad solicitante a efectos del ingreso de la
subvencion concedida, asi como el titular de dicha cuenta.

6. Documentacion requerida:

La Direcciéon General del Servicio Publico de Empleo podra requerir la presentacion de la documentacion original para su cotejo con las
copias presentadas.

Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece con el simbolo “o0”
En caso de oponerse a la consulta, se debera marcar la correspondiente casilla y APORTAR el documento.

7. Datos tributarios:

Debera sefialar si autoriza o no la consulta. En caso de no autorizarla debera aportar la documentacion.

El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor de estas
subvenciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

8. Declaraciones responsables:

Todos los campos de este apartado son obligatorios.

En relacion con la declaracion responsable relativa a otras subvenciones solicitadas o concedidas si se opta por marcar la opcién “si ha
presentado solicitud” y “si ha obtenido otras ayudas”, debera cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior (linea de
ayuda, subvencion solicitada, etc.)

9. Firma de la solicitud:

La solicitud debe ser firmada por el representante legal de la entidad.

Cuando la representacion sea mancomunada, la solicitud debera ser firmada por cada uno de los representantes. En este caso, se debera
adjuntar al expediente un documento de ratificacion de la solicitud firmado por el resto de representantes mancomunados, segun modelo
Anexo VIII.
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Informaciéon sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO.

—  Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

— Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales, sus datos seran tratados
para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones financiadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios
deEuropa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacién 2014-2020.

3. ¢Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, de programas comunes del Sistema Nacional de Empleo.

4. ; Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una
decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles. Segun la Ley 39/2015, el
RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial, en ambos casos
haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
- Periodo indeterminado.
- Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
OTRAS ENTIDADES U ORGANISMOS AUTONOMICOS O ESTATALES

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.
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9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos
especiales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos
econoémicos, financieros y de seguro cativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo,
Datos econémicos, financieros y de seguro.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros.

12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos

en la web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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Etiqueta del Registro

ANEXO LIl SOLICITUD DE SUBVENCION
AYUDA 2. Subvencion a la contratacion y/o mantenimiento de personal técnico.

Programa para la integracion laboral de personas en situacion de exclusién social mediante
ayudas a las empresas de insercion.

1.- Tipo de Subvencion solicitada:

O Empresa de inserciéon O Entidad promotora (indique quién solicita subvencion)

O | Subvencion a la contrataciéon y/o mantenimiento de personal técnico de produccién.

o Subvencion a la contratacion de personal técnico de orientacion y preparacion para la insercién
laboral en el mercado ordinario de trabajo.

2. Datos de la entidad solicitante

NIF / NIE Razén Social/Entidad |

Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 | Tetéfono2 |

3.- Datos de la persona representante

NIF / NIE Razon Social/Entidad |

Nombre | Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 | [ Teléfono2 |
En calidad de |

4.- Medio de notificacién: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electronicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.
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5.- Importe de la subvencion que solicita

Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

N° Total de Técnicos de Produccion:

TECNICO PRODUCCION

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
EI FSE imvierte en tu fuluro

respuesta di
CVID-19

I
L Unidin 1

N° Total de Puestos de Insercion:

NO

N° Puestos de Insercion
atendidos por técnico
(maximo 12 puestos)

Duracion
(dias solicitados™)

Importe Solicitado

Jornada (%) €

(*) Para el célculo de los dias solicitados, se considera que todos los meses tienen una
duracion de 30 dias.

Importe Total
Solicitado (€)

N° Total de Técnicos de Orientacion:

TECNICO ORIENTACION

N° Total de Puestos de Insercion:

NO

N° Puestos de Insercion
atendidos por técnico
(maximo 12 puestos)

Duracién
(dias solicitados*)

Importe Solicitado

€

Jornada (%)

(*) Para el célculo de los dias solicitados, se considera que todos los meses tienen una
duracion de 30 dias.

Importe Total
Solicitado (€)

Importe solicitado Técnico Produccion €
Importe solicitado Técnico Orientacion €
Importe Total Solicitado €

6.- Entidad bancaria

Titular de la cuenta

IBAN

Entidad

Oficina DC

Numero de cuenta
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7.- Documentacion requerida

Se aporta
TIPO DE DOCUMENTO enla
solicitud
Documentacién General:
Escritura publica de constitucién o acta fundacional del solicitante, en su caso, con sus posibles modificaciones O
posteriores, que incluya la inscripcion en el Registro Oficial que corresponda.
Documentacion acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitante, para actuar en nombre y
representacion del mismo.
Documentacion acreditativa de los datos de domiciliacion bancaria que figuran en la solicitud.
Anexo lll. Declaracion responsable de la entidad solicitante de que no se ha producido ninguna variacion en la O
documentacién anteriormente presentada en el Registro de Empresas de Insercion.
Anexo IV. Declaracién ausencia de conflicto de intereses. [}
Documentacion Especifica Personal Técnico:
Anexo V.1l Relacion y datos del personal técnico.
Anexo II.Il Autorizacién de cesion de datos del personal técnico.
Informe de Datos de Cotizacion (IDC) de la Seguridad Social de las personas contratadas desde el inicio del periodo O
del periodo subvencionable hasta la fecha de la solicitud.
Curriculo profesional firmado por la persona interesada que acredite las capacidades y/o competencias para el puesto. O
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):
TIPO DE DOCUMENTO Se opone a
la consulta
Documento de identificacion fiscal del solicitante. [}
Documento Nacional de Identidad del representante de la entidad, a los solos efectos de verificar sus datos de O
identificacion.
Certificado de hallarse al corriente en el pago de las obligaciones con la Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, O
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone (articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de
la potestad de verificacion de la Administracion.

O Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacién:
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8.- Datos tributarios:

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los Autorizo a consulta No autorizo la
siguientes documentos si lo autoriza expresamente. De lo contrario, debera consulta y aporto
aportarlos al procedimiento (*) documento
Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones Od Od

tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT)(*)

(*) En la fase del procedimiento en que sea exigible segln la normativa aplicable.

El certificado de estar al corriente de pago con la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el érgano gestor (articulo 29.5 de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid)

9.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los restantes requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley
O |[38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion
de beneficiaria de subvenciones publicas

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales vigente segun el articulo 16 de la
O |Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevenciéon de Riesgos Laborales y que dicho Plan esta vigente, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid

Declaracioén responsable de otras ayudas que se reciban concurrentes para el mismo fin, cumplimentando el siguiente apartado:

NO ha presentado solicitud a S| ha presentado solicitud pero no S| ha obtenido otras
O | otras subvenciones hasta el dia O | ha obtenido otras subvenciones O subvenciones hasta el dia de
de la fecha. hasta el dia de la fecha. la fecha.

. . . . Subvencion | Subvencion Fef:ha de
Organismo publico/ Entidad privada Linea de ayuda s ; solicitud o
solicitada concedida concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion relacionadas con la solicitada en el
presente impreso, tramite en cualquier organismo publico o privado a partir de la fecha de entrega de esta solicitud y durante todo
el periodo subvencionable.

FIRMA ELECTRONICA()

(Firma del representante de la entidad/empresa.

El/la arriba firmante DECLARA: Que, a estos efectos, son ciertos los datos consignados en esta solicitud, que conoce las estipulaciones de la Orden
que regula esta subvencion, que cumple los requisitos sefialados en dicha Orden, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del
proyecto indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion
solicitada con arreglo a lo establecido en la citada Orden.

Subdireccion General de Programas de Apoyo al Empleo
DESTINATARIO | cONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Tipo de Subvencion solicitada:

Marcar la opcién de subvencion solicitada. En el supuesto de que una misma entidad o empresa de insercion solicite ambas subvenciones,
se debera marcar las 2 opciones y presentar una Unica solicitud.

2. Datos de la entidad solicitante:

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado y al menos uno de los nimeros de teléfono de contacto.
3. Datos de las personas representantes:

Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En el campo “Cargo” debera hacerse constar
el cargo que desempefia en la Entidad a la que representa. El campo “teléfono movil” no es obligatorio.
En caso de representacién sea mancomunada, deberan rellenarse los datos de todas ellas.

4. Medio de notificacion

La notificacion se realizara por medios electrénicos, a través del servicio de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid, para lo
cual previamente debera estar dado de alta.

5. Importe de la subvencion que solicita para el ejercicio:
Campo de obligada cumplimentacion.
6. Entidad bancaria:

Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del codigo de la cuenta bancaria de la entidad solicitante a efectos del ingreso de la
subvencion concedida, asi como el titular de dicha cuenta.

7. Documentacion requerida:

La Direccién General del Servicio Publico de Empleo podra requerir la presentacion de la documentacion original para su cotejo con las
copias presentadas.

Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece con el simbolo “o0”
En caso de oponerse a la consulta, se debera marcar la correspondiente casilla y APORTAR el documento.

8. Datos tributarios:

Debera sefalar si autoriza o no la consulta. En caso de no autorizarla debera aportar la documentacion.

El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor de estas
subvenciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

9. Declaraciones responsables:

Todos los campos de este apartado son obligatorios.

En relacion con la declaracion responsable relativa a otras subvenciones solicitadas o concedidas si se opta por marcar la opcion “si ha
presentado solicitud” y “si ha obtenido otras ayudas”, debera cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior (linea de
ayuda, subvencion solicitada, etc.)

10. Firma de la solicitud:

La solicitud debe ser firmada por el representante legal de la entidad.

Cuando la representacién sea mancomunada, la solicitud debera ser firmada por cada uno de los representantes. En este caso, se debera
adjuntar al expediente un documento de ratificacion de la solicitud firmado por el resto de representantes mancomunados, segin modelo
Anexo VIII.
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

-~ Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO.

— Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

— Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados
para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones financiadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios
deEuropa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacién 2014-2020.

3. ¢Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, de programas comunes del Sistema Nacional de Empleo.

4. ;Coémo ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una
decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles. Segun la Ley 39/2015, el
RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial, en ambos casos
haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboraciéon de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
- Periodo indeterminado.
- Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
OTRAS ENTIDADES U ORGANISMOS AUTONOMICOS O ESTATALES

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.
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9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos
especiales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos
economicos, financieros y de seguro cativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo,
Datos econémicos, financieros y de seguro.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros.

12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccién de datos

en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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AYUDA 3. Subvencion a la gerencia de empresas de insercion.

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
EIFSE tu ful

Etiqueta del Registro

ANEXO LIl SOLICITUD DE SUBVENCION

Programa para la integracion laboral de personas en situacion de exclusién social mediante
ayudas a las empresas de insercion.

1.- Datos de la entidad solicitante

NIF / NIE Razon Social/Entidad |

Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion

Email

| Teléfono 1

| Tetéfono2 |

2.- Datos de la persona representante

NIF / NIE

Razon Social/Entidad |

Nombre

| Apeliido 1

| Apeliido2 |

Tipo via

Nombre via

N°/Km: | Piso |

Puerta

| Cadigo Postal |

Provincia

Municipio

Otros datos de localizacion

Email

| Teléfono 1 |

| Teléfono 2 |

En calidad de

3.- Medio de notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.
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4.- Importe de la subvencion que solicita

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

tee e e futuro

N° Total de Puestos de Insercion:

N° Total de Gerentes:

Duracion

NO
(dias solicitados*)

Jornada (%) Importe Solicitado (€)

Importe Total Solicitado

(*) Para el calculo de los dias solicitados, se considera que todos los meses tienen una duracién de 30 dias.

5.- Entidad bancaria

Titular de la cuenta

IBAN Entidad Oficina DC

Numero de cuenta

6.- Documentacion requerida

Se aporta
TIPO DE DOCUMENTO enla
solicitud
Documentacién General:
Escritura publica de constitucion o acta fundacional del solicitante, en su caso, con sus posibles modificaciones O
posteriores, que incluya la inscripcion en el Registro Oficial que corresponda.
Documentacion acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitante, para actuar en nombre y O
representacion del mismo.
Documentacion acreditativa de los datos de domiciliacién bancaria que figuran en la solicitud. m}
Anexo lll. Declaracion responsable de la entidad solicitante de que no se ha producido ninguna variacion en la O
documentacién anteriormente presentada en el Registro de Empresas de Insercion.
Anexo IV. Declaracién ausencia de conflicto de intereses. O
Documentacion Especifica:
Anexo V.Il. Relacion y datos del personal gerente. [}
Anexo ILIII. Autorizacion de cesion de datos del personal gerente.
Curriculo profesional firmado por la persona que ejerza la gerencia en la empresa.
Informe de Datos de Cotizacion (IDC) de la Seguridad Social de las personas contratadas desde el inicio del periodo del O
periodo subvencionable hasta la fecha de la solicitud.
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Se aporta
TIPO DE DOCUMENTO en la
solicitud
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):
TIPO DE DOCUMENTO Se opone a
la consulta
Documento de identificacion fiscal del solicitante. O
Documento Nacional de Identidad del representante de la entidad, a los solos efectos de verificar sus datos de O
identificacion.
Certificado de hallarse al corriente en el pago de las obligaciones con la Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, O
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

(*) Pued
28.2 de

e oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone (articulo
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la

potestad de verificacion de la Administracion.

O Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacién:

7.- Datos tributarios:

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los Auferes 5 censila No autorizo la
siguientes documentos si lo autoriza expresamente. De lo contrario, debera consulta y aporto
aportarlos al procedimiento (*) documento
Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones O O
tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT)(*)

(*) En la fase del procedimiento en que sea exigible segun la normativa aplicable.

El certificado de estar al corriente de pago con la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor (articulo 29.5 de la Ley 9/1990,

de 8 de

8.- De

noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid)

claraciones responsables

O

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los restantes requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion
de beneficiaria de subvenciones publicas

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales vigente segun el articulo 16 de la
Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y que dicho Plan esta vigente, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid

Declaracién responsable de otras ayudas que se reciban concurrentes para el mismo fin, cumplimentando el siguiente apartado:
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NO ha presentado solicitud a

S| ha presentado solicitud pero no

S| ha obtenido otras

O | otras subvenciones hasta el dia O | ha obtenido otras subvenciones O subvenciones hasta el dia de
de la fecha. hasta el dia de la fecha. la fecha.
. . . . Subvencion | Subvencion Fef:ha de
Organismo publico/ Entidad privada Linea de ayuda - ; solicitud o
solicitada concedida concesion

el periodo subvencionable.

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencién relacionadas con la solicitada en el
presente impreso, tramite en cualquier organismo publico o privado a partir de la fecha de entrega de esta solicitud y durante todo

FIRMA ELECTRONICA(

(Firma del representante de la entidad

El/la arriba firmante DECLARA: Que, a estos efectos, son ciertos los datos consignados en esta solicitud, que conoce las estipulaciones de la Orden
que regula esta subvencion, que cumple los requisitos sefialados en dicha Orden, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del
proyecto indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion
solicitada con arreglo a lo establecido en la citada Orden.

Subdireccién General de Programas de Apoyo al Empleo
DESTINATARIO | cONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos de la entidad solicitante:

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado y al menos uno de los nimeros de teléfono de contacto.
2. Datos de las personas representantes:

Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En el campo “Cargo” debera hacerse constar
el cargo que desempefia en la Entidad a la que representa. El campo “teléfono movil” no es obligatorio.
En caso de representacion sea mancomunada, deberan rellenarse los datos de todas ellas.

3. Medio de notificacion

La notificacion se realizara por medios electrénicos, a través del servicio de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid, para lo
cual previamente debera estar dado de alta.

4. Importe de la subvencién que solicita para el ejercicio:
Campo de obligada cumplimentacion.
5. Entidad bancaria:

Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del codigo de la cuenta bancaria de la entidad solicitante a efectos del ingreso de la
subvencién concedida, asi como el titular de dicha cuenta.

6. Documentacion requerida:

La Direccién General del Servicio Publico de Empleo podra requerir la presentacion de la documentacion original para su cotejo con las
copias presentadas.

Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece con el simbolo “0”
En caso de oponerse a la consulta, se debera marcar la correspondiente casilla y APORTAR el documento.

7. Datos tributarios:

Debera sefalar si autoriza o no la consulta. En caso de no autorizarla debera aportar la documentacion.

El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor de estas
subvenciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

8. Declaraciones responsables:

Todos los campos de este apartado son obligatorios.

En relacion con la declaracion responsable relativa a otras subvenciones solicitadas o concedidas si se opta por marcar la opcion “si ha
presentado solicitud” y “si ha obtenido otras ayudas”, debera cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior (linea de
ayuda, subvencion solicitada, etc.)

9. Firma de la solicitud:

La solicitud debe ser firmada por el representante legal de la entidad.

Cuando la representacién sea mancomunada, la solicitud debera ser firmada por cada uno de los representantes. En este caso, se debera
adjuntar al expediente un documento de ratificacion de la solicitud firmado por el resto de representantes mancomunados, segin modelo
Anexo VIII.
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

-~ Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO.

— Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

— Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados
para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones financiadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios
deEuropa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacién 2014-2020.

3. ¢Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, de programas comunes del Sistema Nacional de Empleo.

4. ;Coémo ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una
decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles. Segun la Ley 39/2015, el
RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial, en ambos casos
haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccién de datos.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
- Periodo indeterminado.
- Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
OTRAS ENTIDADES U ORGANISMOS AUTONOMICOS O ESTATALES

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.
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9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos
especiales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos
economicos, financieros y de seguro cativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo,
Datos econémicos, financieros y de seguro.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros.

12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de protecciéon de datos

en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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ANEXO LIV SOLICITUD DE SUBVENCION
AYUDA 4. Subvencioén a la inversion fija vinculada a la creacion de nuevos puestos de trabajo.

Programa para la integracion laboral de personas en situacion de exclusion social mediante

ayudas a las empresas de insercion.
N J

1.- Datos de la entidad solicitante

NIF / NIE Razén Social/Entidad |

Tipo via Nombre via

Ne/Km: [Piso | Puerta | codigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 [Teléfono2 |

2.- Datos de la persona representante

NIF / NIE Razén Social/Entidad |

Nombre | Apellido 1 | Apelido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cadigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |
Email | Teléfono 1| | Teléfono2 |
En calidad de |

3.- Medio de notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

4.- Importe de la subvencion que solicita

N° de puestos creados Importe solicitado €

5.- Entidad bancaria

Titular de la cuenta

IBAN Entidad Oficina DC Numero de cuenta

[ [ | [ [ ] [ | ] PP
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6.- Documentacion requerida

Se aporta
TIPO DE DOCUMENTO enla
solicitud
Documentacion General:
Escritura publica de constitucién o acta fundacional del solicitante, en su caso, con sus posibles modificaciones O
posteriores, que incluya la inscripcion en el Registro administrativo que corresponda.
Documentacion acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitante, para actuar en nombre y
representacion del mismo. O
Documentacion acreditativa de los datos de domiciliacién bancaria que figuran en la solicitud. m}
Anexo lll. Declaracion responsable de la entidad solicitante de que no se ha producido ninguna variacion en la O
documentacién anteriormente presentada en el Registro de Empresas de Insercion.
Anexo IV. Declaracion ausencia de conflicto de intereses. O
Documentacion Especifica:
Anexo V.1V Relacion detallada de las inversiones. O
Anexo VI. Memoria explicativa del proyecto de inversion. O
Exencion del Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA), si procede. O
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):
TIPO DE DOCUMENTO Se opone a
la consulta
Documento de identificacion fiscal del solicitante. O
Documento Nacional de Identidad del representante de la entidad, a los solos efectos de verificar sus datos de O
identificacion.
Certificado de hallarse al corriente en el pago de las obligaciones con la Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, O
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone (articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de
la potestad de verificacion de la Administracion.

O Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacién:

Pagina 2 de 6 Modelo 3283F4

BOCM-20220727-22



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 272 MIERCOLES 27 DE JULIO DE 2022 B.0.C.M. Nim. 177

UNION EUROPEA
I:Iggedo Soci?I’FTuropeo

* & Kk
fata il Direccién General

del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

7.- Datos tributarios

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los Autorizo | | No autorizo la
siguientes documentos si lo autoriza expresamente. De lo contrario, debera utorizo la consulta | congyita y aporto
aportarlos al procedimiento (*) documento
Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones O O
tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT)(*)

(*) En la fase del procedimiento en que sea exigible segun la normativa aplicable.

El certificado de estar al corriente de pago con la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el érgano gestor (articulo 29.5 de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid)

8.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los restantes requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley
O |[38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la
condicion de beneficiaria de subvenciones publicas

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales vigente segun el articulo 16 de la
O |[Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales y que dicho Plan esta vigente, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid

Declaracion responsable de otras ayudas que se reciban concurrentes para el mismo fin, cumplimentando el siguiente apartado:

NO ha presentado solicitud a otras S| ha presentado solicitud pero no Sl ha obtenido otras
O | subvenciones hasta el dia de la| O |ha obtenido otras subvenciones O subvenciones hasta el dia de
fecha. hasta el dia de la fecha. la fecha.
) o ) . . Subvencion | Subvencion Fe_cha de
Organismo publico/ Entidad privada Linea de ayuda . ; solicitud o
solicitada concedida concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencién relacionadas con la solicitada en el
presente impreso, tramite en cualquier organismo publico o privado a partir de la fecha de entrega de esta solicitud y durante todo
el periodo subvencionable.

FIRMA ELECTRONICA("

(Firma del representante de la entidad

El/la arriba firmante DECLARA: Que, a estos efectos, son ciertos los datos consignados en esta solicitud, que conoce las estipulaciones de la Orden
que regula esta subvencion, que cumple los requisitos sefialados en dicha Orden, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del
proyecto indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion
solicitada con arreglo a lo establecido en la citada Orden.

Subdireccion General de Programas de Apoyo al Empleo

DESTINATARIO CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos de la entidad solicitante:

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado y al menos uno de los nimeros de teléfono de contacto.
2. Datos de las personas representantes:

Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En el campo “Cargo” debera hacerse constar
el cargo que desempefia en la Entidad a la que representa. El campo “teléfono movil” no es obligatorio.
En caso de representacién sea mancomunada, deberan rellenarse los datos de todas ellas.

3. Medio de notificacion

La notificacién se realizara por medios electronicos, a través del servicio de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid, para lo
cual previamente debera estar dado de alta.

4. Importe de la subvencion que solicita para el ejercicio:

Campo de obligada cumplimentacion.
Para la definicion de los puestos de nueva creacion se atendera a lo dispuesto en el apartado noveno de la orden de convocatoria.

5. Entidad bancaria:

Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del codigo de la cuenta bancaria de la entidad solicitante a efectos del ingreso de la
subvencién concedida, asi como el titular de dicha cuenta.

6. Documentacion requerida:

La Direccién General del Servicio Publico de Empleo podra requerir la presentacion de la documentacioén original para su cotejo con las
copias presentadas.

Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece con el simbolo “o0”
En caso de oponerse a la consulta, se debera marcar la correspondiente casilla y APORTAR el documento.

7. Datos tributarios:

Debera sefialar si autoriza o no la consulta. En caso de no autorizarla debera aportar la documentacion.

El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor de estas
subvenciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

8. Declaraciones responsables:

Todos los campos de este apartado son obligatorios.

En relacion con la declaracion responsable relativa a otras subvenciones solicitadas o concedidas si se opta por marcar la opcion “si ha
presentado solicitud” y “si ha obtenido otras ayudas”, debera cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior (linea de
ayuda, subvencion solicitada, etc.)

9. Firma de la solicitud:

La solicitud debe ser firmada por el representante legal de la entidad.

Cuando la representacién sea mancomunada, la solicitud debera ser firmada por cada uno de los representantes. En este caso, se debera
adjuntar al expediente un documento de ratificacion de la solicitud firmado por el resto de representantes mancomunados, segun modelo
Anexo VIII.
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

-~ Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO.

— Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

— Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados
para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones financiadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios
deEuropa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacion 2014-2020.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, de programas comunes del Sistema Nacional de Empleo.

4. ; Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una
decision individual basada Gnicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles. Segun la Ley 39/2015, el
RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial, en ambos casos
haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
- Periodo indeterminado.
- Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
OTRAS ENTIDADES U ORGANISMOS AUTONOMICOS O ESTATALES

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.
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9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos
especiales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos
economicos, financieros y de seguro cativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo,
Datos econémicos, financieros y de seguro.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros.

12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos

en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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ANEXO IL|
AUTORIZACION CESION DE DATOS ]
PERSONA TRABAJADORA EN PUESTO DE INSERCION

Programa para la integracion laboral de personas en situacién de exclusién social
mediante ayudas a las empresas de insercion.

D./D.2

con DNI/ NIE n°® , en relacion a las ayudas solicitadas por la
Empresa con CIF

AUTORIZO:

Expresamente a la empresa de insercion solicitante de estas ayudas, a ceder a la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo los datos de DNI/NIE, contratos y vida laboral en la Tesoreria General de
la Seguridad Social y cuantos otros resulten necesarios para la gestion, seguimiento y evaluacion de la
subvencién del Programa destinado a la integracion laboral de personas en situacion de exclusién social
mediante ayudas a las empresas de insercion.

El tratamiento de esta informacién, en tanto que contempla datos personales esta sujeto a las garantias
establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y por el Reglamento (UE) 2016/679, general de proteccion de datos.

Y, ASIMISMO,

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que he sido informado/a de que las acciones en las que estoy participando en el marco del Programa
destinado a la integracion laboral de personas en situacion de exclusion social mediante ayudas a
las empresas de insercidon es objeto de financiacion con cargo a la Ayuda a la Recuperacion para la
Cohesion y los Territorios de Europa (REACT-UE) en el marco del Programa Operativo FSE de la
Comunidad de Madrid 2014-2020, dentro del Eje REACT-EU y del Objetivo Especifico REACT-UE 2 Apoyo
al acceso al mercado de trabajo de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento.

Presentar un Anexo por cada una de las personas por las que se solicita la Ayuda 1. Subv.a la creacién y/o mantenimiento de puestos
de trabajo. Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

-~ Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO.

—  Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

— Contacto Delegado de Proteccién de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones financiadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y
los Territorios deEuropa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacién
2014-2020.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo

Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, de programas comunes del Sistema Nacional de Empleo.

4. ; Cémo ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no
ser objeto de una decisién individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles. Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro

Electronico o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de
datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos
o relevantes.

No se realizan.
6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
- Periodo indeterminado
- Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

OTRAS ENTIDADES U ORGANISMOS AUTONOMICOS O ESTATALES
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8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en
el consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito
para datos especiales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos
econémicos, financieros y de seguro.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros

12. Informacioén adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de
proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion
sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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ANEXO ILII
AUTORIZACION DE CESION DE DATOS DEL PERSONAL TECNICO

Programa para la integracion laboral de personas en situacion de exclusion social
mediante ayudas a las empresas de insercion.

D./D? con DNI/NIE n° ,

con cargo , en relacion a las ayudas solicitadas por la empresa/entidad
con CIF

AUTORIZO:

Expresamente a la entidad/empresa solicitante de estas ayudas, a ceder a la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo los datos de contratos y vida laboral en la Tesoreria General de la Seguridad Social y cuantos otros resulten
necesarios para la gestion, seguimiento y evaluacion de la subvencién del Programa de ayudas para la integracion
laboral de personas en situacion de exclusion social mediante ayudas a las empresas de insercion. El tratamiento
de esta informacion, en tanto que contempla datos personales esta sujeto a las garantias establecidas en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y por
el Reglamento (UE) 2016/679, general de proteccion de datos.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento,

FIRMA

Presentar un Anexo por cada una de las personas por las que se solicita la Ayuda 2. Subvencién a la contratacion y/o mantenimiento de
personal técnico. Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccién de datos personales en las paginas
siguientes.
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Informacién sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

-~ Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO.

—  Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

— Contacto Delegado de Proteccién de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ¢ Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones financiadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los
Territorios deEuropa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programaciéon
2014-2020.

3. ¢ Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo

Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, de programas comunes del Sistema Nacional de Empleo.

4. ; Cémo ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no
ser objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o
Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
- Periodo indeterminado
- Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos.
7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
OTRAS ENTIDADES U ORGANISMOS AUTONOMICOS O ESTATALES

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.
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9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para
datos especiales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos
econdmicos, financieros y de seguro cativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del
empleo, Datos economicos, financieros y de seguro

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion
de datos en la web de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el

Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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nancia

ANEXO ILIIl
AUTORIZACION DE CESION DE DATOS DEL PERSONAL GERENTE

Programa para la integracion laboral de personas en situacion de exclusion social
mediante ayudas a las empresas de insercion.

D./D? con DNI/NIE n° ,

con cargo , en relacion a las ayudas solicitadas por la empresa/entidad
con CIF

AUTORIZO:

Expresamente a la entidad/empresa solicitante de estas ayudas, a ceder a la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo los datos de contratos y vida laboral en la Tesoreria General de la Seguridad Social y cuantos otros resulten
necesarios para la gestion, seguimiento y evaluacion de la subvencién del Programa de ayudas para la integracion
laboral de personas en situacion de exclusion social mediante ayudas a las empresas de insercion. El tratamiento
de esta informacion, en tanto que contempla datos personales esta sujeto a las garantias establecidas en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y por
el Reglamento (UE) 2016/679, general de proteccion de datos.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento,

FIRMA

Presentar un Anexo por cada una de las personas por las que se solicita la Ayuda 3. Subvencion a la gerencia de empresas de insercion.
Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccién de datos personales en las paginas siguientes.

Péagina 1de 3 Modelo: 3283F04
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o la respuesta

Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

-~ Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO.

—  Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

— Contacto Delegado de Proteccién de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ¢ Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones financiadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los
Territorios deEuropa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programaciéon
2014-2020.

3. ¢ Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo

Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, de programas comunes del Sistema Nacional de Empleo.

4. ; Cémo ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no
ser objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o
Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
- Periodo indeterminado
- Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos.
7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
OTRAS ENTIDADES U ORGANISMOS AUTONOMICOS O ESTATALES

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.
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BOCM-20220727-22



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 284 MIERCOLES 27 DE JULIO DE 2022 B.0.C.M. Nim. 177

UNION EUROPEA
Fando Social Europeo

EI FSE inviarta an tu futuro

* ** ** **

Direccion General
del Servicio Piblico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para
datos especiales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos
econdmicos, financieros y de seguro cativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del
empleo, Datos economicos, financieros y de seguro

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion
de datos en la web de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el

Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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ANEXO il
DECLARACION RESPONSABLE PARA LA ACREDITACION DE REQUISITOS

Programa para la integracion laboral de personas en situacion de exclusion social
mediante ayudas a las empresas de insercion.

| 1 RO TRUSTRRRR , con
NIF e , en representacién de la empresa de insercién y/o entidad promotora
................................................................................................................. L 00N ClF e
€N CAlIdA A ... e aaaaaes ,

DECLARA

Que al amparo de la convocatoria vigente del “Programa destinado a la integracién laboral de personas en
situacion de exclusion social mediante ayudas a las empresas de insercion” no se han modificado los datos
incluidos en la solicitud correspondiente a la convocatoria de subvenciones inmediata anterior referente a:

e Escritura publica de constitucion o acta fundacional del solicitante.
e Inscripcion en el Registro administrativo que corresponda, en su caso.
e Acreditacion del representante legal de la entidad.

En caso de nueva documentacion o modificacion de alguno de los documentos anteriores sera preceptiva su
aportacion. Indicar a continuacién la documentacién aportada:

FIRMA ELECTRONICA )

(La persona representante legal de la entidad/empresa.
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] ANEXO IV
DECLARACION SOBRE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

Programa para la integracion laboral de personas en situacion de exclusion social
mediante ayudas a las empresas de insercion.

El/La abajo firmante ...........coooiiiiii i CONDNI/NIE ..o, ,
F= o1 (U =T oo [ M =Y o BT U I g (o] 1 o1 o YT PPPPN en representacion
A 1A et s LCON NIF .

AL DECLARA QUE ..ottt ettt et e e e e e el
a) no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con fuerza de cosa
juzgada, dictada por la autoridad competente de un Estado miembro de la UE por cualquier delito que afecte a su
ética profesional, salvo que el delito haya prescrito;

b) no ha cometido una falta profesional grave probada por cualquier medio que pueda ser alegada por cualesquiera
partes interesadas, estando pendiente de cumplir la sancion, salvo que la falta haya prescrito;

c) no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con fuerza de cosa
juzgada, por fraude, corrupcién, participacion en una organizacién criminal, blanqueo de capitales o cualquier otra
actividad ilegal que suponga un perjuicio para los intereses financieros de la Union Europea, salvo que el delito haya
prescrito;

d) no ha sido objeto de una sancién administrativa, estando pendiente de su cumplimiento, por haber incurrido en
falsas declaraciones al facilitar la informacion exigida por las autoridades competentes, o por no haber facilitado
dicha informacion, salvo que la falta haya prescrito.

B. DECLARA que las personas fisicas con poder de representacion, de toma de decisiones o de control sobre la entidad
.................................................................. NO se encuentran en los casos mencionados en el apartado anterior.

CLoDECLARA QUE. .. ..o el
a) no esta afectado por ningun conflicto de intereses en relacion con la tramitacion del expediente arriba indicado,
entendiéndose que el conflicto de intereses podria plantearse en particular como consecuencia de intereses
compartidos de naturaleza econémica, o por vinculos familiares en linea recta ascendente y descendente, cualquiera
que sea el grado, o en linea colateral hasta el tercer grado, alcanzando a los parientes por consanguineidad y afinidad
y a los derivados de relaciones afectivas similares;

b) informara a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo, sin demora, de cualquier situacion que
constituya conflicto de intereses o pudiera dar lugar a tal conflicto;

c) no ha concedido ni concedera, no ha buscado ni buscara, no ha intentado ni intentara obtener, y no ha aceptado
ni aceptara ningun tipo de ventaja, financiera o en especie, en favor de nadie ni por parte de nadie, cuando tal ventaja
constituya una practica ilegal o implique corrupcion o fraude, directa o indirectamente, por ser un incentivo o una
recompensa derivados de su participacion directa o indirecta en la operacion cofinanciable a través de la concesion
de una subvencion, la adjudicaciéon de un contrato o la encomienda de una actividad;

d) ha suministrado informacion exacta, veraz y completa a Direccién General del Servicio Publico de Empleo en el
marco de la presente operacion;

D. RECONOCE que la entidad/@mpPresSa. .. ........oouiiiiie e podra ser
objeto de sanciones administrativas y financieras si se demostrara que las declaraciones o la informacion facilitadas son
falsas.

FIRMA ELECTRONICA

(™ La persona representante legal de la entidad/empresa.
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] ANEXO V.1 ]
RELACION DE PUESTOS DE INSERCION

Programa para la integracion laboral de personas en situacion de exclusion social mediante

ayudas a las empresas de insercion.

l. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA DE INSERCION

Denominacion El:

CIF:

Sector de Actividad de
la Empresa Insercion:

Municipio centro/s de
tabajo/s:

Il. DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre:

Apeliidos: |

DNI/NIE:

Cargo: |

Correo electronico:

| Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

. DATOS A CUMPLIMENTAR

Se acompanfia del Anexo V.l.-Relacion de puestos de insercién en formato excel (Modelo 3283F08). Tras su
cumplimentacién debe guardarse en formato Excel para su remisién a la unidad gestora a través del Registro
Electronico de la Comunidad de Madrid.

La informacion sobre proteccion de datos figura en la pestafia del fichero Excel con esa denominacion.

FIRMA ELECTRONICA (

(™ La persona representante legal de la empresa.

DESTINATARIO

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION

Este fichero Excel debe enviarse cumplimentado con la relacién de personas contratadas en puestos de insercién y se remitird en formato Excel para su comunicacion a la Direccién
GENERAL General del Servicio Publico de Empleo.

CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA. Indicar el nimero de puesto en insercién que ocupa la persona. En caso de gue existan sustituciones se nombrara con mismo nimero
N2 PUESTO de puesto (Ejemplo: 1.1)
Se afiadira tantas filas como puestos en insercion se solicitan.

CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA. Se indicaré en la correspondiente columna:
-NIF/NIE: documento de identificacion de la persona trabajadora en proceso de insercion.
-Nombre de la persona trabajadora en proceso de insercion.

-Apellido/s de la persona trabajadora en proceso de insercion.

NIF/NIE
Nombre y Apellidos
Participante

CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA. Se deberd elegir una de las 3 opciones del desplegable:
GENERO (H) Hombre

(H/M/Nb) (M) Mujer

(Nb) No Binario

CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA. Marcar el nimero del colectivo al que pertenece el participante, segun lo establecido en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercion y en base a la siguiente numeracion:

1. Personas perceptoras de rentas minimas de insercidn, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segin la denominacién adoptada en cada Comunidad
Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

2. Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

a) Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la Unidad Perceptora.

b) Haber agotado el periodo maximo de percepcién legalmente establecido.

COLECTIVO 3. Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccién de Menores.

4. Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercién social.

5. Internos de centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la
relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

6. Menores internos incluidos en el dmbito de aplicacién de la Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacién les
permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacidn laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de
la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex internos.

7. Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

8. Personas procedentes de servicios de prevencion e insercién social autorizados por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA. Se indicard en la columna correspondiente:

TIPO DE PUESTO.Se indicara una de las opciones del desplegable:

Mantenido: puestos subvencionados en convocatoria anterior que continuan contratados en la empresa de insercion.

Nueva Creacién: puestos no subvencionados en convocatoria anterior y son de nueva creacién en la empresa.

Sustitucién por Cobertura: puesto en sustitucion de baja del titular segun lo establecido en el articulo 21.2 de las bases reguladoras.

PUESTO DE TRABAJO
OCUPACION. Se indicaré la denominacion del puesto de trabaja desempefiado por la persona en la empresa segun se indica en el contrato de trabajo.

SECTOR DE ACTIVIDAD EN LA EMPRESA DE INSERCION: Se indicara el sector de actividad donde la persona desempefia la ocupacion.

MUNICIPIO DE CENTRO DE TRABAJO: Se indicard una de las opciones del desplegable, el municipio de ubicacion donde la persona desempefia la ocupacion.

CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA. Se indicara en la columna correspondiente:

Fecha de Alta: Fecha de inicio del contrato, que debera coincidir con la fecha de alta del Informe de Vida Laboral.

PERIODO DE Fecha de Baja: Fecha de baja del contrato, en su caso, que debera coincidir con al fecha de baja en el Informe de Vida Laboral.

CONTRATACION Jornada: % de jornada contratada coincidente con el IDC (Informe de Datos de Cotizacion). La jornada no podré ser inferior al 50% de la jornada a tiempo completo de una persona
trabajadora comparable. Debera cumplimentarse con caracteres numericos Unicamente.

Duracion del Contrato: No es precisa su cumplimentacion y se autocalculara cuando el resto de campos de obligada cumplimentacién estén completados. Se aplicara un formula de
calculo de dias entre la "Fecha de Alta" y "Fecha de Baja" del contrato.

CAMPO DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION. Deben cumplimentarse con caracteres numéricos nicamente. Se indicara en la columna correspondiente:

Dias Trabajados: nimero de dias trabajados solicitados en la empresa dentro del periodo subvencionable establecido en la orden de convocatoria.

PERIODO SUBVENCIONABLE (Dias no Trabajados: niimero de dias en situacién de suspension del contrato por IT o cualquier otra causa dentro del periodo subvencionable establecido en la orden de convocatoria.
Dias Subvencionables Solicitados: No es precisa su cumplimentacion y se autocalculard cuando el resto de campos de obligada cumplimentacién estén completados. Se aplicara un
formula de célculo de dias entre los "Dias Trabajados" y "Dias no Trabajados"

El célculo de nimero de dias trabajados se realiza considerando que todos los meses tienen una duracién de 30 dias.

IMPORTE SOLICITADO No es precisa su cumplimentacién y se autocalculard cuando el resto de campos de obligada cumplimentacién estén completados.

No es precisa su cumplimentacion y se autocalculara cuando el resto de campos de obligada cumplimentacion estén completados. Debera coincidir con el importe solicitado en el

IMEORTEUCTAL Anexo |.I. Solicitud Subvencién. En caso de discrepancia, primard el indicado en el Anexo mencionado.
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

-~ Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestion de la informacion referente a las subvenciones financiadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios deEuropa (REACT-UE), a través del Programa Operativo
Regional FSE, dentro del periodo de programacion 2014-2020.
3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, de programas comunes del Sistema Nacional de Empleo.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en
su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles. Segin la Ley
39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de
derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

- Periodo indeterminado

- Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
OTRAS ENTIDADES U ORGANISMOS AUTONOMICOS O ESTATALES
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté
basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro cativo, Caracteristicas
personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros

12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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Direccién General
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
EIFSE invierte en tu futuro

_ ANEXOV.HI
RELACION DEL PERSONAL TECNICO

Programa para la integracion laboral de personas en situacion de exclusion social mediante

ayudas a las empresas de insercion.

L. DATOS DE IDENTIFICACION

Denominacion Empresa de
Insercion/Entidad Promotora:

CIF:

Il DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre: Apellidos: |
DNI/NIE: Cargo: |
Correo electronico: | | Teléfono Fijo: | Teléfono Movil:

1. DATOS DEL TECNICO (marcar segin corresponda)

O TECNICO PRODUCCION O TECNICO ORIENTACION

IV. DATOS A CUMPLIMENTAR

Se acompafia del Anexo V.ll.-Relacién del personal técnico en formato excel (Modelo 3283F10). Tras su
cumplimentacién debe guardarse en formato Excel para su remision a la unidad gestora a través del Registro
Electronico de la Comunidad de Madrid.

La informacion sobre proteccion de datos figura en la pestafia del fichero Excel con esa denominacion.

FIRMA ELECTRONICA ("

(1) La persona representante legal de la entidad/empresa.

DESTINATARIO

Direccion General del Servicio Pablico de Empleo
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Pagina 1 de 1

Modelo: 3283FO9
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION

GENERAL

Este fichero Excel debe enviarse cumplimentado con la relacién y datos del personal técnico contratado y la relacién de personas trabajadoras
en proceso de insercién a las que atienden. Tras su cumplimentacion debe guardarse en formato Excel para su remision a la unidad gestora a
través del Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid.

DATOS DEL PERSONAL TECNICO

CAMPO DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION. Se indicara en la columna correspondiente:

TECNICO: se seleccionara una de las opciones del desplegable ("TECNICO DE PRODUCCION" o "TECNICO DE ORIENTACION")

-NIF/NIE: documento de identificacién del/la técnico/a.

-Nombre del/la técnico/a.

-Apellido/s del/la técnico/a.

-Fecha inicio del contrato: debe indicarse la fecha en la que el/la técnico/a incié su contrato y deberd coincidir con la fecha de alta del Informe
de Vida Laboral.

Fecha fin de contrato: Unicamente debera cumplimentarse en caso de finalizacion del contrato y, en dicho caso, debera coincidir con al fecha de
baja en el Informe de Vida Laboral.

Tipo de puesto; se seleccionard una de las opciones del desplegable ("MANTENIDO", "NUEVA CONTRATACION" o "SUSTITUCION POR IT")
Jornada: porcentaje de jornada contratada (debe expresarse con valor numérico ) coincidente con el IDC (Informe de Datos de Cotizacion). La
jornada no podra ser inferior al 50% de la jornada a tiempo completo de una persona trabajadora comparable. Deberd cumplimentarse con
caracteres numericos Unicamente.

Ne Puestos atendidos: debe reflejarse en valor numérico la cifra de personas trabajadoras en proceso de insercion a las que atiende el/la
técnico/a.

Cada técnico podra atender a un maximo de 12 personas trabajadoras en proceso de insercion.

RELACION DE PERSONAS
ATENDIDAS:
DATOS IDENTIFICATIVOS

CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA.

N2 Puesto: se debe indicar el nimero de puesto en insercidon que ocupa la persona trabajadora a la que atiende el personal técnico. En caso de
que existan sustituciones se nombrara con mismo nimero de puesto (Ejemplo: 1.1)

Se afiadira tantas filas como puestos en insercidn atendidos por el personal técnico existan.

NIF/NIE: documento de identificacion de la persona trabajadora en proceso de insercion

Nombre de la persona trabajadora en proceso de insercion.

Apellido/s de la persona trabajadora en proceso de insercién.

RELACION DE PERSONAS
ATIENDIDAS:
PERIODO SUBVENCIONABLE

CAMPO DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION. Deben cumplimentarse con caracteres numéricos tinicamente. Se indicara en la columna
correspondiente:

Dias Trabajados: numero de dias trabajados solicitados en la empresa dentro del periodo subvencionable establecido en la orden de
convocatoria.

Dias no Trabajados: nimero de dias en situacion de suspensidn del contrato por IT o cualquier otra causa dentro del periodo subvencionable
establecido en la orden de convocatoria.

Dias Subvencionables Solicitados: No es precisa su cumplimentacion y se autocalculard cuando el resto de campos de obligada cumplimentacion
estén completados. Se aplicara un férmula de calculo de dias entre los "Dias Trabajados" y "Dias no Trabajados"

El célculo de nimero de dias trabajados se realiza considerando que todos los meses tienen una duracién de 30 dias.

IMPORTE SOLICITADO

No es precisa su cumplimentacion y se autocalculara cuando el resto de campos de obligada cumplimentacién estén completados.

IMPORTE TOTAL SOLICITADO

No es precisa su cumplimentacion y se autocalculard cuando el resto de campos de obligada cumplimentacién estén completados. Debera
coincidir con el importe solicitado en el Anexo L.II. Solicitud Subvencién. En caso de discrepancia, primara el indicado en el Anexo mencionado.
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Informacidn sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

—  Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones financiadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios deEuropa (REACT-UE), a través del
Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacion 2014-2020.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo

Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, de programas comunes del Sistema Nacional de Empleo.

4. ;Coémo ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al
mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisién individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles. Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial, en ambos
casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

Tuid.

5. Tratamientos que incluyen decisi izadas, ir la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.
6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

- Periodo indeterminado

- Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

OTRAS ENTIDADES U ORGANISMOS AUTONOMICOS O ESTATALES

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento
basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada, cuando el
tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro cativo,
Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros

12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de
Protecciéon de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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tofatiod Direccién General

del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

ANEXO V.l
RELACION PERSONAL GERENCIA

Programa para la integracion laboral de personas en situacion de exclusién social mediante
ayudas a las empresas de insercion.

L. DATOS DE IDENTIFICACION

Denominaciéon Empresa de
Inserciéon/Entidad Promotora:

CIF:

N° Total de Gerentes:

N° Puestos de Insercién:

Il. DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre: Apellidos: |

DNI/NIE: Cargo: |

Correo electrénico: | Teléfono Fijo: Teléfono Movil:
L. DATOS A CUMPLIMENTAR

Se acompana del Anexo V.lIl.-Relaciéon del personal de gerencia en formato excel (Modelo 3283FO12). Tras su
cumplimentacion debe guardarse en formato Excel para su remision a la unidad gestora a través del Registro Electronico
de la Comunidad de Madrid.

La informacién sobre proteccién de datos figura en la pestafia del fichero Excel con esa denominacion.

FIRMA ELECTRONICA ("

(1) La persona representante legal de la entidad/empresa.

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
DESTINATARIO CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Pagina 1 de 1 Modelo: 3283FO11
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION

GENERAL

Este fichero Excel debe enviarse cumplimentado con la relacién y datos del personal gerente y la relacién y datos de
personas trabajadoras en proceso de insercién contratadas en la empresa. Tras su cumplimentacién debe guardarse en
formato Excel para su remision a la unidad gestora a través del Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid.

DATOS DEL PERSONAL GERENTE

CAMPO DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION. Se indicara en la columna correspondiente:

NIF/NIE: documento de identificacion de la persona que ejerza la gerencia en la empresa.

Nombre y apellidos: de la persona que ejerza la gerencia en la empresa.

Fecha inicio del contrato: debe indicarse la fecha en el/la gerente inci6 su contrato y deberd coincidir con la fecha de alta
del Informe de Vida Laboral.

Fecha fin de contrato: Unicamente debera cumplimentarse en caso de finalizacién del contrato y, en dicho caso, deberd
coincidir con al fecha de baja en el Informe de Vida Laboral.

Tipo de puesto: se seleccionara una de las opciones del desplegable ("MANTENIDO", "NUEVA CONTRATACION" o
"SUSTITUCION POR IT")

Jornada: porcentaje de jornada contratada (debe expresarse con valor numérico ) coincidente con el IDC (Informe de
Datos de Cotizacion). La jornada no podra ser inferior al 50% de la jornada a tiempo completo de una persona
trabajadora comparable. Debera cumplimentarse con caracteres numericos Unicamente.

N2 Puestos de insercion en la empresa: debe reflejarse en valor numérico.

RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE PERSONAS EN
PROCESO DE INSERCION

CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA.

N2 Puesto: se debe indicar el nimero de puesto en insercion que ocupa la persona trabajadora. En caso de que existan
sustituciones se utilizard mismo niumero de puesto (Ejemplo: 1.1)

Se afiadird tantas filas como puestos en insercion existan en la empresa.

NIF/NIE: documento de identificacién de la persona trabajadora en proceso de insercidn

Nombre: de la persona trabajadora en proceso de insercién.

Apellido/s: de la persona trabajadora en proceso de insercién.

Dias Trabajados: niumero de dias efectivamente trabajados en el periodo subvencionable.

IMPORTE TOTAL SOLICITADO

CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA. Debera coincidir con el importe solicitado en el Anexo LIII. Solicitud
Subvencion. En caso de discrepancia, primara el indicado en el Anexo mencionado.
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Informacion sobre Protecciéon de Datos

1.R ble del tr iento de sus datos

-~ Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ¢ Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones financiadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios deEuropa (REACT-UE), a
través del Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacion 2014-2020.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo

Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, de programas comunes del Sistema Nacional de Empleo.

4. ; Como ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracién de perfiles. Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro
Electrénico o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

- Periodo indeterminado

- Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
OTRAS ENTIDADES U ORGANISMOS AUTONOMICOS O ESTATALES
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada,
cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos econdémicos, financieros y de seguro
cativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos econdmicos, financieros y de seguro

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros

12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacién sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el
siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

ANEXO V.IV
RELACION DETALLADA DE LAS INVERSIONES.

Programa para la integracion laboral de personas en situacion de exclusion social mediante
ayudas a las empresas de insercion.

.  DATOS DE IDENTIFICACION

Denominaciéon
Empresa de Insercion:

CIF:

N° Total de Puestos ?g(gfj iZ::Isct)(sJiS:vlc?ss:L:isétgs N° Total d_g Puestos
Creados (**): creados): en Insercion:

N° Puesto creado: Fecha de contratacion:

N° Puesto creado: Fecha de contratacion:

N° Puesto creado: Fecha de contratacion:

(*) Se afadiran tantas filas como nuevos puestos de insercién creados.
(**) Puestos de nueva creacion conforme a la definicion contenida en el apartado noveno de la orden de convocatoria.

. DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre: Apellidos: |
DNI/NIE: Cargo: |
Correo electrénico: | Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

L. DATOS A CUMPLIMENTAR

Se acompafa del Anexo V.IV.-Relaciéon detallada de inversiones en formato excel (Modelo 3283FO14). Tras su cumplimentacion
debe guardarse en formato Excel para su remision a la unidad gestora a través del Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid.

La informacion sobre proteccion de datos figura en la pestafia del fichero Excel con esa denominacion.

FIRMA ELECTRONICA

(1) La persona representante legal de la empresa.

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
DESTINATARIO CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Pagina 1 de 1 Modelo: 3283FO013
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION

Este fichero Excel debe enviarse cumplimentado con la relacién de las inversiones
por las que se solicita la ayuda. Tras su cumplimentacidn debe guardarse en formato

GENERAL . . . . -~
Excel para su remision a la unidad gestora a través del Registro Electrénico de la
Comunidad de Madrid.

N2 ORDEN Numeracion de la inversion.

TIPO DE INVERSION

CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA. Se indicara una de las opciones del
desplegable.

CONCEPTO

CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA. Descripcidn de la inversion a realizar.

(Ejemplo: Obra de acondicionamiento)

NUMERO DE UNIDADES

CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA. Ndmero total de
bienes/obras/servicios.

INVERSION REALIZADA

CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA. Se indicara una de las opciones del
desplegable.

Si: Si se ha realizado la inversién con anterioridad.

No: cuando sean inversiones pendientes de realizacion/ejecucion.

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
FINANCIERO O LEASING

CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA. Se indicara una de las opciones del
desplegable.

Si: Se realiza el contrato.

No: No se realiza contrato

IMPORTE SOLICITADO DE LA

No es precisa su cumplimentacién y se autocalcularad cuando el resto de campos de

INVERSION obligada cumplimentacién estén completados.
No es precisa su cumplimentacién y se autocalculara cuando el resto de campos de
obligada cumplimentacién estén completados. Debera coincidir con el importe
IMPORTE TOTAL SOLICITADO

solicitado en el Anexo L.IV. Solicitud Subvencidn. En caso de discrepancia, primara el
indicado en el Anexo mencionado.

BOCM-20220727-22
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Informacién sobre Proteccién de Datos

1.R ble del tr i de sus datos

—  Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ¢ Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones financiadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios deEuropa (REACT-UE), a
través del Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacion 2014-2020.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, de programas comunes del Sistema Nacional de Empleo.

4. ;Coémo ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracion de perfiles. Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro
Electrénico o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

- Periodo indeterminado

- Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
OTRAS ENTIDADES U ORGANISMOS AUTONOMICOS O ESTATALES
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada,
cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro
cativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos econdémicos, financieros y de seguro

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros

12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en
el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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ANEXO VI ]
MEMORIA DEL PROYECTO DE INVERSION

EIFSE invierte an tu futuro

AYUDA 4. Subvencion a la inversion fija vinculada a la creacion de nuevos puestos de trabajo.

Programa para la integracion laboral de personas en situacion de exclusién social mediante

ayudas a las empresas de insercion.

1. Datos de identificacion de la Empresa de Insercion.

Empresa insercion ‘

Titular juridico |

N° Registro Emp.Ins. | [ NIF | Teléfono fijo Teléfono movil

Correo electronico |

2. Memoria de necesidad.

Memoria explicativa del proyecto de inversion que debera incluir el siguiente contenido:

Contenido minimo:

1. Datos de los puestos de trabajo de insercion existentes y los creados al amparo de esta ayuda:

desarrollo de su estructura:

3. Cuadro resumen:

- Importe total de facturacion (€):

- Importe (€) y porcentaje (%) del Comercio electrénico sobre el Importe Total:

correspondiente, y presentada anualmente al Registro de Empresas de Insercion.)

necesidad de dicha adquisicion:

2. Descripcién de la relacion entre los puestos creados y necesidad de la misma de forma que resulte evidente su vinculo
con el plan de crecimiento y/o competitividad de la empresa, bien sea por su aumento en la facturacion como en el

(Estos datos deberan coincidir con la Memoria Social y Econémica debidamente registrada en el Registro oficial

4. Memoria explicativa de la relacion entre la adquisicién del bien y la actividad de la empresa, y justificacion de la

Péagina 1 de 2

Modelo: 3283FO15
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Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Criterios para la valoracion de las solicitudes.

Contenido minimo en base al apartado decimosegundo de la Orden de Convocatoria:
1. Creacién de nuevos puestos de personas en proceso de insercion y calidad de dichos contratos.
1.1. Creacion de puestos (indicar el niumero de puestos creados):

1.2. Duracion del contrato y jornada laboral (indicar la duracion en meses de los contratos y la jornada laboral del
mismo, si es a tiempo completo o tiempo parcial):

2. Tamafio de la empresa en términos de puestos de insercién con personas trabajadoras en proceso de insercion

(indicar el numero de personas trabajadoras contratadas en proceso insercion):

3. Inversiones destinadas a la creacion y/o mantenimiento de pagina web (solo puede indicarse uno de los criterios):

4. Desarrollo de inversiones vinculadas a la presencia y/o comercializaciéon de la empresa en Internet o en las redes
sociales (debe indicarse el porcentaje que representa la facturacién a través de comercio electrénico* sobre la
facturacion total):

(*) A efectos de esta valoracion tiene la consideracion de comercio electronico aquel que se realiza utilizando internet
como plataforma Unica en sus diferentes fases, presupuestacion, aceptacion y contratacion, y a través de sus distintas
funcionalidades: paginas web, aplicaciones méviles, redes sociales o cualesquiera otro que pudieran existir (apartado
decimosegundo punto cuadro parrafo segundo de la orden de convocatoria)

FIRMA ELECTRONICA("

" La persona representante de la empresa.

Pagina 2 de 2 Modelo: 3283FO15

BOCM-20220727-22



”

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Rl

*

EBOCM

B.O.C.M. Nim. 177

Pig. 305

MIERCOLES 27 DE JULIO DE 2022

9104¥82€ ‘019PON

CC-LTLOTTOT-INDOT

Z op | euibed

*SIANOIDVAYISEO0

‘(seuoloeAIBSqO U JedlIoadsa) Souj0 (O {PepeIajuS (] (UQIDIasUl i ‘BLEJUN|OA A (Z)
eleg g ‘e)v v (L)

efeg eyosaq

ololu| eYyoa4

sefeg/se)y

(oN/1S) eanyiaqod
1od uoionyisng

vam_mmozuos_

(1)uoens

sopijjady A aiquoN

JIN/4IN

ojsand N

*NOIDYZASNI 3d 0S300dd N3 SYHOAVIvVavVil SYNOSH3d SVIONIAIONI ‘I

ajuaipadx3 obipod

E ko)

peppu3z/esaidwg

‘uolo91asul ap sesaidwa se| e sepnAe ajueipaw |BID0S UOISN|IXd ap uoloen)is ua seuosiad ap [eloge| ugioeibajul e| esed eweiboid

g M U LAY 354 13

oadoin3 (2108 opUo4
V3dOHN3 NOINN

SVION3AIONI I'lIA OX3ANV

031dINT AVONIIOVH | PMPEW @p
‘VJWONOD3 30 ¥|¥3rISNOD | pepunuiog

09|dw3 ap 021jqNd 0IIAIAS |3p

|BIBUBE) UQIDJBII]



CC-LTLOTTOT-INDOT

9L04¥82¢ ‘Ol8poN Z 9p Z eulbed

B.O.C.M. Nim. 177

O3TdNT A VANIIOVH VIWONOD3 3A VI¥3IraSNOD

09|dw3 |e okody ap sewelbolid ap |elauas) uginoalipgns OlIV1VNILS3d

‘esaldwa/pepnus e| ap |ebs| syuejuasaidal euosiad e (1)

(1) EOIUQIO9|T Bl

*SIANOIODVAYISE0

|esjodwa] peproedeou] 11| ‘eleg :g ‘el v (1)
BIOUD199) 19 ‘UQIDBJUBLIO 091UDY] O ‘UQIodNPOId 001U ] ‘d1 (§)

”

MIERCOLES 27 DE JULIO DE 2022

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

eleg eyosaq e}|v Byoa4

(v UoIoEN)IS (¢) ©¥send sopi|jady A aiquon 3IN/HIN oN
seleg/se)y

BOCM

*******
Pag. 306

‘VION3YHIO A OJINDZL TVNOSH3d SVION3AIONI 2

031dW3 AVAN3IOVH | PUPEWN 8p
VIWONOOD3 30 V|¥3r3SNOD | peplunwod

oajdw3 ap o2ljgnd olinas |Bp
|BIBUBE) UQIDJBII]

NNy M) US BUALS 354 13

oadoin3 |eio0S Opuo4q

XX ¥
v3dOo¥N3 NOINN xx

Xx



BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 177 MIERCOLES 27 DE JULIO DE 2022 Péag. 307
Kx Kk UNION EUROPEA
RAK Direccion General Fondo Social Europeo
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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

ANEXO VILII. INCIDENCIAS EN LA INVERSION REALIZADA

Programa para la integracion laboral de personas en situacion de exclusion social mediante

ayudas a las empresas de insercion.
AN J

1. DATOS DE LA EMPRESA DE INSERCION.

Empresa insercion ‘

Titular juridico |

N° Registro Emp.Ins. | [ cIF | Teléfono fijo Teléfono movil

Correo electronico

2.- DATOS DEL REPRESENTANTE.

NIF/NIE | Apeliido 1 | Apellido 2 |
Nombre Correo electrénico

Fax Teléfono Fijo | Teléfono movil |
Cargo

3. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Periodo/Aio

4. INCIDENCIAS EN LA INVERSION.

Las modificaciones o incidencias que afecten a esta inversion deberan atenerse a lo establecido en las bases reguladoras y
correspondiente orden de convocatoria.

INCIDENCIA

MOTIVO

FIRMA ELECTRONICA®"

Firma del representante de la entidad/empresa

DESTINATARIO Subdireccion General de Programas de Apoyo al Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Pagina1de 1 Modelo: 3283F0O17
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ANEXO Vil

REPRESENTANTES MANCOMUNADOS

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
EIFSE inviarte @n tu futuro

ayudas a las empresas de insercion.

Programa para la integracion laboral de personas en situacion de exclusion social mediante

DATOS DEL/LA REPRESENTANTE

NIF/NIE N° TIE Apellido1
Apellido 2 Nombre En Calidad de
Fax Teléfono Fijo Teléfono Movil
Correo electronico
FIRMA ELECTRONICA

() La persona representante legal de la entidad/empresa.
DATOS DEL/LA REPRESENTANTE
NIF/NIE N° TIE Apellido1
Apellido 2 Nombre En Calidad de
Fax Teléfono Fijo Teléfono Movil

Correo electronico

Pagina 1 de 3

FIRMA ELECTRONICA

() La persona representante legal de la entidad/empresa.

Modelo: 3283FO18
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

— Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO.

—  Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

— Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones financiadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los
Territorios deEuropa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacién 2014-
2020.

3. ¢Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo

Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, de programas comunes del Sistema Nacional de Empleo.

4. ;Coémo ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacién y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles. Segun

la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
- Periodo indeterminado
- Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

OTRAS ENTIDADES U ORGANISMOS AUTONOMICOS O ESTATALES

Pagina2de 3 Modelo: 3283FO18
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8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para
datos especiales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos
econdémicos, financieros y de seguro cativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del
empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros

12. Informacioén adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccién de
datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacién sobre el Registro
de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Pagina3de 3 Modelo: 3283FO18
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fotiafhed Direccion General

del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,

de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

ANEXO IX

UNION EUROPEA

Fondo Sacial Europeo
EI FSE invierte an tu futuro

SEGUIMIENTO MENSUAL ACTUACIONES ORIENTACION REALIZADAS CON LA PERSONA
TRABAJADORA EN PROCESO DE INSERCION

~
Programa para la integracién laboral de personas en situacion de exclusion social mediante
ayudas a las empresas de insercion.
S
Entidad/Empresa | | Afo | | Mes |
Trabajador (Nombre y Apellidos)
N° Puesto Fecha alta | N° Total actuaciones en el mes I
Fecha baja Motivo baja
. .. Individual/ L. . . . S
Fecha Tipo de actuacion (*) Eromed Duracién | Firma trabajador | Firma técnico/a

(*) Descripcion de los contenidos desarrollados en cada actuacion con el/la trabajador/a de acuerdo con lo establecido en el apartado octavo de la

orden de convocatoria.

Péagina 1 de 1

FIRMA ELECTRONICA )

(La persona representante legal de la entidad/empresa

Modelo: 3283FO19
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INSTRUCCIONES PLIMENTACION

Este fichero Excel debe enviarse cumplimentado con los datos de justificacién relativos a las personas contratadas en puestos de insercién. Tras su cumplimentacion debe guardarse

Nombre y Apellidos

de insercién

Persona trabajadora en proceso

GENERAL en formato Excel para su remision a la unidad gestora a través del Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid.

CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA. Indicar el nimero de puesto en insercidn que ocupa la persona. En caso de gue existan sustituciones se utilizara el mismo nimero de
N2 PUESTO puesto (Ejemplo: 1.1)

Se afiadird tantas filas como puestos en insercion se justifiquen.
NIF/NIE CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA. Se indicard en la correspondiente columna:

-NIF/NIE: documento de identificacién de la persona trabajadora en proceso de insercién
-Nombre de la persona trabajadora en proceso de insercion
-Apellido/s de la persona trabajadora en proceso de insercién.

CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA. Se debera elegir una de las 3 opciones del desplegable:

GENERO (H) Hombre
(H/M/Nb) (M) Mujer
(Nb) No Binario
CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA. Marcar el nimero del colectivo al que pertenece el participante, segtin lo establecido en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercion y en base a la siguiente numeracion:
1. Personas perceptoras de rentas minimas de insercidn, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segtin la denominacién adoptada en cada Comunidad
Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.
2. Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:
a) Falta del periodo exigido de residencia 0 empadronamiento, o para la constitucién de la Unidad Perceptora.
b) Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.
COLECTIVO 3. Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccion de Menores.
4. Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.
5. Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la
relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.
6. Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les
permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de
la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex internos.
7. Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.
8. Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.
CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA. Se indicara en la columna correspondiente:
TIPO DE PUESTO.Se indicard una de las opciones del desplegable:
Mantenido: puestos subvencionados en convocatoria anterior que continuan contratados en la empresa de insercion.
Nueva Creacién: puestos no subvencionados en convocatoria anterior y son de nueva creacion en la empresa.
PUESTO DE TRABAJO

Sustitucién por Cobertura: puesto en sustitucion de baja del titular segun lo establecido en el articulo 21.2 de las bases reguladoras.

OCUPACION. Se indicaré la denominacion del puesto de trabajo desempefiado por la persona trabajadora en la empresa segn se indica en el contrato de trabajo. (Ejemplo:
Jardinero/a)

PERIODO DE CONTRATACION

CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA. Se indicara en la columna correspondiente:

Fecha de Alta: Fecha de inicio del contrato, que deberd coincidir con la fecha de alta del Informe de Vida Laboral.

Fecha de Baja: Se indicara en los siguientes supuestos:

- Fecha de baja del contrato, en su caso, que debera coincidir con al fecha de baja en el Informe de Vida Laboral.

- Fecha de fin de itinerario por haber cumplido el méaximo de 3 afios.

- En el caso de continuar en la empresa, no se cumplimentara esta celda.

Jornada: % de jornada contratada coincidente con el IDC (Informe de Datos de Cotizacién). La jornada no podré ser inferior al 50% de la jornada a tiempo completo de una persona
trabajadora comparable. Se afiadird tantas filas como % de jornadas tenga el trabajador. Deberd cumplimentarse con caracteres numericos Unicamente.

Duracién del Contrato: No es precisa su cumplimentacion y se autocalculard cuando el resto de campos de obligada cumplimentacion estén completados. Se aplicara un formula de
calculo de dias entre la "Fecha de Alta" y "Fecha de Baja" del contrato.

PERIODO JUSTIFICACION

CAMPO DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION. Se indicara en la columna correspondiente:

Fecha Inicio: se indicara la fecha de incio del periodo subvencionado.

Fecha Fin: se indicard la fecha fin del periodo subvencionado.

Jornada: % de jornada justificada coincidente con el IDC (Informe de Datos de Cotizaci6n). La jornada no podra ser inferior al 50% de la jornada a tiempo completo de una persona
trabajadora comparable. Se afiadira tantas filas como % de jornadas tenga el trabajador.

Dias Trabajados: nimero de dias trabajados dentro del periodo subvencionable establecido en la orden de convocatoria.

Dias no Trabajados: nimero de dias en situacién de suspension del contrato por IT o cualquier otra causa dentro del periodo subvencionable establecido en la orden de convocatoria.
Total Dias Justificados: No es precisa su cumplimentacion y se autocalculara cuando el resto de campos de obligada cumplimentacion estén completados. Se aplicard un férmula de
calculo de dias entre los "Dias Trabajados" y "Dias no Trabajados" dentro del periodo subvencionable establecido en la orden de convocatoria.

El célculo de nimero de dias trabajados se realiza considerando que todos los meses tienen una duracién de 30 dias.

IMPORTE JUSTIFICADO

No es precisa su cumplimentacion y se autocalculard cuando el resto de campos de obligada cumplimentacion estén completados.

IMPORTE TOTAL JUSTIFICADO

No es precisa su cumplimentacion y se autocalculard cuando el resto de campos de obligada cumplimentacion estén completados. Debera coincidir con el importe justificado en el
ANEXO X.l. En caso de discrepancia, prevalecera lo indicado en este excel Anexo X.l.A.
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Informacién sobre Proteccién de Datos

1. Resp ble del tr i de sus datos

-~ Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones financiadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios deEuropa (REACT-UE), a través del Programa Operativo
Regional FSE, dentro del periodo de programacion 2014-2020.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo

Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, de programas comunes del Sistema Nacional de Empleo.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso
la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada tnicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles. Segun la Ley 39/2015, el RGPD
(UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de
datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones al izada

la elaboracioén de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

- Periodo indeterminado

- Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

OTRAS ENTIDADES U ORGANISMOS AUTONOMICOS O ESTATALES

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el
consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos econdémicos, financieros y de seguro cativo, Caracteristicas personales,
Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros

12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos
http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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Empresa/Entidad solicitante

Ayuda/Convocatoria

Ayuda 2 / Convocatoria 2022

ANEXO X.II.A-JUSTIFICACION DEL PERSONAL TECNICO

TECNICO
Nombre y Apellido | Apellido 12 | Apellido 22 |
NIF/NIE
Fecha inicio contrato _1__1 | Fecha fin contrato | 11 | Tipo de puesto |
PERIODO JUSTIFICADO
Dias no IMPORTE
Fecha inicio Fecha fi %jornada Dias trabajad Dias totales justificados
echatin L as trabajacos| 4 abajados L JUSTIFICADO
FORMULA FORMULA
Calculo de nimero de dias trabajados se realiza considerando que todos lo meses tiene una duracién de 30 dias FORMULA
RELACION DE PERSONAS EN PROCESO DE INSERCION ATENDIDAS
Dias no IMPORTE
2 NIF/NIE N Apellido 12 Apellido 22 Di: j Di les justifi
N2 Puesto / ombre pellido pellido ias trabajados e ias totales justificados JUSTIFICADO

FORMULA (TRABAJADOS FORMULA

Calculo de numero de dias trabajados se realiza considerando que todos lo meses tiene una duracién de 30 dias

Se presentaran tantos Anexos X.II.A como técnicos sean justificados por la entidad/empresa.

Consultar instrucciones de cumplimentacion

USTIFICADO: FORMULA

Modelo: 3283F021
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION

GENERAL

Este fichero Excel debe enviarse cumplimentado con la relacién y datos del personal técnico contratado y la relacion de personas trabajadoras en
proceso de insercion a las que atienden. Tras su cumplimentacion debe guardarse en formato Excel para su remision a la unidad gestora a través del
Registro Electronico de la Comunidad de Madrid.

DATOS DEL PERSONAL
TECNICO

CAMPO DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION. Se indicara en la columna correspondiente:

TECNICO: se seleccionara una de las opciones del desplegable (" PERSONAL TECN. DE PROD." o "PERSONAL TECN. DE ORIENT.")

NIF/NIE: documento de identificacién del/la técnico/a.

Nombre del/la técnico/a.

Apellido/s del/la técnico/a.

Fecha inicio del contrato: debe indicarse la fecha en la que el/la técnico/a incid su contrato y deberd coincidir con la fecha de alta del Informe de
Vida Laboral.

Fecha fin de contrato: Unicamente deberd cumplimentarse en caso de finalizacion del contrato y, en dicho caso, deberé coincidir con al fecha de baja
en el Informe de Vida Laboral.

Tipo de puesto: se seleccionara una de las opciones del desplegable ("MANTENIDO", "NUEVA CONTRATACION" o "SUSTITUCION POR IT")

PERIODO JUSTIFICADO

CAMPO DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION. Se indicara en la columna correspondiente:

Fecha inicio: debe indicarse la fecha de inicio del periodo subvencionable.

Fecha fin: debe indicarse la fecha de fin del periodo subvencionable.

Jornada: porcentaje de jornada contratada (debe expresarse con valor numérico ) coincidente con el IDC (Informe de Datos de Cotizacion). La
jornada no podrd ser inferior al 50% de la jornada a tiempo completo de una persona trabajadora comparable. Debera cumplimentarse con
caracteres numericos Unicamente. Se afiadird tantas filas como cambios de jornada existan.

Dias Trabajados: nimero de dias trabajados en la empresa dentro del periodo subvencionable establecido en la orden de convocatoria.

Dias no Trabajados: nimero de dias en situacion de suspension del contrato por IT o cualquier otra causa dentro del periodo subvencionable
establecido en la orden de convocatoria.

Dias Totales Justificados: No es precisa su cumplimentacion y se autocalculard cuando el resto de campos de obligada cumplimentacién estén
completados. Se aplicara un férmula de calculo de dias entre los "Dias Trabajados" y "Dias no Trabajados"

El célculo de numero de dias trabajados se realiza considerando que todos los meses tienen una duracién de 30 dias.

RELACION DE PERSONAS
ATENDIDAS:
DATOS IDENTIFICATIVOS

CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA.

N2 Puesto: se debe indicar el nimero de puesto en insercidon que ocupa la persona trabajadora a la que atiende el personal técnico. En caso de que
existan sustituciones se nombrara con mismo numero de puesto (Ejemplo: 1.1)

Se afiadira tantas filas como puestos en insercién atendidos por el personal técnico existan.

NIF/NIE: documento de identificacion de la persona trabajadora en proceso de insercién

Nombre de la persona trabajadora en proceso de insercion.

Apellido/s de la persona trabajadora en proceso de insercién.

CAMPO DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION. Deben cumplimentarse con caracteres numéricos Gnicamente. Se indicara en la columna
correspondiente:

RELACION DE PERSONAS |Dias Trabajados: nimero de dias trabajados en la empresa dentro del periodo justificado.
ATIENDIDAS: Dias no Trabajados: nimero de dias en situacion de suspension del contrato por IT o cualquier otra causa dentro del periodo subvencionable
PERIODO JUSTIFICADO |establecido en la orden de convocatoria.
Dias Totales Justificados: No es precisa su cumplimentacion y se autocalculard cuando el resto de campos de obligada cumplimentacion estén
completados. Se aplicara un férmula de calculo de dias entre los "Dias Trabajados" y "Dias no Trabajados"
El célculo de numero de dias trabajados se realiza considerando que todos los meses tienen una duracién de 30 dias.
IMPORTE JUSTIFICADO  |No es precisa su cumplimentacion y se autocalculara cuando el resto de campos de obligada cumplimentacién estén completados.
No es precisa su cumplimentacion y se autocalculard cuando el resto de campos de obligada cumplimentacion estén completados. El valor en ambos
IMPORTE TOTAL importes totales justificados, tanto el del técnico como el importe total de la relacién de puestos de insercién, deberan ser coincidentes. Asimismo
JUSTIFICADO estos importes totales deberan coincidir con el reflejado en el Anexo X.II. En caso de discrepancia, prevalecera lo indicado en este excel Anexo

X.ILA.
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Informacidén sobre Protecciéon de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

-~ Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protecciéon de Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones financiadas por la Ayuda a la Recuperacién para la Cohesion y los Territorios deEuropa (REACT-UE), a través del
Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacion 2014-2020.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo

Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, de programas comunes del Sistema Nacional de Empleo.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al
mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles. Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial, en ambos
casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

- Periodo indeterminado

- Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
OTRAS ENTIDADES U ORGANISMOS AUTONOMICOS O ESTATALES
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento
basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada, cuando el
tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos econdmicos, financieros y de seguro cativo,
Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros

12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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Empresa/Entidad solicitante

Ayuda/Convocatoria Ayuda 3 / Convocatoria 2022

ANEXO X.II.A-JUSTIFICACION DATOS DEL GERENTE

Nombre Apellido 12 Apellido 22
NIF/NIE
Fecha inicio contrato ] | Fecha fin contrato | A | Tipo de puesto |

PERIODO JUSTIFICADO

Dias no Dias totales IMPORTE
Fecha inicio Fecha fi %jornada Dias trabajad
echatin : EOUCLLELLE trabajados justificados JUSTIFICADO
FORMULAS FORMULA

Calculo de nimero de dias trabajados se realiza considerando que todos lo meses tiene una duracién de 30 dias

NUMERO DE PUESTOS DE INSERCION POR MESES

Meses N2 Puestos de Insercion

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Se presentaran tantos Anexos X.lIl.A como personal de gerencia solicite la entidad/empresa.

Consultar instrucciones de cumplimentacion

Modelo: 3283F022

BOCM-20220727-22
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION

GENERAL

Este fichero Excel debe enviarse cumplimentado con la relacidn de datos del personal de gerencia contratado por
el que se solicita la ayuda. Tras su cumplimentacién debe guardarse en formato Excel para su remision a la unidad
gestora a través del Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid.

DATOS DEL PERSONAL GERENTE

CAMPO DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION. Se indicara en la columna correspondiente:

NIF/NIE: documento de identificacién de la persona que desempefie las labores de gerencia en la empresa.
Nombre de la persona que desempefie las labores de gerencia en la empresa.

Apellido/s de la persona que desempefie las labores de gerencia en la empresa.

Fecha inicio del contrato: debe indicarse la fecha de incid el contrato y debera coincidir con la fecha de alta del
Informe de Vida Laboral.

Fecha fin de contrato: Unicamente deberd cumplimentarse en caso de finalizacion del contrato y, en dicho caso,
debera coincidir con al fecha de baja en el Informe de Vida Laboral.

Tipo de puesto: se seleccionara una de las opciones del desplegable ("MANTENIDO", "NUEVA CONTRATACION" o
"SUSTITUCION POR IT")

PERIODO JUSTIFICADO

CAMPO DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION. Se indicara en la columna correspondiente:

Fecha inicio: debe indicarse la fecha de inicio del periodo subvencionable.

Fecha fin: debe indicarse la fecha de fin del periodo subvencionable.

Jornada: porcentaje de jornada contratada (debe expresarse con valor numérico ) coincidente con el IDC (Informe
de Datos de Cotizacidn). La jornada no podré ser inferior al 50% de la jornada a tiempo completo de una persona
trabajadora comparable. Debera cumplimentarse con caracteres numericos Unicamente. Se afiadira tantas filas
como cambios de jornada existan.

Dias Trabajados: nimero de dias trabajados en la empresa dentro del periodo subvencionable establecido en la
orden de convocatoria.

Dias no Trabajados: nimero de dias en situacion de suspension del contrato por IT o cualquier otra causa dentro del
periodo subvencionable establecido en la orden de convocatoria.

Dias Totales Justificados: No es precisa su cumplimentacion y se autocalculara cuando el resto de campos de
obligada cumplimentacion estén completados. Se aplicara un formula de calculo de dias entre los "Dias Trabajados"
y "Dias no Trabajados"

El célculo de numero de dias trabajados se realiza considerando que todos los meses tienen una duracién de 30
dias.

NUMERO DE PUESTOS DE INSERCION POR
MESES

CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA. Se indicara el nimero de puestos de insercién con los que cuenta la
empresa en cada uno de los meses por los que se solicta la ayuda. 1. Es requisito indispensable de la concesion de
esta ayuda, que las labores de gerencia estén referidas a una empresa de insercion que cuente, con al menos, 5
puestos de trabajo de personas en proceso de insercion (articulo 28 de la orden de bases reguladoras)

IMPORTE JUSTIFICADO

No es precisa su cumplimentacion y se autocalculara cuando el resto de campos de obligada cumplimentacion estén
completados.

IMPORTE TOTAL JUSTIFICADO

No es precisa su cumplimentacion y se autocalculara cuando el resto de campos de obligada cumplimentacién estén
completados. Este importe total justificado debera coincidir con el indicado en el Anexo X.III. En caso de
discrepancia prevalecera el del excel Anexo X.III.A.
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Informacion sobre Protecciéon de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

-~ Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ¢(Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones financiadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios deEuropa (REACT-UE), a través del
Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacién 2014-2020.
3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, de programas comunes del Sistema Nacional de Empleo.

4. ; Cémo ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al
mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles. Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial, en ambos
casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

- Periodo indeterminado

- Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que
se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
OTRAS ENTIDADES U ORGANISMOS AUTONOMICOS O ESTATALES
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento
basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada, cuando el
tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro cativo,
Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros

12. Informacioén adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacién sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos

BOCM-20220727-22
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION

Este fichero Excel debe enviarse cumplimentado con la justificacion de relacion de las inversiones realizadas.

GENERAL Tras su cumplimentacion debe guardarse en formato Excel para su remision a la unidad gestora a través del
Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid.
N2 ORDEN Numeracién de la inversion.

CODIGO DE FACTURA

Numero de la factura que aparece en su encabezamiento.

EMPRESA PROVEEDORA 'Y CIF

Razén social de la empresa y CIF.

TIPO DE INVERSION

CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA. Se indicara una de las opciones del desplegable.

CONCEPTO

CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA. Descripcion de la inversion realizada (Ejemplo: Obra de
acondicionamiento)

NUMERO DE UNIDADES

CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA. NUmero total de bienes/obras/servicios.

IMPORTE UNITARIO NETO (excluido IVA)

CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA. Se indicara el importe por unidad de la inversion, excluido el IVA.

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
FINANCIERO O LEASING

CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA. Se indicara una de las opciones del desplegable.
Si: Se realiza el contrato.
No: No se realiza contrato.

DURACION DEL CONTRATO

Solo en aquellos casos de haber sido suscrito un contrato de arrendamiento financiero o leasing, debera
indicarse los meses totales de su duracion.

IMPORTE JUSTIFICADO

No es precisa su cumplimentacidn y se autocalculara cuando el resto de campos de obligada cumplimentaciéon
estén completados.

IMPORTE TOTAL JUSTIFICADO

No es precisa su cumplimentacién y se autocalculara cuando el resto de campos de obligada cumplimentacién
estén completados.
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BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 177 MIERCOLES 27 DE JULIO DE 2022 Pédg. 323

Informacién sobre Proteccién de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

-~ Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ¢(Con qué fines se trataran mis datos personales?
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones financiadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesién y los Territorios deEuropa (REACT-UE), a
través del Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacion 2014-2020.
3. ¢Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, de programas comunes del Sistema Nacional de Empleo.

4. ; Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisién individual basada Unicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracion de perfiles. Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro
Electrénico o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

- Periodo indeterminado

- Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

OTRAS ENTIDADES U ORGANISMOS AUTONOMICOS O ESTATALES

8. Derecho a retirar el cc imiento pr lo para el tr i > en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada,
cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro
cativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros

12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de protecciéon de datos en la web de la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacién sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado
en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

El FSE invierte an tu futuro

ek ke ok
AR Direccion General

del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

ANEXO X.I
JUSTIFICACION SUBVENCION
AYUDA 1.- Subvencion a la creaciéon y/o al mantenimiento de puestos de trabajo.

Programa para la integracion laboral de personas en situacion de exclusion social mediante

ayudas a las empresas de insercion.
o

I. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
Empresa: | |CIF: |

Codigo de Expediente: |

Correo Electronico: | | Teléfono Fijo: | Teléfono Movil:

Il. DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre: Apellidos: |
DNI/NIE: Cargo: |
Correo electronico: | Teléfono Fijo: | | Teléfono Movil:

lll. IMPORTE JUSTIFICADO

Periodo Justificacion: | Afo: |

Importe Justificado:

IV. DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

O Memoria de actuacion justificativa de la subvencion (Anexo X.1.A)

O Memoria econémica (Anexo X.1.B)

m} Declaracion Responsable (Anexo X.I.C)

O En el supuesto de altas, bajas, modificaciones de jornada o de contrato, deberan aportar el Anexo Incidencias
laborales. (Anexo VII.I.)

O Informe de Datos de Cotizacién (IDC) de la Seguridad Social de las personas contratadas correspondiente al periodo
subvencionable.

FIRMA ELECTRONICA

) La persona representante legal de la entidad/empresa.

La persona representante de la entidad CERTIFICA: Que, a efectos de lo dispuesto en la orden de convocatoria, son ciertos los datos de realizacion y de resultados
consignados en esta memoria, asi como los restantes datos reflejados en este documento.

Subdireccion General de Programas de Apoyo al Empleo

DESTINATARIO CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Pagina1de5 Modelo: 3283F024
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UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

EI FSE inviarte an tu futuro

*

*
L Direccion General

del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

o parte ¢

] ANEXO X.LA. ]
MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

AYUDA 1.- Subvencion a la creacién y/o al mantenimiento de puestos de trabajo.

Programa para la integracion laboral de personas en situacion de exclusién social mediante
ayudas a las empresas de insercion.

1. MEMORIA DE ACTUACION:

Actividades realizadas Descripcion de la actividad

Resultados Obtenidos Descripcion de los Resultados y del Grado de Consecucion de los Objetivos

2. JUSTIFICACION DE LOS PUESTOS DE INSERCION:

Se acompanfia del Anexo X.I.A.-Justificacion puestos de insercion en formato excel (Modelo 3283F020). Tras
su cumplimentacion debe guardarse en formato Excel para su remisién a la unidad gestora a través del Registro
Electrénico de la Comunidad de Madrid.

La informacion sobre proteccion de datos figura en la pestafia del fichero Excel con esa denominacion.

Pagina 2 de 5 Modelo: 3283F024
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UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

El FSE invierte an tu futuro

ok ek
L Direccion General
del Servicio Plblico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

ANEXO X.I.C.
DECLARACION RESPONSABLE

AYUDA 1.- Subvencién a la creacion y/o al mantenimiento de puestos de trabajo.

Programa para la integracion laboral de personas en situacion de exclusion social mediante
ayudas a las empresas de insercion.

DD ,con NIF n® L. en calidad de representante
legal de la entidad/empresa beneficiaria ...........coooiiiiiii , con CIF n°
........................... , beneficiaria de una subvenciéon al amparo de la convocatoria 2022 de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo porimportede ...............ccceeeennnn. €, por la presente y, en los términos del articulo

69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

DECLARO RESPONSABLEMENTE que:

- Los gastos se han realizado dentro del periodo de tiempo establecido para el desarrollo del proyecto
subvencionado.

- Los pagos se han materializado dentro del plazo maximo de un mes desde la finalizacion del periodo
subvencionable establecido en la convocatoria.

- Que la entidad/empresa beneficiaria custodia todos los documentos justificativos y demas documentacion
concerniente a la financiacion, durante un plazo de tres afios a contar desde el 31 de diciembre siguiente a
la presentacion de las cuentas de los gastos de la operacion, al objeto de disponer de una pista de auditoria
suficiente para las acciones de seguimiento y control que realicen las Administraciones competentes, de
acuerdo con la normativa aplicable a las actuaciones financiadas con fondos europeos en la fecha de
publicacién de la convocatoria.

- Que para la realizacién del proyecto arriba referenciado, la entidad/empresa ha obtenido otros ingresos o
subvenciones que han financiado la actividad subvencionada con el siguiente desglose de importe,
procedencia y aplicacion al proyecto:

PROCEDENCIA DE LOS FONDOS (*) DESTINO DE LOS FONDOS CUANTIA

TOTAL: €

(*) Fondos de la propia entidad/empresa beneficiaria de la subvencién / Fondos (subvenciones, aportaciones, etc.) de
organismos publicos o entidades colaboradoras (especificar denominacion) .................c..ccceeveeunnn.

FIRMA ELECTRONICA

(1) La persona representante legal de la entidad/empresa.
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Fondo Social Europeo

El FSE invierte an tu futuro
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L Direccion General

del Servicio Plblico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

1. ANEXO X.L.A.- MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

MEMORIA DE ACTUACION: CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA.

JUSTIFICACION DE LOS PUESTOS DE INSERCION: Se acomparia del Anexo X.I.A.-Justificacion de los puestos de
insercion en formato excel (Modelo 3283F020). Tras su cumplimentacion debe guardarse en formato Excel para su
remision a la unidad gestora a través del Registro Electronico de la Comunidad de Madrid.

La informacién sobre proteccién de datos figura en la pestafia del fichero Excel con esa denominacion.
2. ANEXO X.l.B.-MEMORIA ECONOMICA
TODOS LOS CAMPOS SON DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA .
El campo ‘IMPORTE TOTAL JUSTIFICADO” debera reflejar el sumatorio de las columnas "IMPORTES
JUSTIFICADOS" por persona trabajadora en proceso de insercion.
3. ANEXO X.I.C.- DECLARACION RESPONSABLE
CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA.
En la columna “PROCEDENCIA DE LOS FONDOS” debera indicarse el nombre/denominacion del organismo publico

concedente en caso de tratarse de una ayuda/subvencion con cargo a fondos publicos. Si se trata de fondos procedentes
de aportaciones de entidades privadas debera indicarse el nombre/denominacion de dicha entidad y su CIF.
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Comunidad
de Madrid

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

El FSE invierte an tu futuro

Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

ANEXO X.II.
JUSTIFICACION SUBVENCION
AYUDA 2. Subvencion a la contrataciéon y/o mantenimiento de personal técnico.

.

Programa para la integracion laboral de personas en situacion de exclusion social mediante

ayudas a las empresas de insercion.

I. DATOS DE IDENTIFICACION

Empresa/Entidad: | | CIF: |

Codigo de Expediente: |

Correo Electronico: | | Teléfono Fijo: | Teléfono Movil:

Il. DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre:

Apellidos: |

DNI/NIE:

Cargo: |

Correo e

lectronico: | Teléfono Fijo: | | Teléfono Movil:

lll. IMPORTE JUSTIFICADO

Periodo

Justificacion: | Afo: |

Importe

Justificado:

IV. DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Memoria de actuacion justificativa de la subvencion (Anexo X.I1.A)

Memoria econémica (Anexo X.11.B)

Declaracion Responsable (Anexo X.II.C)

Oo|ojo|jo

En el supuesto de altas, bajas, modificaciones de jornada o de contrato, deberan aportar el Anexo Incidencias
laborales. (Anexo VIL.I)

O

Informe de Datos de Cotizacién (IDC) de la Seguridad Social de las personas contratadas correspondiente al periodo
subvencionable.

FIRMA ELECTRONICA

) La persona representante legal de la entidad/empresa.

La persona representante de la entidad CERTIFICA: Que, a efectos de lo dispuesto en la orden de convocatoria, son ciertos los datos de realizacion y de resultados
consignados en esta memoria, asi como los restantes datos reflejados en este documento.

DESTINATARIO

Subdireccion General de Programas de Apoyo al Empleo
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Péagina 1 de
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ANEXO X.IIL.A.

UNION EUROPEA
Fondo Sacial Europeo

El FSE invierte an tu futuro

Mo parte ¢

MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

AYUDA 2. Subvencion a la contrataciéon y/o mantenimiento de personal técnico.

Programa para la integracion laboral de personas en situacion de exclusion social mediante

ayudas a las empresas de insercion.

1. MEMORIA DE ACTUACION (*): O Técnico Produccién O Técnico Orientacion (Marcar el técnico justificado)

Actividades realizadas

Descripcion de la actividad

Resultados Obtenidos Descripcion de los Resultados y del Grado de Consecucién de los Objetivos

(*) Si se justifica ambas figuras como personal técnico, se debera presentar este mismo Anexo X.Il.A firmado por la persona representante legal.

2. JUSTIFICACION DEL PERSONAL TECNICO:

Se acompafia del Anexo X.Il.A.- Justificacion del personal técnico en formato Excel (Modelo 3283F021). Tras
su cumplimentacion debe guardarse en formato Excel para su remision a la unidad gestora a través del Registro

Electronico de la Comunidad de Madrid.

La informacion sobre proteccion de datos figura en la pestaia del fichero Excel con esa denominacion.

Pagina 2 de 5
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L Direccion General
del Servicio Plblico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

ANEXO X.II.C.
DECLARACION RESPONSABLE

AYUDA 2. Subvencion a la contratacion y/o mantenimiento de personal técnico.

Programa para la integracion laboral de personas en situacion de exclusion social mediante
ayudas a las empresas de insercion.

D D2 ,con NIF n® Lo, en calidad de representante
legal de la entidad/empresa beneficiaria ... , con CIF n°
........................... , beneficiaria de una subvencién al amparo de la convocatoria 2022 de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo porimportede .............ccooeiiiinne. €, por la presente y, en los términos del articulo

69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

DECLARO RESPONSABLEMENTE que:

- Los gastos se han realizado dentro del tiempo establecido para la duracion del proyecto subvencionado.

- Los pagos se han materializado dentro del plazo maximo de un mes desde la finalizacion del periodo
subvencionable establecido en la convocatoria.

- Que la entidad/empresa beneficiaria custodia todos los documentos justificativos y demas documentacion
concerniente a la financiacién, durante un plazo de tres afios a contar desde el 31 de diciembre siguiente a
la presentacion de las cuentas de los gastos de la operacion, al objeto de disponer de una pista de auditoria
suficiente para las acciones de seguimiento y control que realicen las Administraciones competentes, de
acuerdo con la normativa aplicable a las actuaciones financiadas con fondos europeos en la fecha de
publicacién de la convocatoria.

- Que para la realizacion del proyecto arriba referenciado, la entidad/empresa ha obtenido otros ingresos o
subvenciones que han financiado la actividad subvencionada con el siguiente desglose de importe,
procedencia y aplicacion al proyecto:

PROCEDENCIA DE LOS FONDOS (*) DESTINO DE LOS FONDOS CUANTIA

TOTAL: €

(*) Fondos de la propia entidad/empresa beneficiaria de la subvencion / Fondos (subvenciones, aportaciones, etc.) de
organismos publicos o entidades colaboradoras (especificar denominacion) ................cc.cc.coeoieienn.

FIRMA ELECTRONICA )

(1) La persona representante legal de la entidad/empresa.
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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,

Direccion General
del Servicio Plblico de Empleo

de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

1. ANEXO X.ILLA.- MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION CONCEDIDA
MEMORIA DE ACTUACION: CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA.
JUSTIFICACION DEL PERSONAL TECNICO: Se acompafia del Anexo X.II.A.-Justificacién del personal técnico en
formato Excel (Modelo 3283F021). Tras su cumplimentacion debe guardarse en formato Excel para su remision a la
unidad gestora a través del Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid.
La informacion sobre proteccion de datos figura en la pestafia del fichero Excel con esa denominacion
1. ANEXO X.II.B.-MEMORIA ECONOMICA
CAMPO DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA.
Los campos “IMPORTE TOTAL JUSTIFICADO” debera reflejar el sumatorio de las columnas "IMPORTES
JUSTIFICADOS" por cada miembro del personal técnico.
2. ANEXO X.II.C.- DECLARACION RESPONSABLE
En la columna “PROCEDENCIA DE LOS FONDOS” debera indicarse el nombre/denominacion del organismo publico
concedente en caso de tratarse de una ayuda/subvencion con cargo a fondos publicos. Si se trata de fondos procedentes
de aportaciones de entidades privadas debera indicarse el nombre/denominacion de dicha entidad y su CIF.
Pagina 5 de 5 Modelo: 3283F025
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Comunidad
de Madrid

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

El FSE invierte an tu futuro

Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

ANEXO X.IIl.
JUSTIFICACION SUBVENCION
AYUDA 3. Subvencion a la gerencia de empresas de insercion.

.

Programa para la integracion laboral de personas en situacion de exclusion social mediante

ayudas a las empresas de insercion.

I. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Empresa/Entidad: | | CIF: |

Codigo de Expediente: |

Correo Electronico: | | Teléfono Fijo: | Teléfono Movil:

Il. DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre:

Apellidos: |

DNI/NIE:

Cargo: |

Correo e

lectronico: | Teléfono Fijo: | | Teléfono Movil:

lll. IMPORTE JUSTIFICADO

Periodo

Justificacion: | Afo: |

Importe

Justificado:

IV. DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Memoria de actuacion justificativa de la subvencion (Anexo X.I11.A)

Memoria econémica (Anexo X.11.B)

Declaracion Responsable (Anexo X.III.C)

Oo|ojo|jo

En el supuesto de altas, bajas, modificaciones de jornada o de contrato, deberan aportar el Anexo Incidencias
laborales. (Anexo VIL.I)

O

Informe de Datos de Cotizacién (IDC) de la Seguridad Social de las personas contratadas correspondiente al periodo
subvencionable.

FIRMA ELECTRONICA

) La persona representante legal de la entidad/empresa.

La persona representante de la entidad CERTIFICA: Que, a efectos de lo dispuesto en la orden de convocatoria, son ciertos los datos de realizacion y de resultados
consignados en esta memoria, , asi como los restantes datos reflejados en este documento.

DESTINATARIO

Subdireccion General de Programas de Apoyo al Empleo
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
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Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

Mo parte ¢

] ANEXO X.IILA. ]
MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

AYUDA 3. Subvencion a la gerencia de empresas de insercion.

Programa para la integracion laboral de personas en situacion de exclusion social mediante
ayudas a las empresas de insercion.

1. MEMORIA DE ACTUACION:

Actividades realizadas Descripcion de la actividad

Resultados Obtenidos Descripcion de los Resultados y del Grado de Consecucion de los Objetivos

2. ANEXO X.lILA.JUSTIFICACION DEL PERSONAL GERENTE:

Se acompania del Anexo X.lIl.A.-Justificacion del personal gerente en formato Excel (Modelo 3283F022). Tras
su cumplimentacion debe guardarse en formato Excel para su remisién a la unidad gestora a través del Registro
Electrénico de la Comunidad de Madrid.

La informacién sobre proteccion de datos figura en la pestafia del fichero Excel con esa denominacion.
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UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

El FSE invierte an tu futuro

ok ek
L Direccion General
del Servicio Plblico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

ANEXO X.lII.C.
DECLARACION RESPONSABLE

AYUDA 3. Subvencion a la gerencia de empresas de insercion.

Programa para la integracion laboral de personas en situacion de exclusion social mediante
ayudas a las empresas de insercion.

D D2 ,con NIF n® Lo, en calidad de representante
legal de la entidad/empresa beneficiaria ... , con CIF n°
........................... , beneficiaria de una subvencién al amparo de la convocatoria 2022 de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo porimportede .............ccooeiiiinne. €, por la presente y, en los términos del articulo

69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

DECLARO RESPONSABLEMENTE que:

- Los gastos se han realizado dentro del tiempo establecido para la duracién del proyecto subvencionado.

- Los pagos se han materializado dentro del plazo maximo de un mes desde la finalizaciéon del periodo
subvencionable establecido en la convocatoria.

- Que la entidad/empresa beneficiaria custodia todos los documentos justificativos y demas documentacion
concerniente a la financiacién, durante un plazo de tres afios a contar desde el 31 de diciembre siguiente a
la presentacion de las cuentas de los gastos de la operacion, al objeto de disponer de una pista de auditoria
suficiente para las acciones de seguimiento y control que realicen las Administraciones competentes, de
acuerdo con la normativa aplicable a las actuaciones financiadas con fondos europeos en la fecha de
publicacién de la convocatoria.

- Que para la realizacién del proyecto arriba referenciado, la entidad/empresa ha obtenido otros ingresos o
subvenciones que han financiado la actividad subvencionada con el siguiente desglose de importe,
procedencia y aplicacion al proyecto:

PROCEDENCIA DE LOS FONDOS (*) DESTINO DE LOS FONDOS CUANTIA

TOTAL: €

(*) Fondos de la propia entidad/empresa beneficiaria de la subvencion / Fondos (subvenciones, aportaciones, etc.) de
organismos publicos o entidades colaboradoras (especificar denominacion) ......................c..ccc.ooeue.

FIRMA ELECTRONICA

(1) La persona representante legal de la entidad/empresa.

Pagina 4 de 5 Modelo: 3283F026
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del Servicio Plblico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

1. ANEXO X.lIIl. A.- MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

MEMORIA DE ACTUACION: CAMPOS DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA.

JUSTIFICACION DEL PERSONAL GERENTE: Se acomparia del Anexo X.II.A.-Justificacién del personal gerente en
formato excel (Modelo 3283F022). Tras su cumplimentacion debe guardarse en formato Excel para su remision a la
unidad gestora a través del Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid.

La informacion sobre proteccion de datos figura en la pestafa del fichero Excel con esa denominacion.

2. ANEXO X.lIl.B.-MEMORIA ECONOMICA

TODOS LOS CAMPOS SON DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA .

El campo “IMPORTE TOTAL JUSTIFICADO” debera reflejar el sumatorio de las columnas "IMPORTES
JUSTIFICADOS" por persona trabajadora en proceso de insercion.

3. ANEXO X.lI.C.- DECLARACION RESPONSABLE
En la columna “PROCEDENCIA DE LOS FONDOS” debera indicarse el nombre/denominacion del organismo publico

concedente en caso de tratarse de una ayuda/subvencion con cargo a fondos publicos. Si se trata de fondos procedentes
de aportaciones de entidades privadas debera indicarse el nombre/denominacién de dicha entidad y su CIF.
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Comunidad
de Madrid

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

El FSE invierte an tu futuro

Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

ANEXO X.IV.
JUSTIFICACION SUBVENCION

AYUDA 4. Subvencioén a la inversion fija vinculada a la creacion de nuevos puestos de trabajo.

Ve

.

Programa para la integracion laboral de personas en situacion de exclusion social mediante

ayudas a las empresas de insercion.

I. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Empresa: | | CIF: |

Codigo de Expediente: |

Correo Electronico: | | Teléfono Fijo: | Teléfono Movil:

Il. DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre:

Apellidos: |

DNI/NIE:

Cargo: |

Correo e

lectronico: | Teléfono Fijo: | | Teléfono Movil:

lll. IMPORTE JUSTIFICADO

Periodo

Justificacion: | Afo: |

Importe

Justificado:

IV. DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Memoria econémica justificativa de la inversion subvencionada (Anexo X.IV.A)

Declaracion Responsable (Anexo X.IV.B)

Poliza del seguro de la inversion subvencionada y ultimo recibo pagado.

Oo|o|oj|0o

En el supuesto de modificaciones en la inversion, deberan aportar el Anexo Incidencias a la inversion realizada.
(Anexo VIL.II)

La persona
consignado:

FIRMA ELECTRONICA ("

' La persona representante legal de la empresa.

representante de la entidad CERTIFICA: Que, a efectos de lo dispuesto en la orden de convocatoria, son ciertos los datos de realizacion y de resultados
s en esta memoria, asi como los restantes datos reflejados en este documento.

DESTINATARIO Subdireccion General de Programas de Apoyo al Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
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Fondo Social Europeo
EI FSE invierte an tu future

Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

] ANEXO X.IV.A, ]
MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA DE LA INVERSION SUBVENCIONADA

AYUDA 4. Subvencion a la inversiodn fija vinculada a la creacién de nuevos puestos de trabajo.

Programa para la integracion laboral de personas en situacion de exclusion social mediante
ayudas a las empresas de insercion.

1. MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA DE LA INVERSION:

Se acompania del Anexo X.IV.A.-Justificacién de la inversion realizada en formato Excel (Modelo 3283F023).
Tras su cumplimentacién debe guardarse en formato Excel para su remision a la unidad gestora a través del Registro
Electrénico de la Comunidad de Madrid.

La informacion sobre proteccion de datos figura en la pestafia del fichero Excel con esa denominacion.
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ANEXO X.IV.B.
DECLARACION RESPONSABLE

AYUDA 4. Subvencion a la inversiodn fija vinculada a la creacién de nuevos puestos de trabajo.

Programa para la integracion laboral de personas en situacion de exclusion social mediante

ayudas a las empresas de insercion.

....................................................... ,con NIF n° .............................. en calidad de representante

legal de la empresa beneficiaria ...........coooiiiiiii ,conCIFN® Lo, ,

beneficiaria de una subvencion al amparo de la convocatoria 2022 de la Consejeria de Economia, Hacienda y

Empleo

por importe de ..........cocieiiiiiiiiinns €, por la presente y, en los términos del articulo 69.1 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

DECLARO RESPONSABLEMENTE que:

Los gastos de la inversion se han realizado dentro del tiempo establecido para la duracién del proyecto
subvencionado.

Los pagos se han materializado dentro del plazo maximo de un mes desde la finalizacion del periodo
subvencionable establecido en la convocatoria.

Si procede, se ha relizado el correspondiente contrato de arrendamiento financiero o leasing del periodo de
tiempo establecido para la duracion del proyecto subvencionado.

Que la entidad/empresa beneficiaria custodia todos los documentos justificativos y demas documentacion
concerniente a la financiacién, durante un plazo de tres afios a contar desde el 31 de diciembre siguiente a
la presentacion de las cuentas de los gastos de la operacion, al objeto de disponer de una pista de auditoria
suficiente para las acciones de seguimiento y control que realicen las Administraciones competentes, de
acuerdo con la normativa aplicable a las actuaciones financiadas con fondos europeos en la fecha de
publicacién de la convocatoria.

Que para la realizacion del proyecto arriba referenciado, la empresa ha obtenido otros ingresos o
subvenciones que han financiado la actividad subvencionada con el siguiente desglose de importe,
procedencia y aplicacion al proyecto:

PROCEDENCIA DE LOS FONDOS (*) DESTINO DE LOS FONDOS CUANTIA

TOTAL: €

(*) Fondos de la propia empresa beneficiaria de la subvencion / Fondos (subvenciones, aportaciones, etc.) de organismos
publicos o entidades colaboradoras (especificar denominacion) ....................................

FIRMA ELECTRONICA

(1)  La persona representante legal de la empresa.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

1. ANEXO X.IV.A.- MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA DE LA INVERSION SUBVENCIONADA.

JUSTIFICACION DE LA INVERSION: Se acompafia del Anexo X.IV.A.-Justificacién de la inversién en formato excel
(Modelo 3283F023). Tras su cumplimentacion debe guardarse en formato Excel para su remisién a la unidad gestora a
través del Registro Electronico de la Comunidad de Madrid.

La informacion sobre proteccion de datos figura en la pestafia del fichero Excel con esa denominacion.
2. ANEXO X.IV.B.- DECLARACION RESPONSABLE.
En la columna “PROCEDENCIA DE LOS FONDOS” debera indicarse el nombre/denominacion del organismo publico

concedente en caso de tratarse de una ayuda/subvencién con cargo a fondos publicos. Si se trata de fondos procedentes
de aportaciones de entidades privadas debera indicarse el nombre/denominacién de dicha entidad y su CIF.
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