e}
X
&
=
S
X
o
<
i
S
z
™
e
[os)
oy
[5)
>
e
152
[%]
©
N
o
N
1S
1S
X
<
4
5
O
e
41
>
(@)

+ + +
+ + +

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 169 Viernes, 6 de septiembre de 2019 Pag. 38915

¥

sector publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
las entidades beneficiarias deberan solicitar, como minimo, tres ofertas, de diferentes pro-
veedores no vinculados entre si, con caracter previo a la contratacién del servicio, salvo
que, por sus especiales caracteristicas, no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que las realicen, presten o suministren, en los términos del articulo 29 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. Las ofertas presentadas deberan
contener los mismos conceptos ofertados.

En el caso de renuncia de una o mas de las entidades que hayan presentado las ofertas,
las mismas deberan ser sustituidas por otras hasta conseguir el minimo de tres exigido.

La eleccion entre las tres ofertas presentadas, que se deberan presentar en la justifi-
cacion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, y se debera justificar
expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la proposicidon econémica
mas ventajosa.

— Contrato realizado con la entidad de formacion, donde se detalle la accién formativa,
periodo o numero de horas a impartir, personal docente interviniente, coste de la accion y
forma de pago.

— Facturas emitidas por la entidad de formacion, en las que se incluya la denominacién
de la accién formativa, el nimero de horas impartidas, el coste por hora y el importe total
correspondiente junto con su justificante de pago.

— Nominas o facturas del pago al personal docente y justificantes del pago de las mis-
mas, en su caso.

— En su caso, boletines de cotizacién a la Seguridad Social: recibo de liquidacién de
cotizaciones y CNT, documentos bancarios que acrediten su pago y la resolucién de alta
en el régimen general de la Seguridad Social.

En cuanto a los criterios aplicables para establecer limites en la imputacion de costes
relativos a la subcontratacion de la docencia a través de un servicio externo, se aplicara
lo dispuesto en la normativa vigente en materia de contratacion publica, en el sentido de
fijar como limites maximos los porcentajes recogidos en el articulo 131.1, letras a) y b),
gastos generales de estructura, del Real decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento general de la Ley de contratos de las administraciones publicas,
y la Orden FOM/1824/2013, de 30 de septiembre, por la que se fija el porcentaje a que se
refiere dicho articulo.
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2. Preparacion y tutorias.

Los criterios de justificacion de este nUmero seguiran las mismas directrices estableci-
das para el personal vinculado a la docencia, reflejando de manera separada en los justifi-
cantes de gasto los costes derivados de los diferentes conceptos imputables.

En caso de que se trate de personal interno de la entidad beneficiada o contratado para
la formacion, deberan remitir, ademas, certificado firmado por la persona representante
legal de la beneficiaria en el que conste, por cada uno de los conceptos de cada persona
trabajadora imputada: el cargo que ocupa, la actividad desarrollada para el programa de
formacion, las fechas de dedicacion a este y el nimero de horas empleadas, con una des-
cripcion de la actividad concreta realizada o criterios de imputacion de costes.

Dicho certificado se acompafara de una declaracion firmada por cada una de las per-
sonas trabajadoras incluidas en él, que especifique los dias de dedicacion, identifique las
horas empleadas y describa las tareas realizadas en cada una de ellas.

3. Para justificar los costes de medios didacticos, materiales didacticos y bienes consu-
mibles se debera presentar:

a) Facturas en las que se identifique la accién formativa y/o programa de formacion, asi
como el nimero de unidades y el precio por unidad, acompafiadas de su correspondiente
justificante de pago.

b) Justificante de recepcion detallado y firmado por el alumnado del material de un solo
uso que le fuese entregado de manera individualizada y cuyo coste sea imputado. En el
caso de materiales de trabajo fungibles, se debera presentar una memoria justificativa en
gue se detallen las actividades desarrolladas y su relacion con los consumos imputados.

c¢) Justificante de recepcion detallado y firmado por el alumnado del material didactico,
material de proteccion o seguridad que le entregaran; cuando sea precisa la reposicion de
tales materiales, deberan presentar tantos justificantes de recepcion como fuesen firma-
dos.

Los soportes justificativos de los gastos de medios didacticos, material didactico y bie-
nes consumibles deberan detallar el material y el nimero de unidades adquiridas.

Los gastos de adquisicién de material didactico o de material consumible utilizado en la
preparacion de los medios didacticos o en el desarrollo de la accion formativa se presen-

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Depdsito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




e}
X
&
=
S
X
o
<
i
S
z
™
e
[os)
oy
[5)
>
e
152
[%]
©
N
o
N
1S
1S
X
<
4
5
O
e
41
>
(@)

Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 169 Viernes, 6 de septiembre de 2019 Pag. 38917

taran debidamente detallados por accién formativa o por accion, grupo y concepto, y se
imputaran por el nimero de personas participantes de este, en el caso de uso individual del
equipamiento; en otro caso, se imputaran por horas de utilizacion.

4. Para justificar los costes de alquiler y arrendamiento financiero, excluidos sus intere-
ses, se deberan presentar las facturas correspondientes y el contrato de arrendamiento o
de arrendamiento financiero que deberan venir desglosados por accion formativa y se im-
putaran, tratandose de equipos didacticos, por horas de utilizacion, y tratdndose de aulas,
talleres u otras superficies, por el periodo de duracion de la accion y de manera proporcio-
nal a los espacios y elementos estrictamente necesarios para la ejecucion de la actividad
subvencionada.

En las facturas deberan constar las condiciones, periodo devengado, concepto, precio
unitario y fechas a las que se refiere.

La documentacion acreditativa de los costes de equipamientos didacticos, aulas, talle-
res y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion debera estar detallada
por accién formativa o grupo e indicar la descripcién del servicio prestado o elemento
alquilado, el numero de unidades y el periodo de alquiler facturado, con indicacién de la
referencia asignada a cada documento en la aplicacion telematica SIFO.

Los soportes justificativos de los costes de las aulas, talleres y demas superficies de-
beran indicar, ademas, el lugar en que se encuentra el inmueble, que correspondera con
el lugar de imparticion de la accion formativa indicado, en su caso, en la correspondiente
comunicacion de la accion formativa. Se debera presentar plano con indicacién de las su-
perficies de los espacios alquilados y con detalle de las utilizadas en cada accion formativa.

La imputacién de alquileres entre los conceptos de instalaciones y maquinaria no podra
superar el 10 % de la subvencién concedida para la imparticion de la accién formativa.

En caso de que los gastos originados por el alquiler de instalaciones y equipos se imputen
a una accion formativa al 100 % o se repartan integramente entre varias acciones formativas
de las concedidas a la entidad, se debera presentar el calculo detallado de la imputacion
realizada, incluyendo la correspondiente a las zonas comunes en el caso de instalaciones.

Los costes de alquiler de equipamientos se imputaran por el nimero de personas par-
ticipantes en el caso del uso individual del equipamiento o plataformas; en otro caso, se
imputaran por el periodo de utilizacién.
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Los costes de alquiler de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desa-
rrollo de la actividad formativa se imputaran por el periodo de utilizacion y deberan ser
proporcionales a las superficies y elementos estrictamente necesarios para la ejecucion de
cada una de las acciones formativas y por el periodo de ejecucion de estas.

Si la justificacion del coste se documenta a través de una operacion de arrendamiento
financiero (leasing), es necesario presentar una copia del contrato (incluido el cuadro de
amortizacion) y de los recibos de pago, toda vez que:

* La duracion del contrato debe ser como minimo de dos afos cuando tenga por objeto
bienes muebles, y de diez afios cuando tenga por objeto bienes inmuebles o estableci-
mientos industriales.

 La cuota del alquiler debe detallar el valor neto del bien y los gastos derivados de la
operacién de arrendamiento financiero (leasing), como intereses, IVA, y costes de segu-
ros, los cuales no son elegibles; solo sera elegible la parte del alquiler correspondiente a la
compra neta del bien.

* Las cuotas de arrendamiento financiero (leasing) nunca podran tener caracter decre-
ciente y solo se financiaran ajustadas proporcionalmente al tiempo de utilizacion del ele-
mento de que se trate en el programa de formacion.

* El importe maximo elegible no debe superar el valor comercial neto del bien arrendado
y el coste del arrendamiento financiero (leasing) no puede ser superior al coste que supon-
dria el alquiler del mismo material, siempre que exista tal posibilidad de alquiler.

5. Gastos de seguro de accidente de las personas participantes, este gasto se justificara
con la presentacion de los siguientes documentos:

* El contrato suscrito entre la beneficiaria y la compania de seguros, debidamente firma-
do por ambas partes y en el cual conste debidamente identificada la descripcién del curso,
las coberturas contratadas, el periodo de cobertura, el nimero de personas alumnas ase-
guradas y la prima satisfecha.

* El recibo de la prima satisfecha y su justificante de pago. No se admitiran pélizas con
franquicias.
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No deben existir divergencias entre el recibo de la prima y el contrato de seguro en lo
que se refiere a la duracién del curso, al numero de péliza o a cualquier otro dato que figure
en los documentos.

6. Gastos de publicidad.

Estos gastos se deberan presentar debidamente desglosados por accion formativa y se
justificaran de la siguiente forma:

* De tratarse de un anuncio publicitario en prensa, se debera presentar, ademas de la
factura y de su correspondiente justificante de pago, la pagina del periddico, y debera ser
visible la fecha de publicacion y el medio de comunicacion.

» Cuando el gasto publicitario para la organizacion y difusién de la accion formativa
consista en la elaboracion de folletos o carteles, se justificara y se acreditara en la forma
establecida para los anuncios en prensa, y se presentara un ejemplar de ellos.

» Cuando el gasto publicitario consista en el envio de cartas, se justificara mediante fac-
tura detallada expedida por el servicio de Correos empleado, asi como su correspondiente
justificante de pago. También se debera presentar una memoria por cada accién formativa
del numero de cartas remitidas y el precio unitario de cada uno de los envios, junto con un
ejemplar de cada tipo de carta remitida.

* Si el gasto publicitario se realiza por cualquier otro medio distinto del descrito en este
articulo, se justificara mediante las facturas en que aparezca claramente identificado el
medio utilizado, su objeto y su contenido.

Los soportes justificativos de los gastos de publicidad deberan incluir la descripcion
del servicio prestado y deberan contener el detalle suficiente que permita comprobar la
vinculacion del gasto imputado al programa de formacion o a la/s accion/es formativa/s
correspondiente/s.

Las facturas que no recojan toda la informacién exigida respecto al contenido podran ir
acompafadas de un certificado o anexo, emitido por el proveedor, donde se aclare o com-
plete la informacién necesaria para la validacion de los importes reflejados en ella.

Los distintos tipos de publicidad utilizados, excepto los expresamente regulados para la
seleccion del alumnado, deberan ser comunicados a la Direccidon General de Orientacion y
Promocién Laboral y sera preciso que en ellos conste expresamente la financiaciéon de la
Xunta de Galicia y del ministerio competente en materia de empleo.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Depdsito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




o
%
®
=
1S
=
o
<
c
s
3
™
]
X
@
=)
=)
Lo
(2]
7
®
N
k]
N
1S
IS
=
©
~
0}
o
e
L
>
(@)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 169 Viernes, 6 de septiembre de 2019 Pag. 38920

+ + +
+ + +

7. Para la justificacion de los costes de amortizacion de equipos didacticos, aulas, talle-

res y demas superficies, se debera presentar:

a) Factura de adquisicién de los elementos amortizables o su correspondiente apunte
contable.

b) Justificante de pago.
c¢) Estado del calculo efectuado para determinar el coste imputable.

d) Presentacion del modelo de Cuadro de amortizacion que figura como anexo Il de la
Resolucion de 18 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que
se regula la justificacion de gastos derivados de la realizacion de acciones de formacion
profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta, dirigidas prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas.

e) Declaracion de la entidad conforme no imputa gastos de amortizacion en el mismo
periodo temporal que en otras posibles subvenciones.

Los costes de amortizacién de equipamientos didacticos, aulas, talleres y demas super-
ficies utilizadas en el desarrollo de la formacién se deben detallar por accién o por accion/
grupo y elemento amortizable, con indicacion de la referencia asignada a cada documento
en la aplicacion telemética.

Los costes de amortizaciéon de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el
desarrollo del programa de formacion deberan presentarse debidamente detallados por
accion formativa y concepto, se imputaran por el periodo de utilizacion y deberan ser pro-
porcionales a las superficies y elementos estrictamente necesarios para la ejecucion de
a cada una de las acciones formativas y por el periodo de ejecucion de estas. Se debera
aportar plano con indicacién de las superficies de los espacios objeto de amortizacién y con
detalle de las utilizadas en cada accion formativa.

8. Los criterios de justificacion para el personal de apoyo para la adaptacion de las ac-
ciones formativas seguiran las mismas directrices establecidas para el personal vinculado
a la docencia, reflejando de manera separada en los justificantes de gasto los costes deri-
vados de los diferentes conceptos imputables.
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9. En lo que se refiere a la justificacion de costes para adaptacion curricular o para ma-
terial didactico se seguiran los mismos criterios que los reflejados para los costes directos
de material didactico.

Articulo 34. Justificacion de los costes indirectos

1. Para la justificacion de los costes indirectos deberan presentar un documento que re-
coja los criterios y célculos realizados para su imputacion en el caso de gastos compartidos
con otras actividades, de conformidad con el articulo 29.9 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspon-
dan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad. Deberan aportarse, asimismo,
los justificantes que se indican en los siguientes numeros para cada caso.

2. En el caso de los costes de personal de apoyo, el gasto sera justificado segun los
criterios y directrices definidos para las retribuciones del personal vinculado a la docencia.

Deberan remitir, ademas, certificado firmado por la persona representante legal de la
beneficiaria en el que conste, por cada persona trabajadora imputada: el cargo que ocupa,
la actividad desarrollada para el programa de formacion, las fechas de dedicacion a este
y el numero de horas empleadas, con una descripcion de la actividad concreta realizada o
criterios de imputacion de costes.

Dicho certificado se acompafara de una declaracion firmada por cada una de las per-
sonas trabajadoras incluidas en él, que especifique los dias de dedicacion, identifique las
horas empleadas y describa las tareas realizadas en cada una de ellas.

3. Para los costes financieros debera presentarse:

a) En el caso de comisiones, intereses y demas gastos que se produzcan por la consti-
tucion de la garantia bancaria deberan aportarse los documentos de constitucion de dicha
garantia y de los gastos asociados a ella.

b) Contrato con la empresa asesora o notario/a en el caso de gastos de asesoramiento
legal, asi como facturas o documentos contables de valor probatorio correspondientes.

c) Documentos constitutivos del aval bancario, en su caso, o contrato y cuotas del mis-
mo.

4. Para otros costes, debera aportarse la factura correspondiente y justificante de su
pago efectivo.
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5. Los soportes justificativos deberan contener la descripcion del servicio prestado, la
fecha de prestacion de dicho servicio y deberan detallar los costes por concepto.

Articulo 35. Justificacién de los costes de evaluacién y control de la calidad de la for-
macion

1. Los costes de evaluacion y control cuando se refieran la personal propio se justificaran
segun los criterios y directrices definidos para las retribuciones del personal docente interno.

Deberan remitir, ademas, certificado firmado por la persona representante legal de la
entidad beneficiaria en el que conste, por cada persona trabajadora imputada: el cargo que
ocupa, la actividad desarrollada para el programa de formacion, las fechas de dedicacion
a este y el numero de horas empleadas, con una descripcion de la actividad concreta rea-
lizada o criterios de imputacion de costes.

Dicho certificado se acompanara de una declaracion firmada por cada una de las per-
sonas trabajadoras incluidas en él, que especifique los dias de dedicacion, identifique las
horas empleadas y describa las tareas realizadas en cada una de ellas.

2. Cuando se refieran a personal ajeno, se justificaran segun los criterios y directrices
definidos para el personal docente externo.

3. Los soportes justificativos de los costes de evaluacion y control de la calidad de for-
macion deberan contener la descripcion detallada del servicio prestado.

Articulo 36. Forma de justificar el pago

1. Pagos realizados mediante cheque: este debera ser nominativo y se aportara copia
del mismo junto con el justificante bancario del movimiento originado por su cobro.

2. Pago mediante transferencia bancaria o ingresos en cuenta: se acreditara mediante
la correspondiente orden de transferencia con ordenante y entidad beneficiaria claramente
identificados, junto con el sello identificativo de la entidad bancaria o, en su defecto, copia
del extracto bancario acreditativo del cargo, el importe y la fecha en que tuvo lugar.

La justificacion del pago de las retribuciones en concepto de némina se debera hacer,
en todo caso, mediante apunte bancario. En caso de que los justificantes de pago estén
por el total de las personas trabajadoras, se debera presentar desglose por cada persona
trabajadora.
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3. Pago mediante domiciliacién bancaria: se acreditara mediante el cargo por domicilia-
cion o certificacion de la entidad financiera, acreditativo de los documentos de gasto que
se saldan.

4. Pago en efectivo: la forma de acreditar los pagos en efectivo sera mediante factura o
documento contable de valor probatorio equivalente, conforme al Real decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, que aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion. En el supuesto de que el pago se acredite mediante factura simplificada (reci-
bi) consignado en el mismo documento que soporta el gasto, este debera contener la firma
y el sello del proveedor y el sello de pagado. En ambos casos sera precisa la aportacion
del apunte contable correspondiente.

La justificacion del pago mediante efectivo solo podra aceptarse para gastos por importe
inferior a trescientos euros (300 €).

En ningln caso se aceptaran pagos en efectivo para el personal, con independencia del
concepto retributivo (docencia, preparacion, tutorias...).

5. El IVA sera un gasto subvencionable siempre y cuando sea real y definitivamente so-
portado por la entidad beneficiaria. El IVA recuperable no sera subvencionable. Para la com-
probacién de este extremo debera presentarse con la liquidacion el modelo 390 (declaracion
anual del IVA) correspondiente al ultimo ejercicio en el que figure, en su caso, el porcentaje
de reduccion (rateo) que aplicara la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).

Las entidades no sujetas o exentas del IVA acreditaran documentalmente tal circunstan-
cia mediante certificado actualizado emitido por la AEAT.

Articulo 37. Justificacion del valor de mercado

Cuando el coste subvencionado supere las cuantias previstas en la normativa vigente
de contratacion del sector publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la con-
tratacion del compromiso para obra, prestacién del servicio o entrega del bien, salvo que
por sus caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que las
realicen, presten o suministren.

Este aspecto debera ser suficientemente justificado por la entidad beneficiaria. La sufi-
ciencia de la justificacion presentada sera valorada por la Administracién actuante.
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No se admitira el fraccionamiento de un contrato con el objeto de eludir el cumplimiento
de lo dispuesto en el punto precedente.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que se debera aportar en la justificacion o,
en su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizara conforme a criterios de economia
y eficacia, y deberd justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no se
escoja la oferta econdmicamente mas ventajosa.

En ninglin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser supe-
rior al valor de mercado.

La Administracion podra comprobar el coste y el valor de mercado de las actividades
subvencionadas a través de precios de mercado, valores establecidos en tasaciones ofi-
ciales o referencias legales, dictdmenes de peritos de la Administracion o, en general, por
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

La constatacion por parte de la Administracion de la existencia de un sobrecoste dara
lugar a la deduccion de la parte proporcional afectada por el sobrecoste de la actividad
subvencionada.

Articulo 38. Subcontratacion y contratacion con empresas vinculadas

1. Las entidades beneficiarias no podran subcontratar con terceros la ejecucion de la
actividad formativa adjudicada.

No se consideraran subcontratacion, a los efectos de esta prohibicién, los supuestos
recogidos en el nimero 1 del articulo 28 del Real decreto 694/2017, de 3 de julio, ni la con-
tratacion a la que se refiere el articulo 22 de esta orden.

Tampoco sera objeto de prohibicidn, a estos efectos, la contratacion de personal docen-
te siempre que se realice bajo las siguientes formas:

a) Contratacion realizada directamente por la beneficiaria de docente por cuenta ajena.

b) Contratacion realizada directamente por la beneficiaria de profesionales docentes o
gue sean personas trabajadoras por cuenta propia. La actividad de evaluacién y control
no se considera actividad formativa a estos efectos, por lo que se puede encomendar su
realizacién a terceros.
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2. En ninglin caso se podra concertar, total o parcialmente, la prestacion o adquisicion
de servicios 0 suministros necesarios para la ejecucion de la actividad subvencionada con
una persona o entidad vinculada con la entidad beneficiaria, salvo que concurran las si-

guientes circunstancias:
12, Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

22, Que se obtenga la autorizacion previa de la Direccion General de Orientacién y Pro-

mocioén Laboral.

Se entenderan por empresas vinculadas aquellas que se encuentren en alguna de las
situaciones previstas en el articulo 43 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se

aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

3. Las entidades beneficiarias seran responsables de que en la ejecucion de la activi-
dad subvencionada concertada sean respetados los limites establecidos en la normativa
reguladora de la subvencion en cuanto a la haturaleza y a la cuantia de los costes subven-
cionables. La persona contratista estara sujeta al deber de colaboracién para permitir la

adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

La carga de la prueba de que la contratacion se realiza en condiciones normales de
mercado correspondera a la entidad beneficiaria. La Administracion actuante determinara

la suficiencia o insuficiencia de la justificacién presentada.

El incumplimiento de la obligacién de solicitar la autorizacion de la Administracion ac-
tuante con caracter previo a la contratacion con empresas vinculadas comportara la pérdi-
da del derecho a la percepcién de la subvencién en relacion con los costes derivados de la

prestacion o adquisicién de los servicios 0 suministros contratados y no autorizados.
Articulo 39. Liquidacion

Revisada la justificacion efectuada por las entidades beneficiarias y siempre que esta
se ajuste a lo dispuesto en esta orden, el Servicio de Gestiébn Administrativa de la Subdi-
reccion General de la Promocion Laboral emitira certificacion para poder hacer efectiva la

correspondiente liquidacién de la ayuda concedida.
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Articulo 40. Acciones formativas

1. El objetivo prioritario de las acciones formativas reguladas en la presente orden es la
insercién y reinsercion laboral de las personas trabajadoras despedidas en aquellos em-
pleos que requiere el sistema productivo.

2. Las acciones formativas estaran constituidas por las especialidades formativas y por
el/los médulo/los transversal/es.

3. Las acciones formativas deberan estar inscritas en el Catalogo de especialidades
formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal, y no estar destinadas prioritariamente
a ocupados, que integra toda la oferta formativa desarrollada en el marco del Sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, incluidas las dirigidas a la obten-
cion de certificados de profesionalidad, y cumplir con los requerimientos minimos tanto del
personal docente como de los participantes y de las instalaciones para cada especialidad
formativa.

En caso de que en el momento de la presentacion de la solicitud las especialidades
formativas no formen parte de dicho catélogo, las entidades solicitantes deberan actuar
de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 18.1.9) de la presente
orden.

La entidad beneficiaria debera verificar que en el momento del comienzo de la accion
formativa la especialidad sigue en alta en el Catalogo de especialidades formativas del
Servicio Publico de Empleo Estatal y que el programa de alta no difiera del programa au-
torizado. De no estar de alta, no se podra realizar la accion formativa, no siendo posible la
subvencion ni la emision de diplomas. En el caso de haber diferencias debera adaptar el
programa a impartir al programa vigente. Esta adaptacién no podra suponer un incremento
en la subvencion.

Articulo 41. Personas destinatarias de la formacion

Las acciones formativas iran dirigidas a las personas trabajadoras desempleadas. A tal
efecto, la consideracion de persona desempleada vendra determinada por su inscripcion
como demandante en el Servicio Publico de Empleo de Galicia con fecha anterior a su
incorporacion al curso. Si durante el desarrollo de un curso alguna persona alumna es
contratada, podra continuar asistiendo a la acciéon formativa siempre que haya total com-
patibilidad entre el horario formativo y el laboral.
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La comprobacién de la inscripcion en el Servicio Publico de Empleo como demandante
de empleo en la fecha de alta en la Seguridad Social la realizar4 directamente el 6érgano
gestor de las ayudas.

El érgano gestor comprobaré directamente que la persona trabajadora desempleada
por la que se solicita subvencién carece de ocupacion segun el informe de la vida laboral
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la fecha de su alta en el régimen general
de la Seguridad Social.

Articulo 42. Seleccion del alumnado

1. Cada entidad beneficiaria que desee efectuar la seleccion directa del alumnado lo co-
municard a la Subdireccion General de Promocién Laboral, en el momento de presentacion
de la solicitud de subvencién o en cualquier momento previo al inicio de la accion formativa
correspondiente, siempre gque se trate de personas desempleadas que cumplan los requi-
sitos de participacion exigibles en la especialidad formativa en cuestién.

De acogerse al derecho a la seleccion directa del alumnado, las entidades tendran en
cuenta, para su participacion en los correspondientes procesos selectivos, a las personas
trabajadoras desempleadas que ejerzan su derecho de eleccion de centro, a través de
la web https://fempleo.xunta.gal/portal/index.php/gl/buscador-de-formacion, con preinscrip-
cion directa ante la entidad o centro de formacion correspondiente, o por otros medios que
determine la Direccion General de Orientacién y Promocion Laboral a través de instruccion
o circular.

2. Si las entidades beneficiarias no eligen el procedimiento de seleccion directa del
alumnado, deberan efectuar los siguientes tramites:

a) Con 15 dias habiles de antelacién a la realizacion de la prueba de seleccién, las
entidades beneficiarias solicitaran directamente a la oficina de empleo que corresponda,
mediante el impreso normalizado establecido al efecto, un listado de personas desemplea-
das que se adecuen al perfil requerido para la realizacién de cada curso, en funcién de los
requisitos de acceso del alumnado al curso en cuestion.

b) La oficina de empleo, mediante sondeo entre las personas demandantes de empleo
inscritas en el Servicio Publico de Empleo de Galicia, seleccionara a dos personas por
plaza vacante en cada curso y convocara, mediante cualquier medio que acredite su recep-
cion de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
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comun de las administraciones publicas, a las personas demandantes preseleccionadas
para que asistan a la prueba de seleccién que debera realizar la entidad de formacion. Esta
prueba de seleccion debera ser visada previamente por la oficina de empleo. La entidad
de formacion no debe predeterminar el colectivo al que va dirigido el curso, se limitara a
identificar los requisitos de acceso del alumnado.

¢) Remitida la lista a la entidad solicitante, esta procedera a la seleccién del alumnado
preseleccionado mediante la realizacion de las pruebas que estime pertinentes, de con-
formidad con los criterios predeterminados en la solicitud, que deberan poner en conoci-
miento de las personas candidatas antes de su realizacion. De la seleccion se levantaré el
correspondiente acta en el modelo normalizado establecido al efecto.

En la realizacién de las pruebas podra estar presente una persona representante de la
Conselleria de Economia, Empleo e Industria.

d) Las personas demandantes propuestas por la oficina de empleo solo podran ser re-
chazadas para la realizacién del curso cuando concurran causas justificadas que asi lo de-
terminen y sean fidedignamente acreditadas por la entidad beneficiaria, especialmente el
incumplimiento de los requisitos para participar en la correspondiente especialidad formativa.

e) En caso de que ninguna persona demandante propuesta por la oficina de empleo
superase dichas pruebas, o transcurran 15 dias naturales desde la peticiéon de personas
candidatas por parte de la entidad beneficiaria y la oficina de empleo no remita personas
demandantes de empleo, o las personas demandantes enviadas sean insuficientes, la ofi-
cina de empleo debera intentar nuevos sondeos entre personas demandantes de empleo
inscritas en el Servicio Publico de Empleo, que no respondan a los criterios que emple6 en
el sondeo inicial, entre los que podran incluirse: sondear a personas que tienen certificados
de profesionalidad aprobados de menor nivel de la misma familia y &rea profesional, son-
dear por estudios cursados u ocupacion o experiencia profesional afines, relacionados con
la especialidad a impartir o aumentar el ambito geografico.

Si a pesar de lo anterior no se cubren las plazas, la entidad beneficiaria podra realizar la
correspondiente convocatoria publica u optar por la seleccién directa.

Los anuncios de la convocatoria publica podran efectuarse por cualquier medio de co-
municacion (prensa escrita, carteles, folletos, internet, correo electrénico, telefonia, redes
sociales, radio, television y medios de comunicacién analogos a los anteriores). En los
anuncios necesariamente debera hacerse constar la financiacion de la accion por parte de
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la Conselleria de Economia, Empleo e Industria, debiendo figurar en ellos el logotipo de la
Xunta de Galicia y del ministerio competente en la materia.

Se especificara claramente, como minimo: la entidad beneficiaria, las vacantes existen-
tes y el nimero de personas que se comprometen a contratar, el curso de que se trata, el
perfil requerido del alumnado, la direccion y teléfono del lugar de realizacién de las pruebas
de seleccién, asi como la fecha y la hora.

3. De la seleccion efectuada se informara a la oficina de empleo correspondiente con
independencia del tipo de metodologia de seleccion empleado y con la finalidad de que
personal técnico de esa oficina o del servicio periférico del que dependa pueda validar el
acta de seleccién y la documentacion anexa en el plazo maximo de 5 dias naturales desde
la recepcion del documento, requisito previo imprescindible para que pueda comenzar la
accion formativa.

La comunicacion a la oficina de empleo debera realizarse previamente a la fecha de
inicio del curso.

4. El alumnado que realizase un curso y tenga derecho a diploma no podra volver a
realizar otro curso de la misma especialidad. En el caso de detectarse esta circunstancia,
deberan ser dados de baja. Ademas, en este supuesto el alumnado correspondiente no
tendra derecho a percibir ninguna de las becas y ayudas que se financian en el marco de
los procedimientos TR301V y TR301X.

Al inicio de cada curso se informard a todo el alumnado de esta exigencia, a través de
un medio que deje constancia de su recepcion.

5. El nUmero maximo de personas alumnas participantes en cada curso sera de 15,y
no podra iniciarse la accion formativa si no se reine un minimo de 10 personas alumnas
presentes el primer dia.

En el supuesto de que el curso se inicie con 10 0 mas personas alumnas y menos de 15,
debera completarse dicho nimero dentro del primer cuarto de este.

Si no incorpora el alumnado seleccionado o se producen bajas dentro del primer cuarto
del curso, se podran sustituir por nuevas personas alumnas, siempre que, a juicio de los
responsables de la entidad beneficiaria, las personas que se incorporen puedan seguir las
clases con aprovechamiento, una vez superadas las pruebas de nivel correspondiente, y
no dificulten el aprendizaje del grupo inicial. Cada nueva alta o baja de alumnado que se
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produzca en el curso debera ser comunicada a la oficina de empleo correspondiente en el

plazo maximo de 3 dias habiles desde que se produzca.

Si se trata de acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad unica-
mente se podré incorporar alumnado durante los primeros 5 dias lectivos desde el inicio
de la accion formativa, siempre que no se hubiese superado el primer cuarto. Superados
los primeros 5 dias lectivos, solo podran incorporarse al curso aquellas personas alumnas
que tengan pendientes uno o varios modulos formativos para finalizar su formacién. Su
incorporacién solo se podra realizar dentro de los cinco primeros dias lectivos del/de los
modulo/s formativo/s que tenga pendiente/s, siempre que no se superase el primer cuarto
de este médulo. La persona responsable de su imparticién debera comprobar, mediante las
pruebas y/o la justificacién documental pertinente, el nivel de la persona alumna.

A estos efectos, en aquellos casos en que los mddulos transversales se impartan con
anterioridad a los médulos formativos integrantes del certificado de profesionalidad, los
primeros cinco dias lectivos se entenderan referidos a los cinco primeros dias lectivos del
modulo formativo integrante del certificado, no a los cinco primeros dias lectivos del médulo
transversal.

Igualmente, en aquellos casos en que se impartan mdodulos formativos integrantes del
certificado de profesionalidad del que parte del alumnado esté exenta en su realizacion,
los cinco primeros dias lectivos seran referidos a los cinco primeros dias lectivos de los
modulos formativos en los que participe la totalidad del alumnado.

Si se producen abandonos con posterioridad a la imparticion del 25 % de las horas de
formacion, se podra admitir una desviacion del 15 % con respecto al numero de participan-
tes que las hubiesen comenzado, en los términos sefialados por la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo.

6. Los cursos en que, a pesar de intentar completarse el nUmero de personas alumnas,
disminuya el nimero de participantes hasta una cantidad inferior al 50 por 100 del nUmero
referido en la solicitud, excepto que las bajas se produzcan por colocacién del alumnado,
podrén ser cancelados mediante resolucion de la persona titular de la Direccién General de
Orientacién y Promocién Laboral. La entidad beneficiaria debera notificar a la Subdireccion

General de Promocion Laboral en caso de producirse esta disminucion.
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Articulo 43. Calidad, evaluacién, seguimiento y control de los cursos

1. Las entidades beneficiarias deberan realizar una evaluacién y control de calidad de la
formacion que ejecuten. Deberan destinar a esa finalidad hasta un 5 % del coste justificado
en los epigrafes de costes directos y asociados de la accién formativa.

Las actuaciones realizadas en materia de evaluacion por las entidades, se deberan
comunicar a la Subdireccién General de Promocion Laboral en el momento en que se
efectuen, dando traslado a través de la aplicacion SIFO de la documentacién y de los
resultados obtenidos a través de un informe en el que queden reflejadas, asi como de la
verificacion de las condiciones de imparticion del curso y las actuaciones de mejora que se
hayan realizado a raiz de los resultados de las acciones de evaluacién y control.

Deberan hacer un seguimiento continuo que permita la identificacion de areas de mejora
y la elaboracién de planes de mejora, detectando debilidades que puedan ser subsanadas
dentro del periodo de realizacién del curso, y quedaran reflejadas las actuaciones llevadas
a cabo a tal fin en la memoria final.

2. Para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en esta orden, las jefaturas territoriales
de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria, en funcién de la provincia en la que
se desarrolle la formacion, aplicaran un sistema de seguimiento y control, segun las ins-
trucciones que al respecto dicte la Direccién General de Orientacion y Promocion Laboral.

3. Las entidades beneficiarias deberan remitirle, a través de la aplicacion SIFO, a la
Subdireccién General de Promocion Laboral, junto con el resto de la documentacion exigi-
da en esta orden, la hoja de control de asistencia debidamente firmada por el personal de
seguimiento que visite el curso. En caso de que no coincida la hoja de control de asistencia
gue conste en poder de este personal con la remitida posteriormente por las entidades, se
presumira la veracidad de la primera.

4. De conformidad con lo establecido en los articulos 24y 25 de la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo, la Conselleria de Economia, Empleo e Industria velara por la calidad de
la formacion profesional para el empleo y las entidades beneficiarias colaboraran en la
evaluacion de la formacién que ejecuten, siguiendo las instrucciones que a tal fin podra
dictar la Direccidn General de Orientacion y Promocién Laboral, en las que concretara los
criterios y posibles indicadores de la evaluacion y el tamafio de la muestra representativa
para evaluar los grupos de formacion.
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Articulo 44. Especialidades formativas

1. Los cursos se impartiran exclusivamente en la modalidad presencial y sus fechas y
horario no se podra modificar respecto de lo solicitado en el anexo I-B, salvo autorizacion
previa del personal funcionario de la Subdireccién General competente en la materia, a
través de la aplicacion correspondiente, sefaladamente SIFO.

2. Las especialidades formativas se podran programar bien completas bien por médulos
formativos en el caso de especialidades incluidas por el Servicio Publico de Empleo Estatal
en la programacion modular. En las especialidades formativas que den lugar a la obtencion
de certificados de profesionalidad, cuando se programen todos los médulos de un certifica-
do se debera incluir obligatoriamente el médulo de practicas no laborales en empresas, y
no se podra impartir el moédulo de préacticas profesionales no laborales en empresas si no
va asociado a algun otro médulo formativo del curso.

3. Todas las especialidades formativas que se impartan dentro de la programacién de
formacion para el empleo deberan estar incluidas en el Catalogo de especialidades formati-
vas del Servicio Publico de Empleo Estatal previsto en el articulo 20 de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, y su duracion, contenidos y requisitos de imparticion seran los establecidos
en él, asi como, en los casos en que corresponda, en los reales decretos de aprobacion
de los certificados de profesionalidad respecto de las acciones formativas dirigidas a la
obtencion de estos, y comprenderan las especificaciones técnico-docentes y el contenido
formativo adecuado, de acuerdo con el nivel y el grado de dificultad establecido.

4. El programa que se impartird en cada curso serd el incluido en el referido Catalogo
de especialidades formativas del Servicio Puablico de Empleo Estatal, que, tal y como esti-
pula el apartado 3 del articulo 20 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, contiene toda la
oferta formativa que se desarrolla en el marco del Sistema de formacién profesional para el
empleo en el ambito laboral, incluida, entre otras, la dirigida a la obtencion de certificados
de profesionalidad.

Articulo 45. Modulos transversales

1. En todos los cursos subvencionados al amparo de la presente orden sera obligatoria
la imparticion del modulo transversal Insercién laboral, sensibilizacion medioambiental y en
la igualdad de género (FCOOOQ3), de diez horas de duracion, de las cuales al menos dos
horas deberan referirse a la igualdad de género, vinculada con la igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres y corresponsabilidad familiar y doméstica, con la finalidad de
dar cumplimiento a lo que preceptua la disposicion a la que se refiere el siguiente parrafo.
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Ademas, de conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Decreto legislati-
vo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad Autbnoma en materia de igualdad, se impartird un médulo forma-
tivo sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y sobre corresponsabilidad
familiar y doméstica, con una duracién de tres horas en los cursos de duracion menor o
igual a cincuenta horas (FCOXXX23) y de ocho horas en los cursos de duracion superior a
cincuenta horas (FCOXXX24).

La documentacion de referencia de dichos moédulos se podra consultar en
http://femprego.ceei.xunta.gal/modulos-transversais.

2. La valoracion econdmica de los mddulos transversales sera la misma que la de los
modulos del curso de formaciéon en el que se incluyan.

3. El alumnado que esté en posesion de un diploma oficial que acredite formacioén en
materia de igualdad de duracién igual o superior a las horas de estos médulos, o que ya
haya cursado el médulo que correspondiese a la duracion de la accion formativa en la que
esté participando, no podra realizarlo de nuevo.

Se informard a todo el alumnado de esta circunstancia de manera que quede constan-
cia, ademas de que, en estos supuestos, no tendra derecho a percibir becas y ayudas por
este concepto. Las entidades y centros de formacién tampoco tendran derecho a que se
les financie en la parte proporcional al alumnado en el que concurran estas circunstancias.

La aplicacién informatica SIFO facilitara la comprobacion, en su caso, de la acreditacion
de dicha formacién en materia de igualdad.

4. La emision de los diplomas que acrediten la superacién de la correspondiente espe-
cialidad formativa o, en su caso, la expedicién de los certificados de profesionalidad, asi
como la posibilidad de contratacion del alumnado para que la entidad beneficiaria cumpla
con su compromiso de contratacion no estaran supeditadas, en ningln caso, a que el alum-
nado realice o supere los médulos a los que se refiere este articulo.

Articulo 46. Derechos y obligaciones del alumnado

1. La formacién sera gratuita para todo el alumnado de las acciones formativas deriva-
das de esta orden.
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2. El alumnado tendra derecho a percibir las ayudas o bolsas que establezca la Con-
selleria de Economia, Empleo e Industria. La tramitacion de estas ayudas se hara en la
jefatura territorial que corresponda.

3. Dentro de la programacion de formacion profesional para el empleo financiada con
fondos publicos, el alumnado que resulte seleccionado para un curso no podra asistir en
ningun caso a otro simultaneamente. Tampoco podra causar baja en un curso para acce-
der a otro, salvo autorizacion expresa de la persona titular de la correspondiente jefatura
territorial de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria, por causas excepcionales
debidamente justificadas.

4. Tendran la obligacién de asistir y de seguir con aprovechamiento los cursos, firmar
los controles de asistencia, registrar su entrada y salida del curso en el sistema de control
biométrico y facilitar la documentacién que les tiene que ser requerida por la entidad impar-
tidora el dia de la seleccién para la validacion del acta, sobre el cumplimiento de los crite-
rios de acceso, asi como el primer dia del curso o el dia de su incorporacion al curso. En
este dltimo caso, el alumnado debera entregar la documentaciéon dentro de los 3 primeros
dias lectivos del curso o de los 3 primeros dias lectivos desde su incorporacion al curso.

5. En los cursos de especialidades formativas correspondientes a certificados de pro-
fesionalidad de nivel 2 y 3, o cualquier otra especialidad con requisitos de acceso especi-
ficos, tendran la obligacién de presentar copia de la documentacién acreditativa de los re-
quisitos de acceso para poder participar en el curso. En su caso, también deben presentar
la documentacion acreditativa para la exencion del médulo de préacticas profesionales no
laborales.

6. Sera causa de exclusion:

6.1. Incurrir en un numero de faltas de asistencia sin justificar superiores a 10 horas al
mes y siempre que no superen el 5 % del total de horas de la accién formativa, 0 no seguir
el curso con aprovechamiento segun criterio de su responsable.

La justificacion de las faltas se debera hacer mediante documentos o cualquier otro
medio que acredite de modo fidedigno el motivo de la no asistencia. Las personas alumnas
dispondran de un plazo de tres dias habiles para presentar en la entidad de formacion los
justificantes de sus faltas de asistencia. Una vez transcurrido este plazo sin que los presen-
tasen, la falta sera considerada como sin justificar.
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6.2. Incurrir en cinco incumplimientos horarios en un mes, sin justificacion. Se entiende
por incumplimiento horario cuando la suma de los minutos de retraso en la hora de entra-
da, de la salida con antelacion y de las ausencias durante parte de las horas lectivas, sea
superior a 15 minutos por cada dia lectivo, sin causa justificada.

6.3. Las siguientes causas disciplinarias:

 Atentar contra los derechos de las personas alumnas, del personal docente o de la
entidad formadora.

* No seguir con suficiente aprovechamiento la accién formativa o dificultar su normal
desarrollo.

* Negarse a efectuar los controles biométricos de asistencia.

* No entregar la documentacion requerida por la entidad formadora o la unidad adminis-
trativa correspondiente, necesaria para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

El procedimiento para dilucidar si procede la exclusion sera resuelto por la persona
titular de la jefatura territorial en la que tenga lugar a accién formativa en cuestién y sera
comenzado mediante solicitud debidamente motivada por parte de la entidad formadora.

La persona alumna propuesta para exclusion sera objeto de audiencia por un plazo de
5 dias habiles por parte de el Servicio de Orientacién y Promocién Laboral de la correspon-
diente jefatura territorial de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria, después del
cual formulara su propuesta de resolucion.

Durante la tramitacion de este procedimiento, la persona alumna que lo motiva podra
ser suspendida de asistencia a la accion formativa, hasta la notificacion de la resolucion
definitiva, contra la cual, que no ponen fin a la via administrativa, podran interponer recurso
de alzada las personas interesadas.

7. El alumnado debera acudir a su oficina de empleo, una vez finalizado el curso, para
cancelar la suspension de la demanda.

8. En las acciones formativas de especialidades vinculadas a certificados de profesio-
nalidad, las personas alumnas que hayan ya cursado con aprovechamiento algiin médulo
formativo de los que integran la especialidad que estén cursando no lo podran volver a
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realizar, siempre que esa formacién sea acreditable a los efectos de la obtencién de los
certificados de profesionalidad.

Articulo 47. Diplomas
El alumnado tendra derecho al correspondiente diploma en los siguientes términos:
1. Cursos no modulados.

Las personas alumnas que, cumpliendo los requisitos de acceso previstos para la ac-
cion formativa, finalicen los cursos con aprovechamiento, y siempre que asistieran como
minimo al 75 % de la especialidad formativa, recibiran un diploma oficial, en el modelo que
se elaborara en la Direccion General de Orientacion y Promocion Laboral.

Asimismo, tendran derecho al diploma los alumnos y las alumnas que causen baja en el
curso por colocaciéon cuando la persona docente considere que tienen los conocimientos equi-
valentes al nivel del curso y hubieran asistido, como minimo, al 75 por 100 de las horas lectivas.

2. Cursos modulados.

Las personas alumnas que finalicen con aprovechamiento uno o varios médulos for-
mativos de un curso, independientemente de que se hubiese programado la especialidad
completa o modularmente, y siempre que asistan como minimo al 75 % de sus horas lecti-
vas, recibiran un diploma oficial acreditativo de esta circunstancia, que sera elaborado por
la Direccién General de Orientacion y Promocién Laboral.

Este porcentaje no afectard al alumnado que curse una o mas unidades formativas
sueltas integrantes de un modulo formativo destinado a la obtencién de un certificado de
profesionalidad, siempre que estén exentos de la realizacioén de esas unidades formativas
las que no asistan por haberlas ya cursado de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2
del Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profe-
sionalidad, quienes recibiran un diploma oficial acreditativo de esta circunstancia que sera
elaborado por la Direccion General de Orientacién y Promocién Laboral.

Asimismo, tendran derecho al diploma los alumnos y las alumnas que causen baja en el
curso por colocacion, cuando el personal docente considere que tienen los conocimientos y
capacidades correspondientes al nivel de cada mdodulo formativo y hubieran asistido, como
minimo, al 75 por 100 de las horas lectivas del mismo. En el caso de los certificados de pro-
fesionalidad también tendra que haber superado con la calificacién de apto la evaluacion
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continuada del moédulo formativo realizada por el personal docente, asi como el examen
previsto en el articulo 19 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

3. Los alumnos y las alumnas que no tengan derecho a diploma podran recibir, si lo so-
licitan, una certificacién por las horas y/o médulos a los que hubieran asistido.

4. Dentro del programa del curso, que debera figurar en la parte posterior del diploma,
figuraran, separadamente del resto del programa, los modulos de formaciéon complementa-
ria impartidos por la entidad beneficiaria en cada curso, asi como su duracién y horas, en
caso de que el alumno o alumna tenga la obligacion de hacer estos modulos.

5. Para la expedicion de diplomas y certificados relativos a la formacién correspondiente
a especialidades de formacion profesional para el empleo, vinculadas o no con los certifica-
dos de profesionalidad, no sera necesario computar las horas de los médulos transversales
y/o complementarios que no estén contenidos en el programa formativo correspondiente
incluido en el real decreto que lo regula o en la ficha del catalogo de especialidades al que
se refiere el articulo 20 de la Ley 30/2015.

6. Tanto la emisién de los diplomas como, en su caso, la expedicion de certificados por
las horas y médulos realizados, se efectuara en soporte electronico.

Articulo 48. Practicas no laborales
1. Disposiciones comunes:

1.1. Las précticas incluidas en el programa formativo podran desarrollarse en empresas,
conforme al articulo 19 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y de acuerdo con los
requisitos del programa y respetando su duracion.

Se podran realizar en cualquier especialidad y la externalizacién de las mismas tendra ca-
racter voluntario para las entidades beneficiarias y obligatorio para el alumnado, en caso de
gue la entidad opte por su realizacién. En el supuesto del médulo de practicas profesionales no
laborales correspondientes a los certificados de profesionalidad, sera obligatoria la imparticion
en centros de trabajo cuya actividad esté vinculada con dichas acciones formativas y relaciona-
da con su contenido formativo, previa suscripcién de un convenio 0 acuerdo entre la empresa
y la entidad de formacién, que sera puesto en conocimiento de la persona que realiza las prac-
ticas, y en el que debera describirse el contenido de estas, su duracion, lugar de realizacion,
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horario y el sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacion. Los gastos que se deriven de
su realizacién deberan imputarse al presupuesto del curso en el que estan incluidas.

1.2. El procedimiento a seguir para su gestion es el siguiente:

Con diez dias habiles de antelacién a la fecha prevista para la realizacién de las prac-
ticas, la entidad beneficiaria presentara la correspondiente comunicacion a la correspon-
diente jefatura territorial de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria, debiendo
aportar la siguiente documentacion:

* En su caso, convenio o acuerdo suscrito con la empresa o0 empresas en las que rea-
lizara el médulo de practicas profesionales no laborales en empresas incluida en el certifi-
cado de profesionalidad.

En los supuestos en que el modulo de practicas tenga lugar en las entidades beneficia-
rias, debera presentarse una memoria explicativa de tal circunstancia.

» Sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacion.
* Fechas, lugar de realizacion, horario y duracion.

» Documento que acredite la vigencia del seguro de accidentes del alumnado que cubra
los riesgos del curso. Debera incluir los riesgos del trayecto al lugar de realizacion de las
practicas y se contratara estrictamente durante el periodo de duracion de las practicas.

* Documento que acredite la contratacion por parte de la entidad beneficiaria de una
poliza de responsabilidad civil para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la realizacién de las practicas en empresas. No se admitiran
polizas con franquicias.

* Declaracion responsable de la persona representante legal en la que se indique:

— Que se dispone de comunicacion previa o licencia municipal de apertura de la actividad
de que se trate o, en su defecto, en la que se haga constar la idoneidad de los locales de
imparticion donde se van a desarrollar las practicas en el caso de empresas, o0 cualquier otro
documento acreditativo de la idoneidad de los locales para la realizacion de las préacticas.

— Que la empresa en la que se realizaran las practicas cumple con la normativa de pre-
vencién de riesgos laborales.
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La entidad beneficiaria debera introducir en la aplicaciéon SIFO los datos relativos al
alumnado que desarrolle el médulo de practicas.

1.3. Las empresas en las que tengan lugar las practicas deberan reunir los requisitos
establecidos en el programa de la especialidad de la que se van a realizar las practicas.

1.4. La duracion de las practicas no puede exceder en ninguin caso de la duracién de la
parte practica fijada en el programa formativo, y no podran finalizar con posterioridad a la
finalizacion del curso. El horario de las practicas no podra superar las 8 horas diarias ni las
40 semanales.

1.5. Antes del comienzo de las practicas la entidad beneficiaria de la subvencion pondra
en conocimiento de la Inspeccion de trabajo una relacion del alumnado que va a realizar
las practicas, e identificara los centros de trabajo en los que realizara las practicas, locali-
dades, fechas y horario de realizacion.

1.6. Las empresas en las que se realicen las practicas comunicaran a la representacion
legal de las personas trabajadoras en la empresa una relacion del alumnado que va a rea-
lizar las practicas, las fechas y el horario de realizacion.

1.7. Las practicas que realice el alumnado de formacion profesional para el empleo no
supondran en ningln caso a existencia de relacion laboral entre las personas alumnas y
las empresas.

1.8. Una vez comunicadas las practicas, los centros de trabajo y entidades deberan
comunicar al 6rgano competente cualquier incidencia que se produzca en su desarrollo.

2. M6dulo de formacion préctica en centros de trabajo en las acciones formativas vincu-
ladas a la obtencion de los certificados de profesionalidad:

2.1. La imparticién del moédulo de formacion practica en centros de trabajo en las accio-
nes formativas vinculadas a la obtencién de los certificados de profesionalidad se ajustara
a los requisitos antes mencionados, a lo establecido en la Orden ESS/1897/2013, de 10
de octubre, y a lo estipulado en el real decreto regulador de cada certificado de profesio-
nalidad.

2.2. El alumnado solo podra realizar el modulo de practicas una vez superados el res-
to de los médulos formativos del certificado de profesionalidad. El médulo de formacion
practica en centros de trabajo habra de iniciarse en un plazo no superior a cuatro meses
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naturales desde la finalizacién del ultimo modulo formativo. Para determinados certificados de
profesionalidad que, por su naturaleza, presenten dificultades para el cumplimiento de dicho
plazo, se le podra solicitar a la Administracion competente una autorizaciéon para su ampliacion
y, en todo caso, debera estar finalizado el 16 de noviembre de 2020, en las acciones formativas
financiadas al amparo de la primera convocatoria acogida a estas bases reguladoras.

2.3. La persona tutora de este modulo sera la designada por la entidad beneficiaria entre
el personal formador o las personas tutoras-formadoras que hubieran impartido los médu-
los formativos del certificado de profesionalidad correspondiente.

2.4. La persona tutora del médulo de formacién practica en centros de trabajo sera res-
ponsable de acordar con la persona tutora designada por la empresa el programa formativo
de este médulo. Para establecer el programa formativo se consideraran las capacidades,
criterios de evaluacién y contenidos establecidos para este médulo en el certificado de
profesionalidad. Dicho programa debe incluir criterios para la evaluacién, observables y
medibles, y recoger, por lo menos, la informacion que se indica en el anexo VIl de la Or-
den ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y los reales decretos
por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

2.5. El seguimiento y la evaluacion del alumnado se realizard conjuntamente por la/las
persona/s responsable/s de la tutorizacion de las préacticas y del resto de los modulos si fue-
sen distintas, y se reflejara documentalmente a efectos de la certificacion de la formacion.

2.6. El alumnado que supere el modulo de practicas recibira una certificacion firmada
por la persona tutora de la formacion, la persona tutora designada por la empresa y la
persona responsable de la empresa, segun el modelo que figura en el anexo IX de la Or-
den ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

CAPITULO Il

Programa de incentivos a la actividad laboral vinculada a las acciones formativas
con compromiso de contrataciéon inmediata (TR349X)

Seccion 18,  Disposiciones generales
Articulo 49. Ambito temporal de aplicacién y contrataciones subvencionables

1. Seran subvencionables, al amparo de estas bases reguladoras, las contrataciones
realizadas por las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en el capitulo Il
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gue superen el compromiso de contratacion del 40 % del alumnado formado segln se de-
fine en el articulo 3.c) de esta orden.

2. Los incentivos previstos en este programa seran de aplicacion a las contrataciones
indefinidas iniciales y temporales que realicen las empresas y las personas empleadoras
con personas desempleadas participantes en los proyectos de accién formativa con com-
promiso de contratacion que se determinen en la correspondiente orden de convocatoria.

Articulo 50. Procedimiento de instruccion, concesién y resolucion

1. El procedimiento de concesion de las solicitudes presentadas al amparo de este
programa se ajustara a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, dado que por el objeto y finalidad de la subvencién no resulta
necesario realizar la comparacion y prelacion de las solicitudes presentadas en un Unico
procedimiento.

2. El 6rgano instructor de los expedientes seréa el Servicio de Empleo por Cuenta Ajena
de la Secretaria General de Empleo.

3. Laresolucion de los expedientes le corresponderd a la persona titular de la Secretaria
General de Empleo, por delegacién de la persona titular de la Conselleria de Economia,
Empleo e Industria.

4. Si la solicitud no estuviese debidamente cumplimentada o no se hubiese aportado
la documentacién exigida, la unidad administrativa encargada de la tramitacion del expe-
diente requerira a la persona interesada para que, en un plazo maximo e improrrogable de
10 dias, subsane dicha falta o presente los documentos preceptivos, con la advertencia de
que, si asi no lo hiciese, se considerara que desiste de su peticion, previa resoluciéon, que
sera dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

5. Se entendera que la empresa desiste de su solicitud cuando la persona trabajadora
por la que se solicita subvencion cause baja en la empresa solicitante en fecha anterior a la
resolucion de la concesion de la ayuda. La empresa solicitante esta obligada a comunicar
esta situacion al érgano ante el que solicité la ayuda.

6. El plazo para resolver y notificar es de tres meses, que se computaran desde la fecha
de entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para su tramitacion. Trans-
currido dicho plazo sin que se hubiese dictado resolucidén expresa, se entendera desesti-
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mada la solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 51. Documentacién complementaria necesaria para la tramitacion del pro-
cedimiento

1. Las personas interesadas deberan presentar con la solicitud la siguiente documen-
tacion:

a) Cuando se actle mediante representacion, esta atribucion expresa se acreditara por
cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna, debiéndose aportar una
declaracién ante un notario o secretario municipal, adquiriendo esta la categoria de docu-
mento publico, pudiendo ser sustituida por una declaracion en comparecencia personal del
representado ante el érgano gestor.

b) Informe de la vida laboral de un cédigo cuenta de cotizacién correspondiente al mes
anterior al mes en que se realiza la contratacion por la que se solicita subvenciéon, mas el
correspondiente al mes en que se haya realizado dicha contratacion.

c¢) Declaracion de la plantilla de todos los centros de trabajo de la empresa en Galicia en
el mes anterior al mes de inicio de la relacion laboral de la persona trabajadora contratada
por la cual se solicita la subvencién, segun el modelo anexo II-B cuando se trate de contra-
taciones indefinidas iniciales, y segun el modelo anexo II-C, cuando se trate de contratacio-
nes temporales. En su caso, TA2 de baja de las personas trabajadoras que causaron baja
por las causas previstas en los articulos 54.3 y 60.3 de la orden de convocatoria.

d) Relacion nominal de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencién en
la que se incluyan los costes salariales totales anuales de cada persona trabajadora por la
gue se solicita subvencion, anexo II-D y la nébmina del mes de contratacion.

e) Documentacion acreditativa del colectivo por el cual se opta (para los casos de exclu-
sion social o discapacidad reconocida fuera de Galicia).

f) Comprobacion de datos de la persona trabajadora contratada, anexo II-E.

g) Documentos justificativos del nacimiento en Galicia de la persona trabajadora contra-
tada y, ademas, en el caso de alegar alguna relacién de parentesco con la persona nacida
en Galicia, documentacion que acredite el vinculo con esta, en el caso de solicitar el incre-
mento de emigrante retornado.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




e}
X
&
=
S
X
o
<
i
S
z
™
e
[os)
®
[5)
>
e
152
[%]
©
N
o
N
1S
1S
X
<
4
o
O
e
41
>
(@)

Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 169 Viernes, 6 de septiembre de 2019 Pag. 38943

h) Certificado de emigrante retornado, expedido por las delegaciones o subdelegacio-
nes del Gobierno, baja consular o cualquier otra documentacién que acredite fidedigna-
mente la residencia en el exterior y la fecha de retorno a Espafa, en el caso de solicitar el
incremento de emigrante retornado.

i) En caso de que las personas por las cuales se solicita subvencion tengan la condicion
de trans y opten por el incremento del 25 %, documentacién que justifique haber obtenido
ante el Registro Civil la rectificacion de la mencion relativa al sexo o bien el cambio de nom-
bre para la asignacion de uno diferente al del sexo registrado al nacer.

2. No ser& necesario aportar los documentos que ya hayan sido presentados anterior-
mente, siempre que la persona interesada expresase su consentimiento para que sean
consultados u obtenidos esos documentos. A estos efectos, la persona interesada debera
indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo presento los citados documentos.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano compe-
tente podréa requerirle a la persona interesada su presentacion o, en su defecto, la acredita-
cion por otros medios de los requisitos a los que se refiere el documento, con anterioridad
a la formulacién de la propuesta de resolucion.

3. La documentacién complementaria se presentara por via electrénica. Las personas
interesadas se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten. Ex-
cepcionalmente, la Administracion podra requerir la exhibicion del documento original para
el cotejo de la copia electrénica presentada.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacién complementaria pre-
sencialmente, se le requerira para que la subsane a través de su presentacion electrénica.
A estos efectos, se considerara como fecha de presentacién aquella en la que fue realizada
la enmienda.

Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud se
deberd indicar el cédigo y el érgano responsable del procedimiento, el nUmero de registro
de entrada de la solicitud y el nUmero de expediente, si se dispone de él.

Articulo 52. Comprobacion de datos

1. Para la tramitacion de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos elaborados por las administraciones publicas:

* DNI o NIE de la persona solicitante o representante.
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* NIF de la empresa solicitante.
» Certificacion de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

* Certificacion de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracién de la Co-
munidad Autdbnoma de Galicia.

* Certificacion de estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Ad-
ministracion Tributaria.

* DNI o NIE de la persona trabajadora contratada.
* Certificado de discapacidad emitido por la Xunta de Galicia.
* Certificado de empadronamiento, en su caso.

* Certificado de inscripcion en el Servicio Publico de Empleo de la persona trabajadora
contratada.

* Informe de la vida laboral de la persona trabajadora contratada.
* Contratos de trabajo.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan in-
dicarlo en la casilla indicada en el formulario de solicitud, como figura en el anexo II-A'y
anexo lI-E, y presentar los documentos.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitase la obtencion
de los citados datos se podra solicitar a las personas interesadas la presentacién de los
documentos correspondientes.

Seccion 22.  Contratacion indefinida inicial
Articulo 53. Requisitos

1. A consecuencia de la contratacién indefinida inicial por la que se solicita subvencion
tiene que incrementarse la plantilla fija de la empresa, en el ambito territorial de Galicia,
respecto al mes anterior al mes de realizacion de la contratacion por la que se solicita sub-
vencion.
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2. A consecuencia de la contratacion indefinida que se fomenta tiene que incrementarse
el empleo neto de la empresa en el ambito territorial de Galicia, respecto al mes anterior al
mes de realizacion de la contratacion por la que se solicita subvencion.

3. Para el célculo del incremento de la plantilla fija y neta no se computara a las personas
trabajadoras fijas cuyo contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido dis-
ciplinario que no sean declarados improcedentes o cuyas bajas se produjesen por dimision
de la persona trabajadora o por muerte, jubilacion, incapacidad permanente total o absoluta
o gran invalidez legalmente reconocidas o por resolucién durante el periodo de prueba.

En caso de que el mes anterior a la contratacion por la que se solicita la subvencién
coincida con periodos de inactividad de personas trabajadoras fijas-discontinuas, estas se
computaran como personal fijo.

4. La jornada de la contratacion indefinida inicial a tiempo parcial debera ser como mi-
nimo del 50 % de la jornada a tiempo completo establecida en el convenio colectivo de
aplicacion o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

5. Las contrataciones por las que se solicita subvencién deberan formalizarse y comuni-
carse a la Oficina Publica de Empleo en la forma reglamentariamente establecida.

Articulo 54. Cuantias de los incentivos

1. Las contrataciones indefinidas iniciales se incentivaran con una ayuda de 7.000 eu-
ros.

2. La cuantia del incentivo sera de 8.000 euros cuando la persona desempleada se en-
cuentre en alguno de los siguientes colectivos, que no serdn acumulables:

— Personas desempleadas de larga duracion.
— Personas desempleadas con discapacidad.
— Personas desempleadas que se encuentren en situacion o riesgo de exclusion social.

3. Estas cuantias se incrementaran en los porcentajes que se sefialan a continuacion,
gue son acumulables entre si:

a) Un 25 % si la persona incorporada es una muijer.
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b) Un 25 % en caso de que el centro de trabajo (o domicilio fiscal, en el caso de carecer
de este) de la persona autbnoma esté situado en un ayuntamiento rural.

¢) Un 25 % en el supuesto de personas mayores de 45 afos.
d) Un 25 % si la persona incorporada es un emigrante retornado.
e) Un 25 % en el caso de personas trans.

4. La cuantia del incentivo seré proporcional al tiempo efectivo de trabajo en funcién de
la jornada a tiempo completo establecida en el convenio colectivo de aplicaciéon o, en su
defecto, de la jornada ordinaria méaxima legal.

5. Los beneficios establecidos a la contratacién en este capitulo no podran, en concu-
rrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 70 % del coste sala-
rial de dos anualidades correspondientes al contrato que se subvenciona. En caso de que
la contratacion se realice con personas desempleadas de larga duracion, con personas
desempleadas con discapacidad o con personas desempleadas que se encuentren en
situacion o riesgo de exclusion social, los beneficios establecidos a la contratacion en este
programa no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad,
superar el 80 % del coste salarial de las mensualidades objeto de subvencion.

Articulo 55. Exclusiones
Se excluyen de los beneficios regulados en este programa:

1. Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores, o en otras disposiciones legales, asi como las contra-
taciones de trabajadores o trabajadoras para prestar servicios en otras empresas mediante
contratos de puesta a disposicion.

2. Los contratos realizados con el conyuge, los ascendientes, los descendientes y demas
parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de la empresa-
ria 0 empresario o de las personas que tengan cargos de direccion o sean miembros de los
6rganos de administracién de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi
como las que se produzcan con estos Ultimos. No sera aplicable esta exclusién cuando la
persona empleadora sea una persona trabajadora autbnoma que contrate como persona
trabajadora por cuenta ajena a los hijos e hijas menores de 30 afios, tanto si conviven o no
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con ella, o cuando se trate de una persona trabajadora autbnoma sin personas asalariadas y
contrate a un solo familiar menor de 45 afios que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

3. Las contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los 24 meses an-
teriores a la fecha de la contratacion prestasen servicios en la misma empresa o Unica
empresa, segun lo establecido en el articulo 2 del Reglamento (UE) 1407/2013 de la Co-
mision, de 18 de diciembre de 2013, mediante un contrato de caracter indefinido o en los
tltimos 3 meses mediante un contrato de caracter temporal o mediante un contrato forma-
tivo, de relevo o de sustitucidon por anticipacion de la edad de jubilacion. Lo dispuesto en
este péarrafo sera también de aplicacién en el supuesto de una vinculacion laboral anterior
del trabajador o de la trabajadora con empresas a las cuales la persona solicitante de los
beneficios sucediese en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Real decreto legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre.

4. Las personas trabajadoras que finalicen una relacion laboral de caracter indefinido en
otra empresa en un plazo de 3 meses previos a la formalizacion del contrato por el que se
solicita la subvencion, excepto que dicha relacion laboral hubiese finalizado por causa de un
despido reconocido o declarado improcedente o se extinga por alguna de las causas sefiala-
das en los articulos 49.1.9), 51 y 52.c) del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 56. Justificacion y pago

1. De no haberse aportado con anterioridad, el pago de las subvenciones quedara con-
dicionado a la presentacién de la documentacion justificativa para el pago en el plazo, en
los términos y en el modo establecido en la resolucion de concesion y, en todo caso, antes
de que finalice el 30 de diciembre del afio de la convocatoria. Excepcionalmente y por cau-
sas debidamente justificadas, el érgano concedente podra otorgar una ampliacién del pla-
zo establecido para la presentacion de la justificacion que no exceda de la mitad de este.
El acuerdo de ampliacion debera ser notificado a las personas o entidades beneficiarias:

a) Declaracion complementaria de la presentada con la solicitud, del conjunto de las
ayudas solicitadas, tanto las aprobadas o concedidas como las pendientes de resolucion,
para la misma finalidad de las distintas administraciones publicas competentes u otros
entes publicos o0, en su caso, una declaracién de que no solicit6é ni percibié otras ayudas o
subvenciones, segun el modelo del anexo II-F.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no esté
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
o tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracién publica de la comuni-
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dad auténoma o sea deudora en virtud de resolucién firme declarativa de procedencia de

reintegro.
Articulo 57. Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a mantener en su plantilla fija a las per-
sonas trabajadoras subvencionadas durante un periodo de 2 afios contado desde la fecha
de realizacién de la contratacion.

En el supuesto de extincion de la relacion laboral de alguna persona trabajadora por
la que se concedid la subvencion, la empresa esta obligada a cubrir la vacante con una
nueva contratacion indefinida inicial, por lo menos con una jornada de trabajo igual a la
anterior, y la persona trabajadora sustituta debera tener la condicion de persona alumna
formada segun el articulo 3.c) de esta orden. Esta sustitucion debera realizarse hasta el
ultimo dia del mes siguiente al de la baja subvencionada. Esta nueva contratacion debera
serle comunicada al 6rgano que concedio la ayuda y no daré lugar, en ningin caso, a una
nueva subvencién. En el caso de no ser posible a contratacién anterior, debera ofertar la
cobertura del puesto al resto del alumnado formado.

En el caso de no ser posible la contratacién del alumnado formado, debera solicitar de
la oficina de empleo un listado de personas candidatas que posea y acredite una formacion
igual o equivalente para el correcto desarrollo del puesto de trabajo.

Excepcionalmente, la entidad podra solicitar a la correspondiente jefatura territorial de
la Conselleria de Economia, Empleo e Industria la autorizacion para la seleccion directa de
personas candidatas, siempre y cuando acrediten una formacion igual o equivalente a la
que se requiere para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

2. Una vez finalizado el periodo de los dos afios del cumplimiento de esta obligacion,
corresponderd a la Secretaria General de Empleo llevar a cabo la funcién de control de las
subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y seguimiento de este programa.

Para ello, la beneficiaria esta obligada a presentar, en los tres meses siguientes a la
finalizacion de este plazo, las ndminas de las 24 mensualidades correspondientes a cada
persona trabajadora subvencionada y los documentos bancarios de transferencia acredi-
tativos de su pago.
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3. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a acreditar, con independencia de la
cuantia de la subvencion, tanto antes de dictarse la resoluciéon de concesién como antes de
proceder al cobro de las subvenciones, que estan al corriente en sus obligaciones tributa-
rias y sociales y que no tienen pendiente de pago ninguna deuda, por ningan concepto, con
la Administracion publica de la Comunidad Autbnoma de Galicia o que estan al corriente
en el pago de obligaciones por reintegro, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto 11/2009 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de subvenciones
de Galicia.

Articulo 58. Reintegro

Procederé el reintegro de la ayuda cuando se produzca alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

Cuando la entidad beneficiaria incumpla la obligacion establecida en el articulo 57.1 de
esta orden, por cada contratacion subvencionada y no sustituida conforme a lo establecido
en dicho articulo, procedera el reintegro de la ayuda concedida por la persona trabajadora
de que se trate.

En este supuesto hay que diferenciar entre el reintegro total, cuando no se lleve a cabo
la sustitucion de la persona trabajadora que causo baja o se sustituya con una persona
que no cumpla los requisitos del articulo 57.1, y el reintegro parcial, que procederé en los
siguientes casos:

a) Si se efectud la sustitucion pero esta no fue hecha en el plazo anteriormente indicado.
El célculo de la cuantia a reintegrar parcialmente se hara de la siguiente manera:
i. Se divide entre veinticuatro meses la subvencion concedida.

ii. Se calcula el nimero de meses que el puesto estuvo vacante, computandose a estos
efectos el plazo que se concede para proceder a la sustitucién. Asimismo, el mes en el que
se lleve a cabo la sustitucién se considerara como mes de incumplimiento, sea cual sea el
dia de dicho mes en el que aquella se realice.

iii. Y, se multiplica el importe obtenido en la primera operacion (i) por el nimero de me-
ses en los que el puesto de trabajo estuviese vacante.
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b) Si se efectud la sustitucion pero esta no fue hecha al menos con una jornada de tra-
bajo igual a la de la persona que causo baja o en el supuesto de una modificacion de la
jornada de trabajo de la persona contratada y subvencionada.

Procedera el reintegro parcial de la ayuda concedida por la diferencia entre la cantidad
percibida y la cantidad que corresponderia por la jornada inferior y el célculo de la cuantia
a reintegrar se hara de la siguiente manera:

i. Se divide entre veinticuatro meses el importe concedido por la persona trabajadora de
que se trate.

ii. Se calcula la subvencion que le corresponderia en funcién de la nueva jornada de
trabajo y se divide entre veinticuatro meses.

iii. A la cuantia obtenida en la operacién primera (i) se le resta la cuantia obtenida en la
operacion segunda (ii).

iiii. El resultado se multiplica por el nimero de meses que resten hasta cumplir los vein-
ticuatro, toda vez que el mes en el que se lleve a cabo la sustitucién sera computado entre
los meses con jornada inferior, sea cual sea el dia de dicho mes en el que aquella se realice.

Seccion 3. Incentivos a la contratacion temporal
Articulo 59. Requisitos

1. Los incentivos previstos en este programa seran de aplicacién a todas las modalida-
des contractuales de caracter temporal, excluido el contrato para la formacién y aprendi-
zaje.

2. Los contratos temporales tendran una duracion inicial minima de 12 meses.

3. Como consecuencia de la contratacién temporal por la que se solicita la subvencion
tiene que incrementarse el empleo neto de la entidad solicitante en el ambito territorial de
Galicia respecto al mes anterior al mes de la realizacion de la contratacion por la que se
solicita la subvencion.

Para el calculo del incremento de la plantilla no se computara a las personas trabajado-
ras cuyo contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario que
no sean declarados improcedentes o cuyas bajas se produjesen por dimision de la persona
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trabajadora o por muerte, jubilacién, incapacidad permanente total o absoluta o gran inva-
lidez legalmente reconocidas o por finalizacién del contrato.

4. Las contrataciones por las que se solicita subvencién deberan formalizarse y comuni-
carse a la oficina publica de empleo en la forma reglamentariamente establecida.

5. La jornada de la contratacion temporal a tiempo parcial debera ser como minimo del
50 % de la jornada a tiempo completo establecida en el convenio colectivo de aplicacion o,
en su defecto, de la jornada maxima legal.

Articulo 60. Cuantias de los incentivos
1. Los contratos temporales se incentivaran con una ayuda de 2.000 euros.

2. La cuantia del incentivo sera de 3.000 euros cuando la persona desempleada se en-
cuentre en alguno de los siguientes colectivos, que no seran acumulables:

* Personas desempleadas de larga duracion.
* Personas desempleadas con discapacidad.
*» Personas desempleadas que se encuentren en situacion o en riesgo de exclusién social.

3. Estas cuantias se incrementaran en los porcentajes que se sefialan a continuacion,
gue son acumulables entre si:

a) Un 25 % si la persona incorporada es una muijer.

b) Un 25 % en caso de que el centro de trabajo (o domicilio fiscal, en el caso de carecer
de este) de la persona autbnoma esté situado en un ayuntamiento rural.

¢) Un 25 % en el supuesto de personas mayores de 45 afos.
d) Un 25 % si la persona incorporada es un emigrante retornado.
e) Un 25 % en el caso de personas trans.

4. Los beneficios establecidos a la contratacién en este programa no podran, en concu-
rrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 70 % del coste salarial
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de las mensualidades objeto de subvencion. En caso de que la contratacion se realice con
personas desempleadas de larga duracién, personas desempleadas con discapacidad o
personas desempleadas que se encuentren en situacion o riesgo de exclusién social, los
beneficios establecidos a la contratacion en este programa no podran, en concurrencia
con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 80 % del coste salarial de las
mensualidades objeto de subvencién.

Articulo 61. Exclusiones
Se excluyen de los beneficios regulados en este programa:

1. Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores, o en otras disposiciones legales, asi como las contra-
taciones de trabajadores o trabajadoras para prestar servicios en otras empresas mediante
contratos de puesta a disposicion.

2. Los contratos realizados con el cényuge, los ascendientes, los descendientes y de-
mas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de la em-
presaria o empresario o de las personas que tengan cargos de direccion o sean miembros
de los érganos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de socie-
dad, asi como las que se produzcan con estos Ultimos. No sera aplicable esta exclusion
cuando la persona empleadora sea una persona trabajadora autonoma que contrate como
persona trabajadora por cuenta ajena a los hijos e hijas menores de 30 afos, tanto si con-
viven o no con ella, o cuando se trate de una persona trabajadora autbnoma sin personas
asalariadas y contrate a un solo familiar menor de 45 afos que no conviva en su hogar ni
esté a su cargo.

3. Las contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los 24 meses an-
teriores a la fecha de la contratacién hubiesen prestado servicios en la misma empresa o
unica empresa, segun lo establecido en el articulo 2 del Reglamento (UE) 1407/2013 de
la Comision, de 18 de diciembre de 2013, mediante un contrato de caracter indefinido o
en los ultimos 3 meses mediante un contrato de caracter temporal o mediante un contrato
formativo, de relevo o de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacién. Lo dispuesto
en este parrafo sera también de aplicacién en el supuesto de vinculacion laboral anterior
del trabajador o de la trabajadora con empresas a las cuales la persona solicitante de los
beneficios sucediese en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Real decreto legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre.
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4. Las personas trabajadoras que finalicen una relacion laboral de caracter indefinido en
otra empresa en un plazo de 3 meses previos a la formalizacion del contrato por el que se
solicita la subvencion, excepto que dicha relacion laboral hubiese finalizado por causa de
un despido reconocido o declarado improcedente o se extinga por alguna de las causas
sefialadas en los articulos 49.1.9), 51 y 52.c) del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 62. Justificacion y pago

1. De no aportarse con anterioridad, el pago de las subvenciones quedara condicionado
a la presentacién de la documentacion justificativa para el pago en el plazo, en los térmi-
nos y en el modo establecido en la resolucion de concesion y, en todo caso, antes de que
finalice el plazo presupuestario del afo de la convocatoria. Excepcionalmente y por causas
debidamente justificadas, el 6rgano concedente podra otorgar una ampliaciéon del plazo
establecido para la presentacion de la justificacion que no exceda de la mitad de este.
El acuerdo de ampliacion debera ser notificado a las personas o entidades beneficiarias:

a) Declaracion complementaria de la presentada con la solicitud, del conjunto de las
ayudas solicitadas, tanto las aprobadas o concedidas como las pendientes de resolucion,
para la misma finalidad de las distintas administraciones publicas competentes u otros
entes publicos o, en su caso, una declaracion de que no solicit6 ni percibié otras ayudas o
subvenciones, segun el modelo del anexo II-E.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no esté
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
o tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracion publica de la comuni-
dad auténoma o sea deudora en virtud de resolucién firme declarativa de procedencia de
reintegro.

Articulo 63. Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Mantener en su plantilla a la persona trabajadora contratada por el periodo de dura-
cion del contrato objeto de subvencion.

En el supuesto de extincidn de la relacion laboral de una persona trabajadora por la que
se concedio la subvencion, la entidad beneficiaria esta obligada a cubrir la vacante con una
nueva contratacién temporal, al menos con una jornada de trabajo en tiempo de dedicacion
igual a la anterior, y la persona trabajadora sustituta deberé tener la condicién de persona
alumna formada y aprobada segun el articulo 3.c) de esta orden. Esta sustitucion debera
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realizarse hasta el ultimo dia del mes siguiente al de la baja subvencionada. Esta nueva
contratacion debera serle comunicada al 6rgano que concedié la ayuda y no dara lugar, en
ningln caso, a una nueva subvencion. En el caso de no ser posible la contratacién anterior,
deberda ofertar la cobertura del puesto al resto del alumnado formado.

En el caso de no ser posible la contratacion del alumnado formado, debera solicitar de la
oficina de empleo un listado de personas candidatas que posean y acrediten una formacion
igual o equivalente para el correcto desarrollo del puesto de trabajo.

Excepcionalmente, la entidad podra solicitar a la jefatura territorial correspondiente de
la Conselleria de Economia, Empleo e Industria la autorizacion para la seleccion directa de
personas candidatas, siempre y cuando acrediten una formacion igual o equivalente a la
que se requiere para el correcto desarrollo del puesto de trabajo.

2. Una vez finalizado el periodo de cumplimiento de esta obligacion, correspondera a
la Secretaria General de Empleo llevar a cabo la funcién de control de las subvenciones
concedidas, asi como la evaluacion y seguimiento de este programa.

Articulo 64. Reintegro

1. Se entendera que se produce un incumplimiento parcial y, por lo tanto, se procedera
el reintegro parcial de las ayudas cuando la persona trabajadora no sea sustituida por la
empresa una vez que haya transcurrido la duracién minima del contrato para que este
pueda ser subvencionado. El célculo de la cuantia que se reintegrara se hara en funcién de
los meses en que la persona trabajadora estuvo en la empresa en relacién con la duracién
total del contrato objeto de subvencion.

2. Se entendera que se produce un incumplimiento total y, por lo tanto, procedera el
reintegro total de los incentivos cuando la persona trabajadora subvencionada cese en su
relacion laboral antes de que transcurra el periodo minimo de subvencién y la empresa no
proceda a sustituirla.

Disposicion adicional primera. Delegaciéon de competencias

Se aprueba la delegacién de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de Eco-
nomia, Empleo e Industria en la persona titular de la Direccion General de Orientacion y
Promocion Laboral, y en la persona titular de la Secretaria General de Empleo en el ambito
de sus respectivas competencias, para la autorizacion, disposicién, reconocimiento de la
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obligaciéon y propuesta de pago de las subvenciones reguladas en esta orden, asi como
para resolver su concesion, denegacién, modificacion, reintegro u otros incidentes de las
citadas subvenciones.

Disposicion adicional segunda. Informacién sobre la gestion de subvenciones

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, general de subvenciones, el texto de cada convocatoria publica efectuada en el
marco de estas bases y la informacion requerida en el ordinal octavo de dicho articulo sera
comunicado a la Base de datos nacional de subvenciones (BDNS), en los términos del
Real decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de datos nacional de
subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

La BDNS dara traslado al Diario Oficial de Galicia del extracto de la correspondiente
convocatoria para su publicacion.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14, apartado i), de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, las entidades beneficiarias quedan informadas de
la existencia del Registro Publico de Subvenciones y de los aspectos previstos en la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

Disposicion transitoria Unica. Programa de incentivos a la actividad laboral vinculada
a las acciones formativas con compromiso de contratacion inmediata (TR349X)

1. Seran subvencionables durante el afio 2019 las contrataciones laborales realizadas al
amparo del Programa de incentivos a la actividad laboral vinculada a las acciones formati-
vas con compromiso de contratacion inmediata (TR349X), en los términos de la Orden de 7
de diciembre de 2018 por la que se procede a la tercera convocatoria de las subvenciones
para la financiacion de las acciones formativas con compromiso de contratacién en unida-
des formativas de las empresas (cddigo de procedimiento TR301P) y a la segunda convo-
catoria de los incentivos a la contratacion vinculados (codigo de procedimiento TR349X),
publicada en el DOG num. 246, de 27 de diciembre de 2018.

Las bases reguladoras del programa TR349X son las que constan en la Orden de 31 de
diciembre de 2017 por la que se establecen las bases reguladoras y se procede a la pri-
mera convocatoria de las subvenciones para la financiacion de las acciones formativas con
compromiso de contratacién en unidades formativas de las empresas y de los incentivos a
la contratacion (codigos de procedimiento TR301P y TR349X).
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2. Para las anualidades 2020 y 2021, el referido programa TR349X, sera objeto de la
regulacion que se establezca en la presente orden de bases reguladoras, debiendo produ-
cirse las convocatorias de los incentivos en dichos ejercicios.

Disposicion final primera. Desarrollo de la orden

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de Empleo y la persona titular
Direccién General de Orientacion y Promocion Laboral para que dicten, en el ambito de
sus competencias, las resoluciones e instrucciones necesarias para el desarrollo y cumpli-
miento de esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 13 de agosto de 2019

Francisco José Conde Lopez
Conselleiro de Economia, Empleo e Industria

ANEXO Il

Areas prioritarias segun disposicién transitoria segunda
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre

ADGDO0208 Gestion integrada de recursos humanos

ADGFO01 Inglés financiero

ADGGO0108 Asistencia a la direccion

ADGGO0308 Asistencia documental y de gestion en despachos y oficinas
ADGNO0108 Financiacion de empresas

ADGNO0208 Comercializacién y administracion de productos y servicios financieros
IFCDO0211 Sistemas de gestion de informacion

IFCT0108  Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microin-
formaticos

IFCT0110 Operacion de redes departamentales
IFCT0209  Sistemas microinformaticos

IFCT0210  Operacion de sistemas informéticos
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IFCT0310  Administracion de bases de datos
IFCT0410  Administracién y disefio de redes departamentales
IFCT0609  Programacién de sistemas informaticos
SSCEO1 Inglés A1

SSCEO02 Inglés A2

SSCEO3 Inglés B1

SSCEO04 Inglés B2

SSCEO5 Inglés C1

SSCEO06 Aleman Al

SSCEOQ7 Aleman A2

SSCEO08 Aleméan B1

SSCEO09 Aleman B2

SSCE10 Aleméan C1

SSCE1l Portugués Al

SSCE12 Francés A1

SSCE13 Francés A2
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‘.‘—‘P* XUNTA DE GALICIA

‘_I" CONSELLERIA DE ECONOMIA, ANEXO I-A
EMPREGO E INDUSTRIA

PROCEDIMIENTO CoDlGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO
ACCIONES FORMATIVAS CON COMPROMISO DE CONTRATACION DIRIGIDAS

PRIORITARIAMENTE A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS TR301P SOLICITUD
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

RAZON SOCIAL NIF

TIPO NOMBRE DE LA ViA MUMERO  BLOQUE PISO PUERTA
PARROQUIA LUGAR

CODIGO POSTAL  PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valida: en ﬂerecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIBO NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION
Notifiguese a: » Entidad solicitante . Pe[scma ‘o.entidad representante

Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por medios Elecﬂ‘omtos a través del Sistema de notificacion electronica de
Galicia - Motifica.gal, https://notifica.xunta.gal.

Solo se podra acceder a la notificacién con el certificado electrénico asociado al N.IF de {a persona indicada.

Se enviaran avisos de la puesta a disposicion de la notificacion al correo electronﬁ:o wyio teléfono movil facilitados a continuacion:

TELEFONO MOVIL ,CURREO ELECTRONICO
DATOS BANCARIOS T
Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consmnados ‘rélativos a la cuenta bancaria indicada.

TITULAR DE LA CUENTA NUMERO DE LA CUENTA BANCARIA (24 DIGITOS)

IBAN

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO PARA Lg'ﬁ%_AhﬁTACION DEL EXPEDIENTE
NOMERE PR_IMER R?E[LIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

TELEFONO ~ Ehx CORREO ELECTRONICO

SUBVENCION SOLICITADA R ¢

Se solicitan las acciones formativas'que se relacionan a continuacién por orden de preferencia:

ESPECIALIDAD FORMATIVA; CODIGO DE LA ESPECIALIDAD COMPLETA O DE LOS MODULOS FORMATIVOS
SOLICITADOS
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w28 XUNTA DE GALICIA ANEXO I-A

% ¢4 CONSELLERIA DE ECONOMIA (continuacion)
EMPREGO E INDUSTRIA

LA PERSONA REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que, en relacion con otras ayudas concedidas o solicitadas:
o Mo se ha solicitado ni le han concedido ninguna otra ayuda para este mismo proyecto y conceptos para los que se solicita esta subvencion.
o §i se han solicitado y/o se le han concedido otras ayudas para este mismo proyecto y conceptos para los cuales se solicita esta subvencion, que
son las que a continuacion se relacionan:
ORGANISMO ANO IMPORTE (€) DISPOSICION REGULADORA

2. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se adjuntan son ciertos.

3. No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

4, No estar incursa en ninguna clase de inhabilitacion para la obtencion de ayudas previstas en el articulo 10 de la Ley 91 2007, de 13 de junio, de
Subvenciones de Galicia, y en el articulo 6.7 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

5. Estar al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al articulo 10.2.g) de la Lw@f?%? de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, v al articulo 9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero .

6. Que los lugares de imparticion de los cursos seran aquellos que estan inscritos o acreditados para tal fin, en lns términos del articulo 15 de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y del articulo 6.1 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que, se*reghla el Sistema de formacion pro-
fesional para el empleo en el ambito laboral, y que cumplen y mantendran las condiciones y requisitos q\.le»samge la normativa aplicable a la co-
rrespondiente especialidad formativa, concretamente, la obligacion de impartir la formacion en los espm y ¢on los medios formativos acredita-
dos y/o inscritos para tal fin, asi como la de mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de lnstalacﬁpn s, equipamiento y medios humanos teni-
das en cuenta para la acreditacién o inscripcion de la especialidad. . '

7. Que conoce las estipulaciones de la presente orden, que cumple con los requisitos seﬁalados’an eu@y que se compromete a destinar el importe
de la ayuda al objeto de la subvencidn indicada. ™\

8. Que, en el caso de ser la empresa una entidad de formacion, cuenta con la capacidad 51]1‘1ciem;e, en términos econdmicos, técnicos, de recursos
humanos, materiales y organizativos, asi como de aulas, talleres e instalaciones en gemz(al, para asumir en su totalidad la ejecucion completa de
los cursos que solicita. b

9. Que la entidad dispone de la documentacion que acredita el cumplimiento de los ahte‘nores aspectos y que la pondra a disposicion de la Admi-
nistracion cuando le sea requerida, ademas de que se compromete a mantel QIchos requisitos durante todo el periodo de tiempo inherente al
reconocimiento de tal derecho.
10. Que, en relacion con lo dispuesto en el articulo 21.5.2 de la orden de ,bases rgguladores, sobre acciones formativas formuladas por empresas de
sectores estratégicos o sectores emergentes y de alto potencial, deﬁnlgOs en la Agenda de la Competitividad Galicia Industria 4.0, aprobada por el
Consello de la Xunta el 13 de mayo de 2015 y que puede ser consultada en h;tp‘waw igape.es/gl/ser-mas-competitivo/galiciaindustria4-0:

o La entidad pertenece a alguno de estos sectores. /N
o La entidad no pertenece a ninguno de estos sectores. ¢ N

11.Que en relacion con los lugares de imparticion de las actiyidades formativas estos cumplen con los requisitos de licencia municipal de apertura
de la actividad o, en su caso, de idoneidad de los locales dé. lmﬁa;hcwn a que ser refiere el articulo 24 de la orden de bases reguladoras.
12.Que la entidad asume que la presentacion de las declaratadnes responsables a las que se refiere la presente orden falseando u ocultando
circunstancias que impidiesen o limitasen la concesu’:ﬂ de- la subvencion o su pago, asi como que alterasen la puntuacion obtenida en la
baremacion, podra tener la consideracion de una’ “infraccion muy grave en los términos del articulo 56 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, con las posibles consecuen.mas sancionadoras que se recogen en dicha norma y en el texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones en el orden social, apfohado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA‘PRESENTADA CON ANTERIORIDAD
o Ficha del curso de formacion profesional para el empleo (anexo I-B). |
o Compromiso de contratacion del alumnadn, firmado por la persona o personas representantes de la empresa o empresas vinculadas inicialmente
‘en el proyecto presentado. 4 \ |
o Convenio o acuerdo con la empresa o empresas en las que el alumnado realizara el modulo de practicas profesionales no laborales en empresas
incluidas en el certificado de profesionalidad. |
o Relacion detallada de ddtaqimes y eguipamientos, medios materiales que se van a utilizar en su desarrollo y una descripcion de las aulas y talle-
res indicando metros cuadirados y adjuntando planos oficiales de las instalaciones donde se imparta la formacion, que, en los casos de certifica-
dos de erpfesl.e.nal.i.d%geb?ra.n estar visados por la persona técnica del colegio oficial competente.

Si se solicitan especialidades formativas no vinculadas con certificados de profesionalidad o |t1nerar"1.r.as formativos que no estén incluidos en el Ca- .
talogo de especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal:

o Propuesta de alta o modificacion de la especialidad formativa, conforme al anexo 2 de la Orden TMS/283/2019, en su caso.

o Propuesta de alta del itinerario formativo, conforme al anexo 3 de la Orden TMS/283/2019, en su caso.

o Propuesta de reactivacion de la especialidad o itinerario formativo, conforme al anexo 4 de la Orden TMS/283/2019, en su caso.

o Programa formativo elaborado por la propia entidad conforme al anexo 5 de la Orden TMS/283/2019 y, subsidiariamente, siguiendo la
magqueta que figura como anexo IV de la referida Resolucion de 12 de marzo de 2010.

o Informe motivado de la necesidad de imparticion de la especialidad formativa solicitada.

"o Importe de la subvencién econdémica solicitada en funcion del nimero de personas alumnas para las que se solicita el proyecto formativo.

En el caso de solicitudes conjuntas de agrupaciones temporales de empresas:

o Convenio entre las partes que hacen la solicitud conjunta.

o Comprobacion de datos para pluralidad de solicitantes (anexo I-C). |
o Acreditacion, en su caso, de disponer de un sistema o modelo de calidad para la gestién/actividad de la formacion vigente en la fecha limite de
presentacion de solicitudes. Indique la fecha limite de vigencia de la acreditacion:
o Compromiso de colaboracion en la gestion de becas y ayudas.
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XUNTA DE GALICIA ANEXO I-A

CONSELLERIA DE ECONOMIA. (continuacion)
EMPREGO E INDUSTRIA

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON ANTERIORIDAD (continuacion)
ORGANO COD. PROC.  ANO
o Documentacion acreditativa de la capacidad legal suficiente para firmar la solicitud, en nombre
y representacion de la entidad.
o Documentacién acreditativa de la capacidad legal suficiente para firmar el convenio, en nombre
y representacion de la agrupacion.

COMPROBACION DE DATOS
Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones plblicas. En el caso de que las personas ME OPONGO A
interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y adjuntar una copia de los LA CONSULTA
documentos.

DNI/NIE de la persona representante

NIF de la entidad solicitante

Certificado de estar al corriente del pago de obligaciones tributarias con la AEAT

Certificado de estar al corriente del pago con la Seguridad Social

Certificado de estar al corriente del pago de obligaciones tributarias con la Atriga

o0 o000

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento Xunta de Galicia. Conselleria o entidad a la que se din'ge esta solit‘:ﬁu’d ;icrito 0 comunicacion.

La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de este*farmulano y la actualizacion de la
informacion y contenidos de la carpeta del ciudadano. ?
Py

El cumplimiento de una tarea en interés publico o el e]ercus rde poderes publicos segun la normativa
recogida en el formulario, en la pagina https://www, xunta\galfinformacmn -xeral-proteccion-datos y en la
ficha del procedimiento en la Guia de proced:mientas y SEI'\"‘ICIOS Consentimiento de las personas
interesadas, cuando corresponda.
Las administraciones puablicas en el ejercicio de su pmpetenmas, cuando sea necesario para la
Personas destinatarias de los datos tramitacion y resolucion de sus procedimien para que las personas interesadas puedan acceder de

forma integral a la informacion relativa al una materia.

Las personas interesadas podran acceder. re‘chflcar y suprimir sus datos, asi como ejercer otros derechos
Ejercicio de derechos a través de la sede electronica de la/XUnta.de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la

normativa reguladora del pa'oced‘l' len_Eg_ administrativo comin.

Finalidades del tratamiento

Legitimacién para el tratamiento

Contacto delegadc de proteccion de
datos y mas informacion
Actualizacion normativa: en el caso de existir diferentes referenclas poftmativas en materia de proteccion de datos personales en este
procedimiento, prevaleceran en todo caso aquellas relativas al Réglamen(o general de proteccion de datos.

https: / /www.xunta. gal!protec'c'ion-'aatos-persoais

LEGISLACION APLICABLE
Orden de 13 de agosto de 2019 por la que se establecen l&s.base:’reguladoras para el periodo 2019-2021 y se procede a la primera convocatoria de
las subvencmnes para la nnanmamon de las acciones formérl\ras con compromiso de contratacion en umdades formatl\ras de las empresas, para los

Lugar y fecha

de de

jﬂllClB %Xocobeozom ﬁim CETRANO moucoNs 55T

Direccion General de Orientaciéon y Promocion Laboral
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XUNTA DE GALICIA ANEXO 1B

CONSELLERIA DE ECONOMIA
EMPREGO E INDUSTRIA

FICHA DEL CURSO

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CURSO
ESPECIALIDAD FORMATIVA SOLICITADA CODIGO™
NUMERO DE CURSO

[ /]
No escribir en los espacios sombreados. (1) De la especialidad completa y, en su caso, de los modulos formativos solicitados
COMARCA MODULO % de horas sobre el total del certificado
CENTRO DE IMPARTICION |CENSO AULA W )
TIPO DE ViA | NOMBRE DE LA ViA -NUMERG ' BL@QUE PISO PUERTA
CODIGO POSTAL . PROVINCIA .MUNICIPJO DE IMPARTICION™ . LOCALIDAD DE IMPARTICION™
TELEFONO :CORREO ELECTRONICO OFICINA DE EM_.PL.EQ A}A QUE PERTENECE EL LUGAR DE IMPARTICION

(2) Para aquellas empresas que no fengan censo

La accion formativa esta relacionada con especialidades vinculadas a la familias profesionales delaindustria4.0: sl O NO O
o Electricidad y electronica .

o Fabricacion mecénica

o Instalacion y mantenimiento

o Transporte de mantenimiento de vehiculos

La accidn formativa esta relacionada con areas prioritarias relacmnadas con la DT 2" de laLey 30/2015: i O NO O
o ldiomas .

o Ofimatica y tecnologias de la informacién y de la :omunicacfon :-.

o Conocimientos financieros, juridicos y del func:onamlento de“ las administraciones publicas

Se empleara la lengua gallega en la realizacion de 1a§_\-mx_ion‘es formativas: 5i O NOO

DURACION DEL CURSO

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN.ALIZACI@N HORAS PRACTICAS HORAS TOTALES HORARIO PREVISTO Igg.’?ll'vgr?s
MODULOS TRANSVERSALES .
Indiquese qué médulo transversal de ios incluidos en el articulo 46 se va a impartir en este curso.
R
CODIGO |

K\ _DENOMINAGON

S

COMPROMISO DE GESTION DE BECAS Y AYUDAS AL ALUMNADO DESEMPLEADO DEL CURSO
O si O No

En caso afirmativo, indique el porcentaje de alumnado asistido para la tramitacion electrénica de las becas:

REALIZACION DEL MODULO DE PRACTICAS NO LABORALES
En el supuesto de que la accion formativa se corresponda con un certificado de profesionalidad, se declara que:
o Las practicas se realizaran en la propia entidad y, por lo tanto, no es necesaria la firma de un convenio con terceras partes

COMPROMISO DE CONTRATACION DEL ALUMNADO
Indique el porcentaje de alumnado que se contratara:

XUNTA
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

ANEXO 1-B

(continuacion)

PERSONA DE CONTACTO RESPONSABLE DEL CURSO

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF
CARGO
TELEFONO TELEFONO 2 FAX CORREO ELECTRONICO

thC'B % Xacobeo 2021 iﬁiﬁm F:@fw EE Y
R\

.

Direccion General de Orientacion y Promocién Laboral
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e la entidad solicitante

Certificado de estar al corriente del pago con la Seguridad Social

(’}Qertiﬁcado de estar al corriente del pago de obligaciones tributarias con la AEAT
, > Certificado de estar al corriente del pago de obligaciones tributarias con la Atriga
‘R(V DNI/NIE de la persona representante
» NIF de la entidad solicitante

/ Certificado de estar al corriente del pago de obligaciones tributarias con la AEAT

++ 4
>go+3

++ 4

ANEXO I-C

g é PLURALIDAD DE’PERSONAS SOLICITANTES

O Z TR301P - ACCIONES FORMATIVAS CON COMPROMISO DE CONTRATACION DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS

D = DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

— D

= RAZON SOCIAL NIF

Q -

~,

D , O

B Y, EN SU REPRESENTACION ~\

% NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUW@IDO NIF

N

z RN

[N

8 De conformidad con el articulo 66.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de la istraciones puUblicas, cuando las presentaciones correspondientes a una
© pluralidad de personas tengan un contenido y fundamento idéntico o sustancialmente similar, podran ser formuladas erf ica solicitud. En este sentido, las personas que figuran en esta relacion
B autorizan la presentacion de la solicitud por medio de la persona solicitante indicada. Asimismo, dichas personas, m@ su firma, declaran haber sido informadas de la incorporacion de sus datos
© personales al expediente en tramitacion. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, debe/an® arlo en el cuadro correspondiente y aportar una copia de los documentos.

COMPROBACION DE DATOS ME FIRMA DE LA

(‘? < NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA Los si: atos de las personas interesadas seran objeto de consulta OPONGO A
.8 RAZON SOCIAL NIF REPRESENTANTE NIF a las adMipistraciones publicas: PERSONA

(ﬁt X CONSULTA REPRESENTANTE
5} DNNNE de la persona representante o

o)
«Q

=

0

»

©

AN

=

©

©

oo

Certificado de estar al corriente del pago con la Seguridad Social
Certificado de estar al corriente del pago de obligaciones tributarias con la Atriga

o]
o
o]
o
(o}
(o}
(o}
(o}
(o}
\ ’ DNI/NIE de la persona representante o
NIF de la entidad solicitante o
OV Certificado de estar al corriente del pago de obligaciones tributarias con la AEAT o
Certificado de estar al corriente del pago con la Seguridad Social o

c_) Certificado de estar al corriente del pago de obligaciones tributarias con la Atriga °
o]

o

o

(o}

o

o]

(o}

o]

(o}

o

DNI/NIE de la persona representante

O NIF de la entidad solicitante
Q Certificado de estar al corriente del pago de obligaciones tributarias con la AEAT
\ Certificado de estar al corriente del pago con la Seguridad Social
V Certificado de estar al corriente del pago de obligaciones tributarias con la Atriga
\ Y‘ DNI/NIE de la persona representante
\& NIF de la entidad solicitante
Certificado de estar al corriente del pago de obligaciones tributarias con la AEAT
Certificado de estar al corriente del pago con la Seguridad Social
Certificado de estar al corriente del pago de obligaciones tributarias con la Atriga

@
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+ 4+
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28 XUNTA DE GALICIA

[ ] = 3
:r: CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

ANEXO I-C

(continuacion)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento Xunta de Galicia. Conselleria o entidad a la que se dirige esta solicitud, escrito o comunicacion

Finalidades del tratamiento La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de este formulario y la actualizaci‘g'm._g'l_'e.-‘ “informacion y contenidos de la carpeta del ciudadano.
El cumplimiento de una tarea en interés piblico o el ejercicio de poderes publicos seginAa n&mgtiva recogida en el formulario, en la pagina

Legitimacion para el tratamiento https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos y en la ficha del procedlmmo en la Guia de procedimientos y servicios. Consentimiento de las

personas interesadas, cuando corresponda.
Las administraciones piblicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea ne aﬁg“para la tramitacion y resolucién de sus procedimientos o para que las
personas interesadas puedan acceder de forma integral a la informacion relati ﬁ‘a materia.

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como ‘ejercer otros derechos a través de la sede electrénica de la Xunta de Galicia
o en los lugares y registros https://www.xunta.gal/proteccion-datos- pers_galg_ e_s_t.&bleadus en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Personas destinatarias de los datos

Ejercicio de derechos

Contacto delegado de proteccion de

datos y mas informacion
Actualizacion normativa: en el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccwl;}ﬁe datos personales en este procedimiento, prevaleceran en todo caso aquellas relativas al
Reglamento general de proteccion de datos.

https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais

Lugar y fecha

m m ;umm [yt

slicia
j % Xacobeo 2021

Direccién General de Orientacién y Promocién Laboral

691 "WNN 50d

00d

610C 9p 2iqwiandas ap 9 ‘sauIIA

¥968¢ ‘bed

'I-x'l-

o

+++
a

e1di|es) ap |e1dO oLelq



DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 169 Viernes, 6 de septiembre de 2019 Pag. 38965
XUNTA DE GALICIA ANEXO II-A
CONSELLERIA DE ECONOMIA
EMPREGO E INDUSTRIA
PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO
PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA ACTIVIDAD LABORAL VINCULADA A LAS ACCIONES TR349X SOLICITUD

FORMATIVAS CON COMPROMISO DE CONTRATACION

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

RAZON SOCIAL NIF
| | |
TIPO NOMBRE DE LA ViA NUMERO BLOQUE PISO PUERTA
| | I JE ]
PARROQUIA LUGAR

| |
CODIGO POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD
| | | | |
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION
Notifiquese a: (O Entidad solicitante (OPersona o entidad representante

Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por medios electronicos a través del Sistema de notificacion electrénica de
Galicia Notifica.gal, https://notifica.xunta.gal.

Solo se podré acceder a la notificacion con el certificado electrénico asociado al NIF de la persona indicada.

Se enviaran avisos de puesta a disposicion de la notificacion al correo electrénico y/o teléfono mévil facilitados a continuacion:

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS

Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados relativos a la cuenta bancaria indicada.

TITULAR DE LA CUENTA NUMERO DE LA CUENTA BANCARIA (24 DIGITOS)
[len] [ 00 JC JEJEJL ]

TIPO DE AYUDA

(O INCENTIVOS A LA CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL  NUMERO DE CONTRATOS: |:|

(O INCENTIVOS A LA CONTRATACION TEMPORAL NUMERO DE CONTRATOS: | |

@$EDE ELECTRONICA Este formulario solo podréa presentarse en
https://sede xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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ANEXO II-A
(continuacion)

LA ENTIDAD SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA

a) Que, para la misma actividad o proyecto, esta entidad solicit6é y/u obtuvo las ayudas que se relacionan a continuacion:

AYUDAS

Solicitada| Concedida

N DISPOSICION
ANO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AYUDA REGULADORA

O|g|g|o|o|md
O|g|g|o|o|md

b) Que esta entidad tiene sometidas al Reglamento (CE) n® 1407/2013, en este afio y en los dos anteriores, las ayudas siguientes:

DISPOSICION

ARO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AYUDA REGULADORA

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite y/u obtenga para la misma actuacién de
otras administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

¢) Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se adjuntan son ciertos.
d) No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

e) Estar al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y el articulo 9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

f) Que no incurre en ninguna de las incompatibilidades sefialadas en el articulo 11 y no concurre en ninguna de las causas de exclusién
sefialadas en los articulos 56 y 62 de la orden de convocatoria, no concurre ninguna de las circunstancias previstas en el punto 2 del
articulo 10 de la Ley 972007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y retine las condiciones para ser beneficiaria de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6 de la orden de convocatoria.

g) Que no ha sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo, conforme a lo establecido en el

articulo 46.2 del texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

[ ]En el caso de actuar por medio de representante, poder suficiente de la persona representante y firmante de la solicitud para actuar en
nombre de la persona solicitante.

| lInforme de vida laboral de un c6digo cuenta de cotizacion correspondiente al mes anterior al mes en que se realiza la contratacion inicial,
maés el correspondiente al mes en que se realiza dicha contratacion.

[ |Declaracion de la plantilla de todos los centros de trabajo de la empresa en Galicia en el mes anterior al mes de inicio de la relacion
laboral de la persona trabajadora contratada, anexo II-B, en caso de la contratacion indefinida, o anexo II-C, en el caso de la contratacion
temporal.

[ ]En su caso, TA2 de baja de las personas trabajadoras contratadas que causaron baja por las causas previstas en el articulo 54.3 o en el
articulo 60.3 de la orden de convocatoria, en su caso.

[_|Relacion nominal de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion, en la que se incluyan los costes salariales totales anuales
de cada persona trabajadora por la que se solicita subvencién, anexo II-D.

[ IN6mina correspondiente al mes en el que se realiza la contratacion de la persona trabajadora.

[ |Documentacion acreditativa del colectivo de personas en riesgo de exclusion social.

| |Documentacion acreditativa de la discapacidad reconocida fuera de Galicia.

[]Comprobacion de datos de la persona trabajadora contratada, anexo II-E, debidamente cumplimentado y firmado.

| |Documentos justificativos del nacimiento en Galicia de la persona contratada y ademas, en el caso de alegar alguna relacion de parentesco
con la persona nacida en Galicia, documentacion que acredite el vinculo con esta, en el caso de solicitar el incremento de emigrante
retornado.

[ |Certificado de emigrante retornado, expedido por las delegaciones o subdelegaciones del Gobierno, baja consular o cualquier otra
documentacion que acredite fehacientemente la residencia en el exterior y la fecha de retorno a Espafia, en el caso de solicitar el
incremento de emigrante retornado.

(@) SEDE ELEGTRONICA Este formulario solo podré presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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"0 XUNTA DE GALICIA ANEXO II-A

: ‘ ‘ AN
% ¢4 CONSELLERIA DE ECONOMiA (continuacion)
EMPREGO E INDUSTRIA

COMPROBACION DE DATOS

Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas. En caso de que las personas
h AR h " N ME OPONGO A LA
interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y aportar una copia de los CONSULTA
documentos.
NIF de la entidad solicitante. O
DNI/NIE de la persona representante. O
Certificado de estar al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social. O
Certificado de estar al corriente en sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia. O
Certificado de estar al corriente en sus obligaciones con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria. O
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Responsable del tratamiento Xunta de Galicia. Conselleria o entidad a la que se dirige esta solicitud, escrito o comunicacion.

La tramitacién administrativa que se derive de la gestion de este formulario y la actualizacién de la

Finalidades del tratamiento informacién y contenidos de la carpeta del ciudadano.

El cumplimento de una tarea en interés publico o el ejercicio de poderes publicos segin la normativa
recogida en el formulario, en la pagina https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos y en la
ficha del procedimiento en la Guia de procedimientos y servicios. Consentimiento de las personas
interesadas, cuando corresponda.

Legitimacion para el tratamiento

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la tramitacion
y resolucion de sus procedimientos o para que las personas interesadas puedan acceder de forma integral a
la informacién relativa a una materia.

Personas destinatarias de los
datos

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como ejercer otros derechos a
Ejercicio de derechos través de la sede electrénica de la Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comadn.

Contacto delegado de proteccién

de datos y més informacién https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais

Actualizacién normativa: en el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccién de datos personales en este
procedimiento, prevaleceran en todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion de datos.

LEGISLACION APLICABLE

Orden de 13 de agosto de 2019 por la que se establecen las bases reguladoras para el periodo 2019-2021 y se procede a la primera convocatoria
de las subvenciones para la financiacién de las acciones formativas con compromiso de contratacion en unidades formativas de las empresas,
para los ejercicios 2019-2020 (cédigo de procedimiento TR301P), y se establecen las bases del Programa de incentivos a la actividad laboral
vinculada a las acciones formativas con compromiso de contratacion inmediata para los ejercicios 2020-2021 (cédigo de procedimiento TR349X).

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

_pslias ;ﬁ g mmme

Secretaria General de Empleo (@) SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podré presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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XUNTA DE GALICIA ANEXO 1I-B
CONSELLERIA DE ECONOMIA
EMPREGO E INDUSTRIA
DECLARACION DE PLANTILLA FIJA'Y NETA
TR349X-PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA ACTIVIDAD LABORAL VINCULADA A LAS ACCIONES FORMATIVAS CON COMPROMISO
DE CONTRATACION

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

PLANTILLA DE TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA EMPRESA EN GALICIA

N° TOTAL DE PERSONAS N° PERSONAS TRABAJADORAS | N° PERSONAS TRABAJADORAS | N DE BAJAS POR ALGUNA DE LAS CAUSAS
TRABAJADORAS (1) TEMPORALES (@) Flaas @ PREVISTAS EN EI ARTICULO 54.3 (3)

MES

TOTALES A B C D

(@ peberan incluirse todas las personas trabajadoras por las cuales se cotizé segtn el TC2 en el correspondiente mes y respecto a todos los
centros de trabajo que tenga la empresa en la Comunidad Auténoma de Galicia, en la primera columna el total, en la segunda las
temporales y en la tercera las fijas.

@ Las personas trabajadoras con contratos de interinidad para sustituir a personas trabajadoras fijas con reserva de puesto de trabajo se
incluirén en la columna tercera: n® de personas trabajadoras fijas. Y no se incluiran en la columna correspondiente al nimero de personas

trabajadoras temporales.

() Bajas de las personas trabajadoras con contrato indefinido que se produjesen por dimision o por muerte, jubilacién, incapacidad permanente
total o absoluta o gran invalidez legalmente reconocidas o por resolucién del contrato durante el periodo de prueba.

MEDIA DE LA PLANTILLA A EFECTOS DE DETERMINAR QUE CONTRATACIONES PODRAN SER SUBVENCIONABLES

MEDIA PERSONAS TRABAJADORAS FIJAS (C-D) |:|
MEDIA TOTALIDAD DE LA PLANTILLA (A-D) |:|

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

_galicia i‘ﬁ Ao | R s

Secretaria General de Empleo (@) SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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ANEXO II-C

DECLARACION DE PLANTILLA NETA
TR349X-PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA ACTIVIDAD LABORAL VINCULADA A LAS ACCIONES FORMATIVAS CON COMPROMISO
DE CONTRATACION

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

PLANTILLA EN LOS TRES MESES ANTERIORES AL MES DE LA CONTRATACION

N° TOTAL DE PERSONAS TRABAJADORAS N° DE BAJAS POR ALGUNA DE LAS CAUSAS PREVISTAS EN EL
EN EL MES DE REFERENCIA () ARTICULO 60.3 @

MESES

TOTALES A B

(M Deberan incluirse todas las personas trabajadoras por las que se cotizé segin el informe de la vida laboral de la empresa en el
correspondiente mes y respecto a todos los centros de trabajo que tenga la empresa en la Comunidad Auténoma de Galicia.

@ Bajas de las personas trabajadoras que se hayan producido por dimisién de la persona trabajadora o por muerte, jubilacién, incapacidad
permanente, total o absoluta o gran invalidez legalmente reconocidas o por resolucién del contrato durante el periodo de prueba.

MEDIA DE LA PLANTILLA EN LOS TRES MESES ANTERIORES AL INICIO DE LA RELACION LABORAL

R

PLANTILLA EN EL MES DE LA CONTRATACION TEMPORAL
MES DE LA CONTRATACION N° TOTAL DE PERSONAS TRABAJADORAS

DECLARA que las nuevas contrataciones por las cuales se solicita subvencion suponen un incremento de plantilla y que los datos consignados
son ciertos y responden a la evolucién de la plantilla de los tres meses anteriores al inicio de la relacion laboral de las nuevas personas
trabajadoras en el conjunto de los centros de trabajo de la empresa en Galicia.

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

L Jee] e | |

_gslias ;ﬁ gme mmme

(@) SEDE ELEGTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora

Secretaria General de Empleo
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28 XUNTA DE GALICIA ANEXO II-D

+ 24 ¢
+r‘, CONSELLERIA DE ECONOMIA

EMPREGO E INDUSTRIA . .
RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS POR LAS CUALES SE SOLICITA SUBVENCION

TR349X-PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA ACTIVIDAD LABORAL VINCULADA A LAS ACCIONES FORMATIVAS CON COMPROMISO DE CONTRATACION

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO CODIGO CUENTA COTIZACION S.S.

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS POR LAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION

FECHA TIEMPO EN FECHA DEL COSTES SALARIALES

APELLIDOS Y NOMBRE NIF SEXO NACIMIENTO COLECTIVO (1) DESEMPLEO CONTRATO (2) INCREMENTOS (3) TOTALES ANUALES

(1) Indiquese el colectivo al que pertenece la persona desempleada: 1: de larga duracion; 2: en situacién o riesgo de exclusién social; 3: con discapacidad
(2) Indiquese la fecha de inicio de la relacién laboral
(3) Indiquese: 1: si es mujer; 2: si el centro de trabajo esta situado en un ayuntamiento rural; 3: si es mayor de 45 afios; 4: si es emigrante retornado

DECLARA

Que, como se acredita con la documentaciéon que se adjunta, las personas trabajadoras relacionadas cumplen los requisitos y condiciones exigidos en la orden de convocatoria, y solicita la subvencién
correspondiente a las contrataciones que se indican.

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

L e e | |

_pslcaz iﬁi R RN

@ SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en

Secretaria General de Empleo https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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H*I’s‘ XUNTA DE GALICIA ANEXO II-E
CONSELLERIA DE ECONOMIA

EMPREGO E INDUSTRIA
COMPROBACION DE DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADA
TR349X-PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA ACTIVIDAD LABORAL VINCULADA A LAS ACCIONES FORMATIVAS CON COMPROMISO DE CONTRATACION
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de los documentos.

TUTOR/A O REPRESENTANTE LEGAL

Las personas interesadas, mediante su firma, declaran haber sido informadas de la incorporacién de sus datos personales al expediente en tramitacién. En el caso de menores de edad, este documento debera ser
firmado por uno de los progenitores, tutor/a o representante legal. En el supuesto de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y aportar una copia

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF

MENOR DE
EDAD

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF

COMPROBACION DE DATOS

Los siguientes datos de las personas interesadas seran objeto de

consulta por las administraciones plblicas

ME OPONGO
ALA
CONSULTA

FIRMA

O

DNI o NIE

Certificado de discapacidad emitido por la Xunta de Galicia
Certificado de empadronamiento

Certificado de inscripcion en el Servicio Publico de Empleo
Informe de vida laboral

Contrato de trabajo

O

DNI o NIE

Certificado de discapacidad emitido por la Xunta de Galicia
Certificado de empadronamiento

Certificado de inscripcién en el Servicio Publico de Empleo
Informe de vida laboral

Contrato de trabajo

DNI o NIE

Certificado de discapacidad emitido por la Xunta de Galicia
Certificado de empadronamiento

Certificado de inscripcion en el Servicio Publico de Empleo
Informe de vida laboral

Contrato de trabajo

DNI o NIE

Certificado de discapacidad emitido por la Xunta de Galicia
Certificado de empadronamiento

Certificado de inscripcién en el Servicio Publico de Empleo
Informe de vida laboral

Contrato de trabajo

DNI o NIE

Certificado de discapacidad emitido por la Xunta de Galicia
Certificado de empadronamiento

Certificado de inscripcién en el Servicio Publico de Empleo
Informe de vida laboral

Contrato de trabajo

DNI o NIE

Certificado de discapacidad emitido por la Xunta de Galicia
Certificado de empadronamiento

Certificado de inscripcion en el Servicio Publico de Empleo
Informe de vida laboral

Contrato de trabajo

DNI o NIE

Certificado de discapacidad emitido por la Xunta de Galicia
Certificado de empadronamiento

Certificado de inscripcion en el Servicio Publico de Empleo
Informe de vida laboral

Contrato de trabajo

De no ser suficiente el espacio previsto en el cuadro anterior se deberan cumplimentar y enviar tantos anexos como sean necesarios.
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.28 XUNTA DE GALICIA

L] 1
4 ¢4 CONSELLERIA DE ECONOMIA
EMPREGO E INDUSTRIA

CVE-DOG: kakmmzd2-asf3-5gg8-i8d3-wvtn4oxmw8x0

ANEXO II-E
(continuacion)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento

Xunta de Galicia. Conselleria o entidad a la que se dirige esta solicitud, escrito o comunicacion.

Finalidades del tratamiento

La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de este formulario y la actualizacion de la informacion y contenidos de la carpeta del ciudadano.

Legitimacion para el tratamiento

El cumplimento de una tarea en interés publico o el ejercicio de poderes publicos seglin la normativa recogida en el formulario, en la pagina https://www.
xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos y en la ficha del procedimiento en la Guia de procedimientos y servicios. Consentimiento de las personas
interesadas, cuando corresponda.

Personas destinatarias de los datos

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la tramitacioén y resolucion de sus procedimientos o para que las
personas interesadas puedan acceder de forma integral a la informacién relativa a una materia.

Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como ejercer otros derechos a través de la sede electrénica de la Xunta de Galicia
o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccién de datos y mas
informacion

https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais

Reglamento general de proteccion de datos.

Actualizacién normativa: en el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en todo caso aquellas relativas al

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

o | e | |

thCIB

;ﬁmgwm

Secretaria General de Empleo
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XUNTA DE GALICIA ANEXO II-F
CONSELLERIA DE ECONOMIA

EMPREGO E INDUSTRIA

DECLARACION EXPRESA DE OTRAS AYUDAS
TR349X - PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA ACTIVIDAD LABORAL VINCULADA A LAS ACCIONES FORMATIVAS CON
COMPROMISO DE CONTRATACION

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA

a) Que, para la misma actividad o proyecto, esta entidad solicit6é y/u obtuvo las ayudas que se relacionan a continuacion:

porr cit:LUIs::C el AfO ORGANISMO IMPORTE (€) |  TIPO DE AYUDA ,EE'ZPUOL%'(%’\/‘_\
O O
O O
| |
| |
| |
O O

b) Que esta entidad tiene concedidas en régimen de minimis (Reglamento (CE) n® 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis), en este afio y en los dos
anteriores, las ayudas siguientes:

ANO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AYUDA DISPOSICION

REGULADORA

Asimismo, la persona solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite u obtenga para la misma actuacién de
otras administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

_pshas gﬁi WENR MR,

Secretaria General de Empleo
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