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lll. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA

ORDEN de 27 de marzo de 2018 por la que se establecen las bases reguladoras
de un programa a favor de la contratacion y formacién de jévenes, y se procede
a su convocatoria para el afio 2018 (codigo de procedimiento TR349T).

En el marco establecido en el articulo 40 de la Constitucién espafola, en los articulos 29
y 30 del Estatuto de autonomia de Galicia y en los objetivos de crecimiento y empleo de la
Union Europea, conforme la Estrategia Europea de Empleo, y de acuerdo con la Agenda 20
para el Empleo y con el objetivo de que la Comunidad Auténoma de Galicia consiga unos
mayores niveles de desarrollo econdmico, de calidad en el empleo, de bienestar social
y de cohesion en el territorio, es preciso adoptar politicas que promuevan un modelo de
desarrollo econémico que favorezca la capacidad creativa y emprendedora de la sociedad
gallega, como fuente de riqueza y como elemento esencial para el crecimiento, la compe-
titividad y la modernizacion del tejido productivo gallego.

La Xunta de Galicia, en el ejercicio de la competencia en materia de empleo atribuida en
virtud de lo dispuesto en los articulos 29.1 y 30 del Estatuto de autonomia de Galicia, y previa
asuncioén de funciones y servicios transferidos por la Administracion del Estado en el ambito
del trabajo, el empleo y la formacion, conforme a los sucesivos reales decretos de transfe-
rencias, viene desarrollando un conjunto integral de medidas activas de empleo dirigidas a la
generacion de nuevos puestos de trabajo y al fomento de la iniciativa emprendedora.

La competencia en materia de politicas activas de empleo corresponde a la Conselleria
de Economia, Empleo e Industria, segun lo dispuesto en el Decreto 146/2016, de 13 de
noviembre, por el que se establece la estructura organica de la Xunta de Galicia, en el
Decreto 177/2016, de 15 de diciembre, por el que se fija la estructura organica de la vice-
presidencia y de las consellerias de la Xunta de Galicia, y en el Decreto 135/2017, de 28 de
diciembre, por el que se establece la estructura organica de la Conselleria de Economia,
Empleo e Industria.

La Xunta esta implementando la Agenda 20 para el Empleo para impulsar el empleo
estable y de calidad y conseguir un nuevo modelo productivo de Galicia basado en el
crecimiento y en el conocimiento. Se centra en tres retos: fomentar el empleo de calidad,
reforzar la formacion y especializacion a lo largo de la vida laboral y mejorar y orientar los
servicios publicos en la atencion a las personas demandantes y empresas. El Gobierno
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gallego busca reforzar la atencion especial que ya presta a los colectivos con mayores
dificultades de insercion laboral.

Para la Xunta de Galicia la situacion de desempleo juvenil constituye una de las princi-
pales preocupaciones y el centro de atencién de diversas medidas puestas en marcha en
materia de politicas activas de empleo. Fruto de ellas, en los ultimos afios se han conse-
guido buenos resultados que dan validez a la adecuacién de las iniciativas de apoyo a la
mejora de la situacion laboral del colectivo de jévenes.

Sobre la base de la experiencia y de los buenos resultados logrados gracias a anteriores
iniciativas y programas, se considera de gran importancia combinar incentivos a la contra-
tacion de jovenes participantes, asi como medidas de apoyo a la mejora de las capacida-
des de las nuevas personas empleadas que se incorporan a los centros de trabajo. De este
modo, se satisface la necesidad de las empresas de contar con personas trabajadoras con
unos perfiles adecuados a los puestos de trabajo y a la forma de produccién, incluyendo las
lineas mas innovadoras y las nuevas tecnologias al servicio de la produccion. Y, ademas,
se persigue consolidar un empleo estable, de calidad y con futuro, especialmente entre
los gallegos y gallegas de menos de 30 afos sin experiencia laboral, contribuyendo a fijar
poblacion juvenil en la comunidad.

Esta orden también responde al mandato del articulo 31 del Decreto legislativo 2/2015,
de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de
la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad, que establece que el departa-
mento de la Administracién competente en materia de trabajo podra incluir, en las actuacio-
nes programadas en relacion con la politica de empleo destinadas a promover la insercion
laboral efectiva de las mujeres, acciones y actuaciones de discriminacién positiva dirigidas
a la equiparacién de ambos sexos en el empleo por cuenta ajena, y que en las medidas
dirigidas al fomento del empresariado femenino se tendra en cuenta de manera preferente
a las mujeres emprendedoras con especiales dificultades de insercion laboral o en situa-
ciones marcadas por la desventaja social.

La Comunidad Auténoma gallega considera de importancia el retorno y la incorporacion
laboral de su poblacion en el exterior, por lo que en esta linea se pretende también llegar a
la poblacién gallega, laboralmente activa, que reside fuera de Galicia.

Las bases de los programas regulados en esta orden establecen un procedimiento de
concesién que no tiene la consideracion de concurrencia competitiva, dado que, de acuer-
do con la finalidad y objeto de este régimen, no resulta necesario realizar la comparacion y
prelacién de las solicitudes presentadas en un Unico procedimiento, sino que la concesion
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de las ayudas se realiza por la comprobacion de la concurrencia en la entidad solicitante de
los requisitos establecidos, hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

Esta orden se tramita de conformidad con el establecido en la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia; en el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subven-
ciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero; en el texto refundido de
la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto legislati-
vo 1/1999, de 7 de octubre; en la Ley 8/2017, de 26 de diciembre, de presupuestos generales
de la Comunidad Autdbnoma de Galicia para el afio 2018; en lo que resulte de aplicacién, en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en su reglamento de desa-
rrollo, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, y en esta orden.

Consecuentemente con todo lo anterior, consultado el Consejo Gallego de Relaciones
Laborales, previo informe de la Asesoria Juridica, de la Direcciéon General de Planificaciéon
y Presupuestos, de la Direccion General de Evaluaciéon y Reforma Administrativa y de la
Intervencion Delegada, y en el ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 34 de
la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia,

DISPONGO:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, finalidad y principios de gestion

1. Esta orden tiene por objeto fijar las bases reguladoras por las cuales se regira, en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia, la convocatoria de las subvenciones
establecidas por la Conselleria de Economia, Empleo e Industria para el ano 2018, con
la finalidad de facilitar la insercion laboral de jovenes menores de 30 afos desempleados
que presentan desventajas y dificultades particulares para permanecer en el mercado de
trabajo, y favorecer el empleo estable y facilitar la empleabilidad y ocupabilidad.

2. Por medio de esta convocatoria las empresas tendran la posibilidad de obtener ayu-
das para la contratacién y formacion por cuenta ajena (procedimiento TR349T).

Se incluyen dos tipos de ayuda compatibles:
a) Bono de contratacion, por medio del cual se proporcionara una subvencion para los

contratos con una duracion minima de doce meses de las personas desempleadas jovenes
menores de 30 afios.
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b) Bono de formacién (opcional), dirigido a las personas contratadas por medio de esta
orden, para llevar a cabo acciones formativas que mejoren sus conocimientos y habilida-
des relacionados con el puesto de trabajo.

Articulo 2. Marco normativo

Las solicitudes, tramitacion y concesion de las subvenciones se ajustaran a lo dispuesto
enlaLey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas; en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; en el De-
creto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia; en el texto refundido de la Ley de régimen financiero
y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre; en
la Ley 8/2017, de 26 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de Galicia para el ano 2018; en lo que resulte de aplicacion, en la Ley 38/2003, de 27 de
noviembre, general de subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el
Real decreto 887/2006, de 21 de julio; y en lo dispuesto en esta orden.

Articulo 3.  Principios de gestion
La gestion de este programa se realizara de acuerdo con los siguientes principios:
a) Publicidad, no concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Conselleria de Economia,
Empleo e Industria.

c) Eficiencia en la asignacién y en la utilizacién de los recursos publicos.

Para las préximas anualidades se podra efectuar una nueva convocatoria del programa
en lo relativo a sus dos lineas de ayuda bajo las mismas bases reguladoras.

Articulo 4. Presupuestos
1. La concesion de las subvenciones previstas en esta orden estara sujeta a la existen-
cia de crédito presupuestario. En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.4

de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, se publicara mediante re-
solucion de la persona titular de la Secretaria General de Empleo el agotamiento de las
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partidas presupuestarias asignadas. Si el presupuesto establecido para esta ayuda no es
suficiente para proceder al pago de todas las ayudas solicitadas, se aplicara como criterio
de prioridad la fecha de presentacion. A estos efectos, se tendra en cuenta la fecha en que
se haya presentado la correspondiente solicitud, de acuerdo con lo establecido en esta
orden. En el caso de coincidencia en la fecha de presentacion entre dos o mas solicitudes
presentadas en registros diferentes, el orden de prioridad vendra determinado por la hora
de presentacion.

2. En el ejercicio econdmico 2018, las ayudas recogidas en esta orden de convocatoria
se financiaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 09.40.322C.470.3, cédigo de pro-
yecto 2016 00308, con una cuantia de 1.888.000 euros (fondo finalista).

3. Estes créditos podran ser objeto de modificaciones como consecuencia de la asigna-
cion o de la redistribucion de fondos para la financiacion de los programas de fomento de
empleo, con las limitaciones que establezca la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales, en los supuestos y en las condiciones previstas en los articulos 30 y 31 del De-
creto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia.

Podra ampliarse la cuantia maxima de este crédito para esta convocatoria. El incre-
mento de crédito estara condicionado a la declaracién de disponibilidad del crédito como
consecuencia de una generacién, ampliacién o incorporacion de crédito, de la existencia
de remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito o créditos
incluidos en el mismo programa o en programas del mismo servicio.

Articulo 5. Definiciones
A los efectos de esta orden, se entendera:

a) Persona desempleada: aquella que esté inscrita como demandante de empleo en el
Servicio Publico de Empleo en el momento de su contratacion y que, a su vez, carezca de
ocupacioén segun el informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Personas jovenes: personas desempleadas e inscritas en el Servicio Publico de Em-
pleo que tengan menos de 30 afios en el momento del inicio de su relacion laboral.

c) Accioén formativa: formacion a impartir, bien con medios propios de la entidad bene-
ficiaria o bien a través de una entidad externa o expertos, con el objeto de que la persona
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trabajadora participante adquiera conocimientos y habilidades en relacion con el puesto de
trabajo a desarrollar en la empresa participante en el marco del programa.

d) Ayuntamiento rural: aquel que no cuenta con ninguna zona densamente poblada a ni-
vel de parroquia (ZDP) segun la clasificacion publicada por el Instituto Gallego de Estadis-
tica (https://www.ige.eu/web/mostrar_paxina.jsp?paxina=003003001&idioma=es). A estos
efectos, se consideran ayuntamientos rurales todos los ayuntamientos gallegos excepto
los siguientes: Cambre, A Corufa, Culleredo, Ferrol, Narén, Oleiros, Santiago de Compos-
tela, Lugo, Barbadas, Ourense, Poio, Pontevedra y Vigo.

e) Emigrante retornado: de acuerdo con lo establecido en los articulos 53 y 54 de la
Ley 7/2013, de 13 de junio, de la galleguidad, tendran la condiciéon de gallego retornado
las personas gallegas y nacidas en Galicia que, residiendo fuera de Espana, retornen a la
Comunidad Auténoma gallega. A los efectos previstos en esa ley, se asimilan a personas
gallegas retornadas los conyuges o personas con unién analoga a la conyugal y los/las
hijos/as de las personas gallegas y nacidas en Galicia con residencia en el extranjero que,
residiendo fuera de Espana, se establezcan en la Comunidad Auténoma de Galicia.

Los requisitos, con caracter general, para adquirir la condicion de gallego/a retornado/a
son los siguientes:

a) Ser gallego/a y nacido/a en Galicia.
b) Acreditar tener relacién filial, conyugal o analoga a la conyugal.

c) Estar en posesién de la nacionalidad espafiola y estar vinculado/a a un ayuntamiento
gallego en el padrén de residentes en el exterior antes del retorno.

d) Estar empadronado/a en un municipio de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Para adquirir esta condicion de emigrante retornado no deben transcurrir mas de dos
afios entre la fecha de su retorno a Espafia y la fecha de presentacion de la solicitud de
ayuda al amparo de esta orden.

Articulo 6. Entidades beneficiarias

1. Podran ser entidades beneficiarias de los incentivos previstos en esta orden las per-
sonas empleadoras y las empresas, cualquiera que sea la forma juridica que adopten,
incluidas las personas autdénomas, las sociedades civiles y las comunidades de bienes,
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aunque carezcan de personalidad juridica, que contraten trabajadoras o trabajadores por
cuenta ajena para prestar servicios en centros de trabajo radicados en la Comunidad Au-
tébnoma de Galicia, de acuerdo con los requisitos y condiciones que se establecen en esta
orden.

En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de em-
presas, deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion
de concesién, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupa-
cion, asi como el importe de subvencién que se va a aplicar para cada uno de ellos, que
tendran igualmente la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, deberdn nombrar
una persona representante o apoderada unica de la agrupacion, con poder bastante para
cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, correspondan a la agrupacién. En el su-
puesto de uniones temporales de empresas cada empresa que forme parte de esta uniéon
debera reunir los requisitos exigidos para acceder a las ayudas.

Las empresas que tengan cincuenta o mas personas trabajadoras deberan cumplir la
cuota de reserva para personas con discapacidad, conforme se dé ocupacion, por lo me-
nos, al 2 % de trabajadores y trabajadoras con discapacidad sobre el total de las personas
trabajadoras o, en su defecto, las medidas de caracter excepcional establecidas en el
articulo 42 del texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con disca-
pacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, y reguladas en el Real decreto 364/2005, de 8 de abril (BOE num. 94, de 20
de abril). Para el cobmputo del nUmero de personas trabajadoras de la empresa se tendran
en cuenta las reglas establecidas en la disposicion adicional primera de dicho real decreto.

2. No podran ser entidades beneficiarias de estas ayudas las administraciones publicas,
las sociedades publicas, las entidades vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas,
los centros especiales de empleo, ni las entidades de formacion.

3. No podran obtener la condicién de entidad beneficiaria de las subvenciones estableci-
das en esta orden las personas o entidades en que concurran alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Solicitar la declaracién de concurso, ser declaradas insolventes en cualquier procedi-
miento, hallarse declaradas en concurso, estar sujetas a intervencion judicial o ser inhabi-
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litadas conforme a la Ley concursal sin que concluya el periodo de inhabilitacion fijado en
la sentencia de calificacion del concurso.

c) Dar lugar, por causa de la que fueran declaradas culpables, a la resolucién firme de
cualquier contrato suscrito con la Administracion.

d) Estar incursos la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ejerzan la representacién legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa vigente.

e) No estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social o tener pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracion publi-
ca de la Comunidad Autdbnoma en los términos reglamentariamente establecidos.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No estar al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos reglamentariamente establecidos.

h) Ser sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones, segun la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, o la Ley
general tributaria.

i) No podran acceder a la condicion de entidad beneficiaria las agrupaciones de perso-
nas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin personalidad, cuando concurra alguna de las
prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

i) En ningun caso podran obtener la condicion de entidad beneficiaria las asociaciones
incursas en las causas de prohibicién previstas en los puntos 5 y 6 del articulo 4 de la Ley
organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién, ni las asociacio-
nes respecto de las cuales se haya suspendido el procedimiento administrativo de inscrip-
cién por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en
el articulo 30.4 de la Ley organica 1/2002, mientras no recaiga resolucion judicial firme en
cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el correspondiente registro.
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4. No podran obtener la condicion de entidad beneficiaria los solicitantes que estén ex-
cluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo,
conforme a lo establecido en el articulo 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de infrac-
ciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de
4 de agosto.

5. En caso de que la entidad solicitante sea una institucién sin animo de lucro, la jus-
tificacion de no estar incursas en la prohibicién contenida en el punto 3.e) anterior podra
ser sustituida por una declaracion responsable a la que se refiere el articulo 11 del Decre-
to 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 7.  Solicitudes y plazos

1. Las solicitudes de subvencion deberan presentarse en los modelos de solicitud que
figuran como anexos, con la documentacién y en el plazo establecido.

2. En cuanto a las personas fisicas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 2/2017, de 8 de febrero, de medidas fiscales, administrativas y de ordenacion, de
acompanamiento de los presupuestos para el afio 2017, la justificacion de la concurrencia
de las circunstancias indicadas en dicho articulo para establecer la obligacién de relacio-
narse electronicamente con la Administracién en la presentacién de las personas fisicas,
viene motivada por el hecho de que las personas beneficiarias a las que va dirigida esta or-
den de subvenciones son autbnomas que ejercen una actividad econdémica y disponen de
herramientas informaticas con un conocimiento basico de su funcionamiento, en cualquier
actividad comercial que realicen.

3. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos a través
del formulario normalizado disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia
(https://sede.xunta.gal).

Si alguna de las personas interesadas presenta su solicitud presencialmente, se le re-
querira para que la enmiende a través de su presentacion electronica. A estos efectos,
se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que hubiese sido
realizada la enmienda.

Para la presentacion de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los mecanismos
de identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido el
sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).
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Para garantizar que los ciudadanos que carecen de medios para relacionarse telema-
ticamente con la Administracién, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 13.b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administra-
ciones publicas, puedan presentar en el registro electronico la solicitud referente a este
procedimiento, la persona solicitante podra contar, entre otros, con la asistencia efectiva de
la Red de técnicos de empleo de Galicia de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria.

4. El plazo general para la presentacion de las solicitudes de las ayudas establecidas en
esta orden comenzara el dia siguiente al de su publicacién y finalizara el 30 de septiembre
de 2018.

Las solicitudes de ayudas por las contrataciones subvencionables realizadas entre el
16 de diciembre de 2017 y la fecha de la publicacion de esta orden deberan presentarse
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la orden.

Las solicitudes de ayudas por las contrataciones subvencionables realizadas a partir de la
entrada en vigor de esta orden deberan presentarse en el plazo de dos meses desde la fecha
de inicio de la relacién laboral, respetando el plazo general de 30 de septiembre de 2018.

Si el ultimo dia de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.
Articulo 8. Subsanacion de las solicitudes

La sede electronica remitira las solicitudes recibidas a la unidad administrativa encar-
gada de la instruccion del expediente para que compruebe si la solicitud o documentacion
presentada reune los requisitos exigidos en esta orden y, en el supuesto de que se observe
algun defecto o sea incompleta la documentacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, requeriran a la persona interesada para que,
en un plazo de 10 dias habiles, subsane la falta o presente los documentos preceptivos,
con la advertencia de que, si asi no lo hiciese, se considerara que la persona o entidad
interesada desiste de su peticion, previa resolucion, que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de dicha ley.

Articulo 9. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de solicitudes

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar durante
la tramitacion de este procedimiento deberan ser realizados electrénicamente accediendo
a la carpeta del ciudadano de la persona interesada, disponible en la sede electrénica de
la Xunta de Galicia.
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Articulo 10. Transparencia y buen gobierno

1. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia
y buen gobierno, y con el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Gallicia, el érgano o entidad responsable de la iniciativa publicara en su pagina web oficial
la relacion de las personas beneficiarias y el importe de las ayudas concedidas. Incluira,
igualmente, las referidas ayudas y las sanciones firmes que, como consecuencia de ellas,
pudieren imponerse en los correspondientes registros publicos, por lo que la presentacion
de la solicitud lleva implicita la autorizacién para el tratamiento necesario de los datos de
las personas beneficiarias y la referida publicidad.

2. Por otra parte, de conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la
Ley 35/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se transmitira a la Base de da-
tos nacional de subvenciones la informacion requerida por ésta, el texto de la convocatoria
para su publicacion en la citada base y su extracto en el Diario Oficial de Galicia.

Articulo 11. Datos de caracter personal

De conformidad con la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal, los datos personales recogidos en la tramitacion de esta dispo-
sicion cuyo tratamiento y publicacion autoricen las personas interesadas mediante la pre-
sentacion de las solicitudes seran incluidos en un fichero denominado Relaciones adminis-
trativas con la ciudadania y entidades, cuyo objeto es gestionar el presente procedimiento,
asi como para informar a las personas interesadas sobre su desarrollo.

El érgano responsable de ambos ficheros es la Secretaria General Técnica de la Con-
selleria de Economia, Empleo e Industria. Los derechos de acceso, rectificacion, cance-
lacion y oposicion se podran ejercer ante la Secretaria General Técnica de la Conselleria
de Economia, Empleo e Industria mediante el envio de una comunicacion a la siguiente
direccion: Conselleria de Economia, Empleo e Industria, Secretaria General Técnica, Edi-
ficio Administrativo San Caetano, 15781 Santiago de Compostela, o a través de un correo
electronico a lopd.industria@xunta.gal

Articulo 12. Instruccion del procedimiento

1. El procedimiento de concesidén de las solicitudes presentadas al amparo de esta
orden se ajustara a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
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subvenciones de Galicia, dado que por el objeto y finalidad de la subvenciéon no resulta
necesario realizar la comparacion y prelacion de las solicitudes presentadas en un unico
procedimiento.

2. El 6rgano instructor de los expedientes sera el Servicio de Empleo por Cuenta Ajena
de la Secretaria General de Empleo.

3. Se entendera que la empresa desiste de su solicitud cuando la persona trabajadora
por la que se solicita subvencion cause baja en la empresa solicitante en fecha anterior a la
resolucion de la concesién de la ayuda. La empresa solicitante esta obligada a comunicar
esta situacion al 6rgano ante el que solicité la ayuda.

4. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran sélo por me-
dios electronicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.

5. Las notificaciones electrénicas se realizaran mediante el Sistema de notificacion
electrénica de Galicia-Notifica.gal (https://notifica.xunta.gal), disponible a través de la sede
electrénica de la Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal). Este sistema remitira a las per-
sonas interesadas avisos de la puesta a disposicidon de las notificaciones, mediante un
correo electronico dirigido a la cuenta de correo que conste en la solicitud a efectos de
notificacion. Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacion practicada y
su falta no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

6. Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento
en que se produzca el acceso a su contenido. La notificacion por medios electrénicos se
entendera rechazada cuando hubieran transcurrido diez dias naturales desde la puesta a
disposicién de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

7. Si el envio de la notificacion electronica no fuera posible por problemas técnicos, la Ad-
ministracion general y del sector publico autonémico de Galicia practicara la notificacion por
los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Articulo 13. Resolucién y recursos

1. Previa fiscalizacion por la Intervencion de la propuesta emitida por el servicio instruc-
tor, la resolucion la dictara el 6rgano competente por delegacion de la persona titular de la
Conselleria de Economia, Empleo e Industria y sera notificada a la persona interesada. Las
resoluciones de concesion o denegacion seran siempre motivadas.
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2. El plazo para resolver y notificar es de tres meses, que se computaran desde la fecha
de entrada de la solicitud en el registro del érgano competente para su tramitacién. Trans-
currido dicho plazo sin que se dictara resolucién expresa, se entendera desestimada la
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia.

3. Notificada la resolucion por el érgano competente, las personas propuestas como
beneficiarias dispondran de un plazo de diez dias para su aceptacion; transcurrido éste
sin que se produjera manifestacion expresa, se entendera tacitamente aceptada, segun el
articulo 21.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

4. Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan la via administrativa y
contra ellas cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el érgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa y podra formular-
se, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que dicto la resolucion impugnada. Todo lo anterior de conformidad con lo dispues-
to en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

Articulo 14. Modificacion de la resolucién de concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subven-
ciones, asi como la obtencion concurrente de subvenciones otorgadas por otras adminis-
traciones u otros entes publicos o privados, estatales o internacionales, podra dar lugar a
la modificacién de la resolucion de concesion siguiendo el principio de proporcionalidad a
que se refiere el articulo 14.1.n) de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

Articulo 15.  Incompatibilidades y concurrencia

1. Las subvenciones previstas en el Programa de bono de formacién son incompatibles
con la percepcién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la financiacion
de las horas de formacién procedentes de cualquier Administracién o ente publico o priva-
do, estatal, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

2. Las ayudas previstas en el Programa de bono de contratacién son incompatibles con
otras que, por los mismos conceptos, puedan otorgar las administraciones publicas como
medida de fomento de empleo. No obstante, seran compatibles, en su caso, con los incen-
tivos en forma de bonificaciones a la Seguridad Social.
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3. Tanto las ayudas establecidas en el Programa de bono de formaciéon como en el Pro-
grama de bono de contratacion previstas en esta orden de convocatoria son incompatibles
con los contratos para la formacion y el aprendizaje.

4. Los incentivos establecidos en esta orden seran compatibles con cualquier otra ayu-
da para distinta finalidad de la Union Europea, de otras administraciones publicas o entes
publicos o privados pero sin que en ningun caso, aisladamente o en concurrencia con otras
puedan superar los limites del 80 % establecidos por la Unién Europea y los que establece
el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 16. Obligaciones de las personas y de las entidades beneficiarias
Son obligaciones de las entidades beneficiarias de las ayudas:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacién que efectuara la Conselleria de Eco-
nomia, Empleo e Industria, asi como a cualquier otra actuacion de control que puedan
realizar los 6rganos competentes, tanto autonémicos como estatales o comunitarios, por
medios propios o ajenos, para lo cual aportara cuanta informacién sea requerida en el ejer-
cicio de las actuaciones anteriores.

b) Comunicar al 6érgano concedente cualquier modificacion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos y obligacio-
nes asumidos por las personas beneficiarias y, en su caso, la obtencion concurrente de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicaciéon debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos, tal y como esta-
blece el articulo 11.d) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

c) Estar al dia en sus obligaciones tributarias estatales y autonémicos y de la Seguridad
Social, asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningin concepto,
con la Administracion publica de la Comunidad Autdbnoma, con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucion de concesion y realizar la propuesta de pago de la subvencion.

d) Disponer de libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable
a la entidad beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el idoneo ejercicio de
las facultades de comprobacién y control.
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e) Excepto aquellas entidades beneficiarias que por la normativa vigente estén exentas
de la obligacion de llevar a cabo una contabilidad, las entidades beneficiarias tienen la
obligacién de llevar una contabilidad separada o un cédigo contable adecuado para los
ingresos de la subvencion.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos por un
plazo de 5 afios, incluidos los documentos electrénicos, en cuanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articu-
lo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

h) Aquellas otras obligaciones establecidas en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 17.  Pérdida del derecho al cobro de la subvencion y reintegro

1. Procedera la revocacion de las subvenciones y ayudas, asi como el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la proce-
dencia del reintegro, en los casos previstos en el articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, y en los términos de lo dispuesto especificamente para
cada programa en los capitulos Il y Il de la presente orden.

2. Las obligaciones de reintegro establecidas en los capitulos de esta orden se enten-
deran sin perjuicio de lo establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
que aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Articulo 18. Devolucién voluntaria de la subvencion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, las
entidades beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la Administracion, la
devolucién total o parcial de la subvencion concedida, mediante su ingreso en la cuenta
ES82 2080 0300 8731 1006 3172, en concepto de devolucion voluntaria de la subvencion.

En todo caso, la entidad beneficiaria debera presentar ante el érgano concedente copia
justificativa de la devolucion voluntaria realizada en la que conste la fecha del ingreso, su
importe y el numero del expediente y denominacion de la subvencion concedida.
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Articulo 19.  Seguimiento y control

1. Sin perjuicio de las facultades que tienen atribuidas otros 6rganos de la Adminis-
tracion del Estado o de la Comunidad Auténoma, la Conselleria de Economia, Empleo e
Industria llevara a cabo funciones de control, asi como de evaluacion y seguimiento de los
programas.

2. La Secretaria General de Empleo podra comprobar en todo momento la aplicacién de
las subvenciones concedidas a los fines programados, tanto en lo relativo a los contratos
realizados como durante el plan formativo en la empresa. A estos efectos, las personas
beneficiarias deberan cumplir las obligaciones que se establezcan en esta orden y en las
resoluciones de concesion.

3. Para realizar estas funciones se podran utilizar cuantos medios propios como ajenos
estén a disposicion de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria para comprobar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta orden y demas normas vigentes que resul-
ten de aplicacion.

Articulo 20. Régimen de ayudas

Las ayudas establecidas en esta orden quedan sometidas al régimen de minimis en
los términos establecidos en el Reglamento (UE) n°® 1407/2013 de la Comision, de 18 de
diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcio-
namiento de la Union Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352, de 24 de diciembre
de 2013). Esta circunstancia se hara constar expresamente en la resolucién de concesion
de la subvencioén. Por lo tanto, la ayuda total de minimis concedida a una empresa no sera
superior a 200.000 euros durante el periodo de los dos ejercicios fiscales anteriores y el
ejercicio fiscal actual de la empresa solicitante, o a 100.000 euros en el supuesto de una
ayuda concedida a una empresa que opere en el sector del transporte por carretera. Para
el cdmputo de los limites de este régimen de ayudas se tendra en cuenta el concepto de
«Unica empresa» establecido en el articulo 2 del Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Co-
mision, de 18 de diciembre de 2013.

Por tratarse de ayudas sometidas al régimen de ayudas de minimis, no podra conceder-
se a empresas de los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, segun se establece en el Reglamento (UE) n°® 1379/2013 del
Consejo.
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b) Empresas dedicadas a la produccion primaria de los productos agricolas que figuran
en la lista del anexo | del Tratado.

c) Empresas que operan en el sector de la transformacion y comercializacién de produc-
tos agricolas, en los casos siguientes:

i. Cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del precio o de la cantidad de
productos de este tipo adquiridos a productores primarios o comercializados por las em-
presas interesadas.

ii. Cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad de la misma se reper-
cuta a los productores primarios.

d) Empresas que realizan actividades relacionadas con la exportacién a paises terce-
ros o Estados miembros cuando la ayuda esté vinculada directamente a las cantidades
exportadas, a la creacién y funcionamiento de una red de distribucion o a otros gastos de
explotacion vinculados a la actividad de exportacion.

e) Las ayudas condicionadas a la utilizacion de productos nacionales en lugar de impor-
tados.

CAPITULO I
Programa de bonos de contratacién-Linea de ayudas para incentivar
la contratacién por cuenta ajena

Articulo 21. Ambito de aplicacién y contrataciones subvencionables

Los incentivos previstos en este programa seran de aplicacion a las contrataciones con
una duracion inicial minima de doce meses que se celebren desde el 16 de diciembre de
2017 hasta el 30 de septiembre de 2018 con personas desempleadas menores de 30 afos.

Articulo 22. Requisitos

1. La persona desempleada por la que se solicita la subvencién a la contratacion tiene
que cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser menor de 30 anos.

b) Estar en situaciéon de desempleo en el momento del inicio de la relacién laboral.
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2. La jornada de la contratacion inicial sera a tiempo completo o a tiempo parcial, segun
lo establecido en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, de la jornada maxima
legal. En el caso de la jornada a tiempo parcial debera de ser igual o superior al 50 % de
la jornada a tiempo completo establecida en el convenio colectivo de aplicacion o, en su
defecto, de la jornada maxima legal.

3. El contrato laboral sera de una duracién minima inicial de doce meses.

4. Como consecuencia de la contratacion que se fomenta tiene que incrementarse el
empleo neto de la empresa en el ambito territorial de Galicia respecto a los tres meses
anteriores al mes de la contratacion.

Para el calculo del incremento de la plantilla neta no se computara a las personas tra-
bajadoras cuyas bajas se produjeran por propia voluntad de la persona trabajadora o por
muerte, jubilacion, incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez legalmente
reconocidas o por resolucién durante el periodo de prueba.

En caso de que en los tres meses anteriores a la contratacion por la que se solicita la
subvencion coincida con periodos de inactividad de personas trabajadoras fijas-disconti-
nuas, éstas se computaran como personal fijo.

5. Las contrataciones por las que se solicita subvencion deberan formalizarse y comuni-
carse a la oficina publica de empleo en la forma reglamentariamente establecida.

Articulo 23. Cuantias de los incentivos

1. Las contrataciones realizadas al amparo de esta orden de convocatoria se incentiva-
ran con una ayuda de 5.000 euros por cada persona desempleada contratada que cumpla
los requisitos mencionados en el articulo 22.

2. Las cuantias establecidas en el punto 1 se incrementaran en un 25 % en los siguien-
tes casos, que son acumulables entre si:

— Si la persona incorporada es una muijer.

— En caso de que el centro de trabajo (o domicilio fiscal, en el caso de carecer de éste)
esté situado en un ayuntamiento rural.

— Si la persona incorporada es un emigrante retornado.
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Articulo 24. Exclusiones

Se excluyen de los beneficios regulados en este programa:

1. Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores, o en otras disposiciones legales, asi como las contra-
taciones de trabajadores o trabajadoras para prestar servicios en otras empresas mediante
contratos de puesta a disposicion.

2. Los contratos realizados con el conyuge, los ascendentes, los descendientes y demas
parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de la empresaria
0 empresario o de las personas que tengan cargos de direccidon o sean miembros de los 6rga-
nos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como
las que se produzcan con estos ultimos. No sera aplicable esta exclusién cuando la persona
empleadora sea una persona trabajadora autbnoma que contrate como persona trabajadora
por cuenta ajena a los hijos e hijas menores de 30 afos, tanto si conviven o no con él.

3. Las contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los 24 meses an-
teriores a la fecha de la contratacion prestaran servicios en la misma empresa o grupo de
empresas mediante un contrato de caracter indefinido o en los ultimos 3 meses mediante
un contrato de caracter temporal o mediante un contrato formativo, de relevo o de sustitu-
cion por anticipacién de la edad de jubilacién. Lo dispuesto en este parrafo sera también de
aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral anterior del trabajador o de la trabajadora
con empresas a las cuales la persona solicitante de los beneficios sucediera en virtud de lo
establecido en el articulo 44 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

4. Las personas trabajadoras que finalicen una relacion laboral de caracter indefinido en
otra empresa en un plazo de 3 meses previos a la formalizacion del contrato por el que se
solicita la subvencion, excepto que dicha relacién laboral finalizara por causa de un despi-
do reconocido o declarado improcedente o se extinga por alguna de las causas sefialadas
en los articulos 49.1.9), 51 y 52.c) del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 25. Documentacion complementaria necesaria para la tramitacion del proce-
dimiento

1. Las personas interesadas deberan aportar con la solicitud la siguiente documentacion:

a) Poder suficiente de la persona representante y firmante de la solicitud para actuar en
nombre de la persona solicitante, en su caso.
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b) Informe de vida laboral de un cddigo cuenta de cotizacion correspondiente a los tres
meses anteriores al mes en que se realiza la contratacién con una duracién minima de
12 meses, mas el correspondiente al mes en que se realiza dicha contratacion.

c) Declaracion de la plantilla neta de todos los centros de trabajo de la empresa en Ga-
licia en los tres meses anteriores al inicio de la relacién laboral de la persona trabajadora
contratada (anexo I-B).

En su caso, TA2 de baja de las personas trabajadoras contratadas que causaron baja
por las causas previstas en el articulo 22.4 de la orden de convocatoria.

d) Relacion nominal de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion, en
la que se incluyan los costes salariales totales anuales de cada persona trabajadora por la
que se solicita subvencion (anexo I-C) y nédmina del mes de contratacion.

e) Comprobacién de datos de la persona trabajadora contratada (anexo I-D).
Sélo en caso de incremento por emigrante retornado.

f) Documentos justificativos del nacimiento en Galicia de la persona trabajadora contra-
tada y, ademas, en el caso de alegar alguna relacion de parentesco con la persona nacida
en Galicia, documentacion que acredite el vinculo con ésta, en el caso de solicitar el incre-
mento de emigrante retornado.

g) Certificado de emigrante retornado, expedido por las delegaciones o subdelegacio-
nes del Gobierno, baja consular o cualquier otra documentacién que acredite fidedigna-
mente la residencia en el exterior y la fecha de retorno a Espafia, en el caso de solicitar el
incremento de emigrante retornado.

2. No sera necesario aportar los documentos que ya hubiesen sido presentados ante-
riormente. A estos efectos, la persona interesada debera indicar en qué momento y ante
qué 6rgano administrativo presentd los citados documentos. Se presumira que esta con-
sulta es autorizada por las personas interesadas, salvo que conste en el procedimiento su
oposicion expresa.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano compe-
tente podra requerir a la persona interesada su presentacion, con anterioridad a la formu-
laciéon de la propuesta de resolucion.
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3. La documentacién complementaria se presentara por via electronica. Las personas
interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. Ex-
cepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracion podra requerir de manera moti-
vada la exhibicién del documento original para el cotejo de la copia electronica presentada.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacion complementaria pre-
sencialmente, se le requerira para que la subsane a través de su presentacion electrénica.
A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion aquella en la que hubiese sido
realizada la enmienda.

Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud se
debera indicar el codigo y el érgano responsable del procedimiento, el nimero de registro
de entrada de la solicitud y el nUmero de expediente, si se dispone de él.

Articulo 26. Comprobacién de datos

1. Para la tramitacién de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos elaborados por las administraciones publicas:

a) DNI o NIE de la persona solicitante o representante.
b) NIF de la persona solicitante.
c) Certificacidén de estar al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social.

d) Certificacién de estar al corriente en sus obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Galicia.

e) Certificacion de estar al corriente en sus obligaciones con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

f) DNI o NIE de la persona trabajadora contratada.

g) Certificado de empadronamiento de la persona trabajadora contratada en el caso de
solicitar el incremento de emigrante retornado.

h) Certificado de inscripcién en el Servicio Publico de Empleo de la persona trabajadora
contratada.
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i) Informe de la vida laboral de la persona trabajadora contratada.
j) Contrato de trabajo.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta deberan indi-
carlo en la casilla indicada en el formulario de solicitud, como figura en el anexo I-Ay en el
anexo I|-D, y aportar los documentos correspondientes.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencion
de dichos datos, se podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de los docu-
mentos correspondientes.

Articulo 27. Justificacion, pagos e informe final

1. El pago de la subvencion quedara condicionado a la presentacion de la documen-
tacion justificativa para el pago en el plazo, en los términos y en el modo que se exija de
forma expresa en la resolucion de concesion.

2. Excepcionalmente, y por causas debidamente justificadas, el 6rgano concedente po-
dra otorgar una ampliacién del plazo establecido para la presentacion de la justificacion
que no exceda de la mitad de éste. El acuerdo de ampliacion debera ser notificado a las
personas o entidades beneficiarias.

3. La documentacién a presentar es la siguiente:

Declaracion del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto las aprobadas o concedidas
como las pendientes de resolucién, para la misma finalidad de las distintas administracio-
nes publicas competentes u otros entes publicos o, en su caso, una declaracién de que no
solicitd ni percibié otras ayudas o subvenciones, complementaria de la presentada con la
solicitud (anexo I-E).

4. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no esté
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
o tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracién publica de la comuni-
dad auténoma o sea deudora en virtud de resolucion firme declarativa de procedencia de
reintegro.
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Articulo 28. Obligaciones de las entidades beneficiarias
Son obligaciones de las entidades beneficiarias de estas ayudas:

1. Mantener en su plantilla a la persona trabajadora contratada durante un periodo mini-
mo de un ano contado desde la fecha de realizacion de la contratacion.

En el supuesto de extincién de la relacion laboral de alguna persona trabajadora por
la que se concedid la subvencion, la entidad beneficiaria esta obligada a cubrir la vacante
con una nueva contratacion realizada con una persona trabajadora desempleada por la
que se pueda conceder una subvencién por importe igual o superior al de la persona que
cause baja. Para cumplir esta obligacién la empresa tiene de plazo hasta el ultimo dia del
mes siguiente al de la baja. Esta nueva contratacion debera ser comunicada al érgano que
concedio la ayuda y no dara lugar, en ningun caso, a una nueva subvencion.

2. Una vez finalizado el periodo de un ano del cumplimiento de estas obligaciones, la
entidad beneficiaria esta obligada a presentar, en los tres meses siguientes, las néminas
correspondientes a los 12 primeros meses de la contratacion.

Correspondera a la Secretaria General de Empleo llevar a cabo a funcién de control
de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y seguimiento de este programa.

Articulo 29. Incumplimiento de obligaciones y reintegro

Procedera el reintegro de las ayudas cuando se produzca alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

1. Cuando la entidad beneficiaria incumpla la obligacién establecida en el articulo 28.1
de esta orden, por cada contratacion subvencionada y no sustituida conforme a lo estable-
cido en dicho articulo, procedera el reintegro de la ayuda concedida por la persona traba-
jadora de que se trate.

En este supuesto hay que diferenciar entre el reintegro total, cuando no se lleve a cabo
la sustitucion de la persona trabajadora que causo baja, y el reintegro parcial, que proce-

dera en los siguientes casos:

a) Si se efectud la sustitucién, pero ésta no se hizo en el plazo anteriormente indicado.
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El célculo de la cuantia a reintegrar parcialmente se hara de la siguiente manera:
i. Se divide entre doce meses la subvencion concedida.

ii. Se calcula el nimero de meses que el puesto ha estado vacante, computandose a
estos efectos el plazo que se concede para proceder a la sustitucion. Asimismo, el mes en
el que se lleve a cabo la sustitucion se considerara como mes de incumplimiento, sea cual
sea el dia de dicho mes en el que aquélla se realice.

iii. Y se multiplica el importe obtenido en la primera operacion (i) por el nimero de meses
en los que el puesto de trabajo haya estado vacante.

b) Si se efectud la sustitucion, pero ésta no se hizo por lo menos con una jornada de
trabajo igual a la de la persona que causoé baja, o en el supuesto de una modificacion de la
jornada de trabajo de la persona contratada y subvencionada.

Procedera el reintegro parcial de la ayuda concedida por la diferencia entre la cantidad
percibida y la cantidad que corresponderia por la jornada inferior y el calculo de la cuantia
a reintegrar se hara de la siguiente manera:

i. Se divide entre doce meses el importe concedido por la persona trabajadora de que
se trate.

ii. Se calcula la subvencién que le corresponderia en funcion de la nueva jornada de
trabajo y se divide entre doce meses.

iii. A la cuantia obtenida en la operacién primera (i) se le resta la cuantia obtenida en la
operacion segunda (ii).

iiii. El resultado se multiplica por el nimero de meses que resten hasta cumplir los doce,
teniendo en cuenta que el mes en el que se lleve a cabo la sustitucion sera computado
entre los meses con jornada inferior, sea cual sea el dia de dicho mes en el que aquélla se
realice.

c) Si se efectud la sustitucion, pero ésta no se hizo con una nueva persona trabajadora

perteneciente al colectivo de personas beneficiarias de este programa por lo que se pueda
conceder una subvencion por importe igual o superior al de la persona que caus6 baja.
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Procedera el reintegro parcial de la ayuda concedida por la diferencia entre la cantidad
percibida y la cantidad que corresponderia a la nueva contratacion y el calculo de la cuantia
a reintegrar se hara de la siguiente manera:

i. Se divide entre doce meses el importe concedido por la persona trabajadora de que
se trate.

ii. Se calcula la subvencion que corresponderia en funcién del colectivo de la persona
trabajadora sustituta, y se divide también entre doce meses.

iii. A la cuantia obtenida en la operacién primera (i) se le resta la cuantia obtenida en la
operacion segunda (ii).

iiii. El resultado se multiplica por el numero de meses que resten hasta cumplir los doce,
teniendo en cuenta que el mes en el que se lleve a cabo el relevo sera computado entre los
meses en los que la subvencion seria inferior, sea cual sea el dia de dicho mes en el que
aquélla se realice.

CAPITULO 1l
Programa de bonos de formacién-Programa de financiacion
de acciones formativas en el centro de trabajo

Articulo 30. Acciones subvencionables y requisitos

1. Las empresas que asi lo soliciten podran ser beneficiarias de un bono para la forma-
cion de las personas trabajadoras subvencionadas por medio del programa de bono de
contratacion previsto en esta orden. Para esto tienen que cumplir los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora que recibe la formacion y tutorizacion tiene que ser la misma
que participa en el programa de bonos de contratacion y, por lo tanto, cumplir los mismos
requisitos que se establecen para participar en el capitulo II.

b) La accién formativa debera tener una duraciéon minima de 50 horas de formacion
tedrica en contenidos relacionados con el puesto de trabajo a las que asista integramente
la persona trabajadora que participa en este programa.

¢) La accion formativa tendra lugar dentro de los tres primeros meses desde el inicio del
contrato.
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2. Para las contrataciones realizadas entre el 16 de diciembre de 2017 y la fecha de
publicacion de esta orden, la accion formativa se llevara a cabo en el plazo de tres meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

3. Queda excluida de este bono de formacién aquella que suponga el cumplimiento de
obligaciones legales empresariales en materia preventiva a que hace referencia el articu-
lo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 31.  Ejecucion de las acciones formativas

Las entidades beneficiarias desarrollaran las acciones formativas a través de medios
propios o podran recurrir a su contratacion, dentro de los tres primeros meses del inicio de
la relacion laboral. Para las contrataciones realizadas con posterioridad al 15 de septiem-
bre de 2018 y hasta el 30 de septiembre de 2018 la accién formativa tendra como fecha
limite para su finalizacion el 15 de diciembre de 2018.

Articulo 32. Lugar de imparticion de las acciones formativas

Las entidades beneficiarias desarrollaran las acciones formativas a través de medios
propios o por medio de su contratacién, pudiendo realizarlas tanto en sus instalaciones
como en las de la entidad encargada de su formacion, dentro de los tres primeros meses
del inicio de la relacién laboral.

Articulo 33. Cuantias de los incentivos y condiciones de la percepcion

Esta formacién se incentivara con una ayuda de 2.000 euros por cada persona joven
contratada que la reciba en su integridad y que cumpla los requisitos establecidos en el
articulo 22 de la presente orden.

Articulo 34. Justificacioén y pago

1. El pago de la subvencion quedara condicionado a la presentacion de la documenta-
cion justificativa para el pago en el plazo, en los términos y en el modo que se exija de for-
ma expresa en la resolucion de concesion. Excepcionalmente y por causas debidamente
justificadas, el 6rgano concedente podra otorgar una ampliacion del plazo establecido para
la presentacion de la documentacion que no exceda de la mitad de éste. El acuerdo de
ampliacion debera ser notificado a las personas o entidades beneficiarias.
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2. La documentacion a presentar es la siguiente:

a) Declaracion del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto las aprobadas o concedidas
como las pendientes de resolucién para la misma finalidad, de las distintas administracio-
nes publicas competentes u otros entes publicos o, en su caso, una declaracién de que no
solicitd ni percibié otras ayudas o subvenciones, complementaria de la presentada con la
solicitud (anexo I-E).

b) Acciones formativas justificativas de la formacién.

c) Copia de los partes de firmas firmados por la persona tutora y la persona trabajadora
por cada sesion diaria de formacion.

d) Informe de aprovechamiento firmado por la persona tutora y la persona trabajadora
en el que se detalle:

— Los contenidos de las acciones formativas en la empresa, con descripcion de los conte-
nidos, programa de actividades y servicios que la empresa haya puesto a la disposicién del
formando para familiarizarse con la empresa, sus conocimientos y habilidades mejoradas.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no esté al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracién publica de la comunidad au-
tonoma o sea deudora en virtud de resolucion firme declarativa de procedencia de reintegro.

Articulo 35. Incumplimiento de obligaciones y reintegro

En el caso de que la persona trabajadora por la que se solicita las ayudas establecidas
en el bono de formacién cause baja en la empresa, si ésta no ha recibido las 50 horas de
formacion en su totalidad, la entidad beneficiaria no tendra derecho a percibir esta ayuda.

En el caso de que la persona trabajadora que causo baja fuese sustituida por otra perso-
na trabajadora que cumpliera las mismas condiciones que la anterior, la entidad beneficia-
ria podra percibir la ayuda establecida en el bono de formacién en caso de que esta nueva
persona trabajadora reciba la formacién en su totalidad, segun el articulo 30.1.b).

Esta ayuda se percibira por una sola persona trabajadora formada.

En todo caso, las acciones formativas deberan ejecutarse en lo referente a los plazos,
segun lo establecido en el articulo 31 de esta orden de convocatoria.
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Disposicion adicional primera. Delegacion de competencias

Se aprueba la delegacion de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de Eco-
nomia, Empleo e Industria en la persona titular de la Secretaria General de Empleo en el
ambito de sus respectivas competencias, para la autorizacion, disposicion, reconocimiento
de la obligacion y propuesta de pago de las subvenciones reguladas en esta orden, asi
como para resolver su concesion, denegacién, modificacién, reintegro u otros incidentes
de las citadas subvenciones.

Disposicion adicional segunda. Informacién sobre la gestion de subvenciones

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, general de subvenciones, el texto de la convocatoria y la informacion requerida
en el ordinal octavo de dicho articulo serdn comunicados a la Base de datos nacional de
subvenciones (BDNS).

Disposicion adicional tercera. Actualizacion de modelos normalizados

Los modelos normalizados aplicables en la tramitacién del procedimiento regulado en
la presente disposicion podran ser modificados con el objeto de mantenerlos actualizados
y adaptados a la normativa vigente. A estos efectos, sera suficiente la publicacion de estos
modelos adaptados o actualizados en la sede electronica de la Xunta de Galicia, donde
estaran permanentemente accesibles para todas las personas interesadas.

La BDNS dara traslado al Diario Oficial de Galicia del extracto de la convocatoria para
su publicacién.

Disposicion final primera. Desarrollo de la orden

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de Empleo para dictar, en el am-
bito de sus competencias, las resoluciones e instrucciones necesarias para el desarrollo y
cumplimiento de esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 27 de marzo de 2018

Francisco José Conde Lopez
Conselleiro de Economia, Empleo e Industria
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NN XUNTA DE GALICIA ANEXO I-A
:i: CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA
PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO
PROGRAMA A FAVOR DE LA CONTRATACION Y FORMACION DE JOVENES TR349T SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

TIPO DE ViA NOMBRE DE LA ViA NUMERO BLOQUE PISO PUERTA
PARROQUIA LUGAR

CcpP PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD

TELEFONO FAX TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Notifiquese a: (O Persona o entidad solicitante (O Persona o entidad representante

Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por medios electrénicos a través del Sistema de notificacion electronica de
Galicia-Notifica.gal, https://notifica.xunta.gal.

Solo se podra acceder a la notificacion con el certificado electrénico asociado al NIF de la persona indicada.

Se enviaran avisos de puesta a disposicion de la notificacion al correo electronico y/o teléfono movil facilitados a continuacion:

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS

Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados relativos a la cuenta bancaria indicada.

TITULAR DE LA CUENTA NUMERO DE LA CUENTA BANCARIA (24 DIGITOS)

| [lea][ L JL JL JL JE ]

DATOS ESPECIFICOS DEL PROCEDIMIENTO
DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA CNAE

GRUPO O EPIGRAFE SECCION IAE  TIPO DE ACTIVIDAD

N° DE CONTRATACIONES POR LAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION N° DE INSCRIPCION EN LA SS N° DE PERSONAS TRABAJADORAS DE LA EMPRESA (1)

(1) N° de personas trabajadoras de la empresa en el ambito territorial de Galicia

TIPO DE AYUDA

[]Bono de contratacion Numero de personas trabajadoras por las cuales se solicita el bono de contratacion: |:|

[]Bono de formacion (opcional) NUmero de personas trabajadoras por las cuales se solicita el bono de formacion:

(@) SEDE ELECTRONIGA Este formulario sélo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora

XUNTA
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XUNTA DE GALICIA ANEXO I-A

CONSELLERIA DE ECONOMIA, (continuacion)
EMPREGO E INDUSTRIA

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA
a) Que, para la misma actividad o proyecto, esta entidad solicito y/u obtuvo las ayudas que se relacionan a continuacion:
AYUDAS

Solicitada | Concedida ANO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

ggooioin
ggooioin

b) Que esta entidad tiene sometidas al Reglamento (CE) n°® 1407/2013, en este ano y en los dos anteriores, las ayudas siguientes:

ANO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

Asimismo, la persona solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite y/u obtenga para la misma actuacion de
otras administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

c) Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se adjuntan son ciertos.
d) No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

e) Estar al corriente en el pago de las obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, y al articulo 9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

f) Que no incurre en ninguna de las incompatibilidades senaladas en el articulo 15 y no concurre en ninguna de las causas de exclusion
senaladas en el articulo 24 de la orden de convocatoria, no concurre ninguna de las circunstancias previstas en el nimero 2 del articulo 10 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y retine las condiciones para ser beneficiaria de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6 de la orden de convocatoria.

g) Que no ha sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, conforme a lo establecido en el
articulo 46.2 del texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en la orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON ANTERIORIDAD (en este (ltimo caso se presumira que la consulta es
autorizada)

[ lInforme de vida laboral de un codigo cuenta de cotizacion correspondiente a los tres meses anteriores al mes en que se realiza la
contratacion, mas el correspondiente al mes en que se realiza la misma.

[ |Declaracion de la plantilla neta de todos los centros de trabajo de la empresa en Galicia en los tres meses anteriores al mes de inicio de la
relacion laboral de la persona trabajadora contratada (anexo I-B).

| |TA2 de baja de las personas trabajadoras contratadas que causaron baja por las causas previstas en el articulo 22.4 de la orden de
convocatoria, en su caso.

[ |Relacion nominal de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion, en la que se incluyan los costes salariales totales anuales
de cada persona trabajadora por la que se solicita subvencion (anexo I-C). Nomina del mes de contratacion.

|| Comprobacion de datos de la persona trabajadora contratada (anexo I-D, debidamente cumplimentado y firmado).

| |Documentos justificativos del nacimiento en Galicia de la persona contratada y, ademas, en caso de alegar alguna relacion de parentesco
con la persona nacida en Galicia, documentacion que acredite el vinculo con ésta, en el supuesto de solicitar el incremento de emigrante
retornado.

[ |Certificado de emigrante retornado, expedido por las delegaciones o subdelegaciones del Gobierno, baja consular o cualquier otra
documentacion que acrediete fidedignamente la residencia en el exterior y la fecha de retorno a Espana, en el caso de solicitar el
incremento de emigrante retornado.

ORGANO COD. PROC. ARO

[ |Poder suficiente de la persona representante y firmente de la solicitud para actuar
en nombre de la persona solicitante, en su caso.

(@) SEDE ELECTRONICA Este formulario sélo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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XUNTA DE GALICIA ANEXO I-A

@

+ + 3

(] . . i i

) ¢4 CONSELLERIA DE ECONOMIA, (continuacion)
EMPREGO E INDUSTRIA

+ + +

COMPROBACION DE DATOS

Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas. En el caso de que las personas

: P . N . g ME OPONGO A LA
interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y adjuntar una copia de los CONSULTA
documentos.

DNI o NIE de la persona solicitante

DNI o NIE de la persona representante
NIF de la entidad solicitante

Estar al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social

Estar al corriente en sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia

(I ) )

Estar al corriente en sus obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria

De conformidad con la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, los datos persoales recogidos en
la tramitacion de este procedimiento, cuyo tratamiento y publicaciéon autoricen las personas interesadas mediante la presentacion de las
solicitudes, seran incluidos en un fichero denominado Relaciones administrativas con la ciudadania y entidades, con el objeto de gestionar el
presente procedimiento, asi como para informar a las personas interesadas sobre su tramitacion. El drgano responsable de este fichero es la
Secretaria General Técnica de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion se
podran ejercer ante la Secretaria General Técnica de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria mediante el envio de una comunicacion a
la siguiente direccion: Conselleria de Economia, Empleo e Industria, Secretaria General Técnica, Edificio Administrativo San Caetano, 15781
Santiago de Compostela, o a través de un correo electronico a lopd.industria@xunta.gal

LEGISLACION APLICABLE

Orden de 27 de marzo de 2018 por la que se establecen las bases reguladoras de un programa a favor de la contratacion y formacion de jovenes
y se procede a su convocatoria para el afio 2018 (codigo de procedimiento TR349T).

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

jahaa

Secretaria General de Empleo (@) SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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XUNTA DE GALICIA ANEXO I-B

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

DECLARACION DE PLANTILLA NETA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

PLANTILLA EN LOS TRES MESES ANTERIORES AL MES DE LA CONTRATACION

MESES N° TOTAL DE PERSONAS TRABAJADORAS EN EL N° DE BAJAS POR ALGUNA DE LAS CAUSAS
MES DE CONTRATACION (1) PREVISTAS EN EL ARTICULO 22.4 @
TOTALES A B
MEDIA DE PLANTILLA EN LOS TRES MESES ANTERIORES AL INICIO DE LA RELACION LABORAL (A-B)/3=

(1) Deberan incluirse todas las personas trabajadoras por las cuales se cotizd segin el informe de vida laboral de la empresa en el
correspondiente mes y respecto de todos los centros de trabajo que tenga la empresa en la Comunidad Autéonoma de Galicia.

(2) Bajas de las personas trabajadoras que se produjesen por propia voluntad de la persona trabajadora o por muerte, jubilacion, incapacidad
permanente, total o absoluta o gran invalidez legalmente reconocidas o por resolucion durante el periodo de prueba.

PLANTILLA EN EL MES DE LA CONTRATACION TEMPORAL
MES DE LA CONTRATACION N° TOTAL DE PERSONAS TRABAJADORAS

DECLARA que las nuevas contrataciones por las cuales se solicita subvenciéon suponen un incremento de plantilla y que los datos consignados
son ciertos y responden a la evolucion de la plantilla de los tres meses anteriores al inicio de la relacion laboral de las nuevas personas
trabajadoras en el conjunto de los centros de trabajo de la empresa en Galicia.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

_}abhaa

(@) SEDE ELEGTRONIGA Este formulario solo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal  las formas previstas en su norma reguladora
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"2 XUNTA DE GALICIA ANEXO I-C

() . .
W) ¢4| CONSELLERIiA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS POR LAS CUALES SE SOLICITA SUBVENCION

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO () CODIGO CUENTA COTIZACION S.S.

(1) Cuando se solicite subvencion por la contratacion de personas trabajadoras para mas de un centro de trabajo en la misma provincia se indicara la direccion de todos ellos.

Y, EN SU REPRESENTACION

NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF
]
RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS POR LAS CUALES SE SOLICITA SUBVENCION
APELLIDOS Y NOMBRE NIF T DUC%ANCT'S;'T%E'- BONO(;?EAO’V)‘C'ON JORNADA | FECHA ([:E NICIO T INCREMENTOS ()] Sor s i e
Osi ONo
Osi ONo
Osi ONo
Osi ONo
Osi ONo

(1) Indiquese la fecha de inicio de la relacion laboral.
(2) Indiquese: 1: si es mujer; 2: si el centro de trabajo esta situado en un ayuntamiento rural; (3) si es mayor de 45 afos; 4: si es emigrante retornado.

DECLARA que, como se acredita con la documentacion que se adjunta, las personas trabajadoras relacionadas cumplen los requisitos y condiciones exigidos en la orden de convocatoria para cada caso, y solicita
la subvencion correspondiente a las contrataciones que se indican.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

Ll e e | |

thCIB

@) sEDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal  las formas previstas en su norma reguladora
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A 2 XUNTA DE GALICIA ANEXO I-D

++ + [ . .

W) & CONSELLERIA DE ECONOMIA,

lw] >< EMPREGO E INDUSTRIA

21) % COMPROBACION DE DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADA

) — Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas. En el caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y
— =) adjuntar una copia de los documentos. Las personas interesadas, mediante su firma, aceptan la incorporacion de sus datos personales al expediente en tramitacion. En el caso de terceras personas interesadas

menores de edad, el presente documento del era ser firmado por uno de los progenitores, tutor/a o representante legal.
6 de edad, el te d to deb firmad de | t tutor/ tante legal
— INSCRIPCION EN
CONSULTA DE
m EL SERVICIO CONSULTA DE CERTIFICADO DE  |CONTRATO
TUTOR/A O REPRESENTANTE LEGAL PUBLICODE | ,DATOS | VIDA LABORAL | EMPADRONAMIENTO | LABORAL
EMPLEO

& ME FIRMA

)] MENOR ME OPONGO A | ME OPONGO A | ME OPONGO A ME OPONGO A OPONGO A

=z APELLIDOS Y NOMBRE NIF APELLIDOS Y NOMBRE NIF (SI ES MENOR, DEL
< DE EDAD LA CONSULTA | LA CONSULTA | LA CONSULTA LA CONSULTA CONI;?JLTA PADRE O DE LA MADRE)
N
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H De no ser suficiente el espacio previsto en el cuadro anterior se deberan cumplimentar y enviar tantos anexos como sean necesarios.

2 P P! P! y

.>C< De conformidad con la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, los datos personales recogidos en la tramitacion de este procedimiento, cuyo tratamiento y publicacion autoricen las personas
= interesadas mediante la presentacion de las solicitudes, seran incluidos en un fichero denominado Relaciones administrativas con la ciudadania y entidades, con el objeto de gestionar el presente procedimiento, asi como para informar a las
o personas interesadas sobre su tramitacion. El 6rgano responsable de este fichero es la Secretaria General Técnica de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion se podran
Q@ ejercer ante la Secretaria General Técnica de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria mediante el envio de una comunicacion a la siguiente direccion: Conselleria de Economia, Empleo e Industria, Secretaria General Técnica, Edificio
[N Administrativo San Caetano, 15781 Santiago de Compostela, o a través de un correo electronico a lopd.industria@xunta.gal
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9 Lugar y fecha
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XUNTA DE GALICIA ANEXO I-E
CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA
DECLARACION EXPRESA DE OTRAS AYUDAS
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF
Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA

a) Que, para la misma actividad el proyecto esta entidad solicit6 y/u obtuvo las ayudas que se relacionan a continuacion:

AYUDAS
Solicitada | Concedida|  ANO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA
O O
O O
O O
O O
O O
0 O

b) Que esta entidad tiene sometidas al Reglamento (CE) n°

articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Union Europea, en este afo y en los dos anteriores, las ayudas siguientes:

1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los

ANO ORGANISMO

IMPORTE (€) TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

Asimismo, la persona solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite y/u obtenga para la misma actuacion de
otras administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

| e | |

jallcm

Secretaria General de Empleo
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