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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE E ORDENACION DO TERRITORIO. AUGAS DE GALICIA.
SERVIZO TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

Juan Carlos Seijo Gonzalez solicita de Augas de Galicia a autorizacién de obras en zona de policia. O presente
anuncio ten por obxecto abrir a regulamentaria informacién publica que prescribe o art. 52 do Regulamento do
dominio publico hidraulico. Expediente: DH.W27.54232

As obras solicitadas consisten na realizacién dunha soleira de formigéon e peche da parcela 152 do poligono
22, na zona de policia do rego de Escourido, no lugar de Escourido, na parroquia de Covas, no concello de
Viveiro (Lugo).

O que se fai publico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias a partir do seguinte a data de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as suas
reclamacions, durante o prazo sinalado, no Concello de Viveiro ou nas oficinas deste servizo, situadas na Ronda
da Muralla, 70, 2°, onde estara exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por quen o
desexe.

Lugo, 14 de marzo de 2017.- A xefa do servizo territorial, M® Carmen Quintero Serrano
R. 0819

CONCELLOS
BURELA

Anuncio

Expediente n® 501/2017
NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONS E ANUNCIO DE COBRANZA

A Xunta de Goberno Local, en sesion celebrada o dia quince de marzo do dous mil dezasete, acordou a
aprobacion dos Padréns Fiscais e notificaciéon colectiva por aplicacién da TAXA POR ENTRADA DE VEHICULOS A
TRAVES DE BEIRARRUAS E RESERVA DE VIA PUBLICA PARA APARCAMENTO EXCLUSIVO, PARADA DE VEHICULOS,
CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS DE CALQUERA CLASE e pola aplicacién da TAXA POLA PRESTACION DO
SERVIZO DE CEMITERIOS MUNICIPAIS do exercicio 2017.

Os Padréns expofiense ao publico durante o prazo dun mes, contado a partir da publicacién do
correspondente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para os efectos de que poidan ser examinados e
presentar as reclamacions que se estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos no caso de que
transcorrido o devandito prazo de exposicidén publica non se presentase reclamacion ningunha contra estes. Esta
exposicién servira de notificacion colectiva a tédolos contribuintes, nos termos establecidos no artigo 102.3 da
Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Contra as liquidacidons incorporadas aos Padréons todos os interesados poderan interpofer recurso de
reposicion ante a Xunta de Goberno Local, segundo o disposto no artigo 14.2, do Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais aprobado por RDL 2/2004, do 5 de marzo, no prazo dun mes contado dende o
dia seguinte ao do remate da exposicion publica do Padrén. O recurso entenderase desestimado se non se
resolve expresamente no prazo dun mes dende a sUa interposicion. Contra a Resolucién do recurso de
reposicion poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo competente, no prazo de dous meses dende a notificacion da resolucién expresa ou de seis
meses dende que se produza a desestimacion presunta, tal e como establece o artigo 46.1 da Lei 29/98, do 13
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de xullo, Reguladora da xurisdicién Contencioso-Administrativa. Non obstante, poderase interpofier calquera
outro recurso que se estime conveniente.

- Normas de pagamento e extincion de débedas

a). - O pagamento das débedas dos tributos en periodo estara comprendido entre o dia 20 de abril e o
20 de xufno do 2017.

b).- Os pagamentos en efectivo que deban realizarse na caixa municipal, serano mediante ingreso nas
contas restrinxidas de recadacion de titularidade municipal nas entidades bancarias colaboradoras do concello,
pudendo ademais facerse mediante transferencia bancaria

Unha vez transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen que se satisfaga a débeda, iniciarase o periodo
executivo, de acordo co teor dos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, o
que determinara a esixencia dos xuros de mora, asi como a das recargas que correspondan e, se é o caso, das
custas do procedemento de constrinximento.

Burela, 20 de marzo de 2017.- O alcalde, Alfredo Llano Garcia

R. 0820

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia n° 728 de 17/03/2017 aprobase a convocatoria e as bases reguladoras do proceso
selectivo para a contratacion de persoal laboral temporal ao abeiro do Programa DEPUEMPREGO:

BASES PARA A CONTRATACION COMO PERSOAL LABORAL NON PERMANENTE DE 2 CONSERXES, 2
ALBANEIS E 2 XARDINEIROS AO ABEIRO DO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE BURELA
E A EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL (PROGRAMA DEPUEMPREGO).-

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccién que se levara a cabo para
a contratacion de persoal de acordo co sinalado no Convenio de Colaboracién formalizado entre o Concello e a
Deputacién Provincial de Lugo para a execucién de obras, servizos e creacion de emprego ao abeiro do "Programa
Depuemprego™:

N° de prazas Ocupacion Grupo de cotizacion

2 XARDINEIRO 8 |
2 ALBANEL 8

2 CONSERXE 10

Todo isto conforme o disposto na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién
Publica, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei 2/2015 de emprego publico
de Galicia, e demais normas concordantes de aplicacion.

As bases integras publicaranse no BOP de Lugo, na sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es) e no
taboleiro de anuncios do Concello e estaran a disposicién dos /das interesados no Rexistro Xeral do Concello;
igualmente remitiranse 4 Deputacion Provincial para a sda publicacién na paxina web institucional.

2.- DURACION E TIPO DE CONTRATO

A natureza dos contratos serd laboral temporal na modalidade de contrato de duraciéon determinada por obra
ou servizo a tempo parcial (50% da xornada ordinaria), de luns a domingo no horario fixado pola Alcaldia e a sta
duracion sera de 6 meses.

Os/as aspirantes seleccionados/as e contratados/as percibiran as retribucions establecidas no Convenio
colectivo aplicable ao persoal laboral do Concello de Burela co seguinte desglose bruto mensual: salario
276,98€; complemento de destino 154,03 €; complemento especifico: 63,94 €; parte proporcional da paga
extra: 82,49€.

3.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a realizacion destas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a)Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Acreditar a capacidade funcional para o desempefo das funciéns propias do posto. En consecuencia non
padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
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d)Estar en posesién de certificado de escolaridade ou titulo equivalente. No caso de alegar equivalencias de
titulos achegarase o certificado ao efecto da Conselleria de Educacion ou organismo competente. No caso de
titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan ter o documento que acredite fehacientemente a siia homologacion.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administracions
Publicas, ou dos organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempenaban no caso de
persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

f) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislacion vixente.
g) Estar en posesién de permiso de conducir tipo B.
4. - FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Os/as interesados/as dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se acompafia como Anexo a estas bases
ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro Xeral da citada entidade ou nos
lugares que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, no prazo de 8 dias naturais contados desde o dia seguinte ao da publicaciéon do
anuncio de convocatoria no BOP de Lugo . Si o ultimo dia do prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil
seguinte.

Os/as aspirantes que presentasen a instancia en calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei
39/2015, deberan remitir por fax ao Concello copia selada da instancia dentro do prazo de 8 dias naturais
sinalado anteriormente (n° de fax: 982 58 59 45). Sen dito requisito non serda admitida a instancia si é recibida
no Concello con posterioridade a data de remate do prazo.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resoluciéon aprobando a lista provisional de
aspirantes admitidos/as e excluidos/as (neste caso con indicacion das causas que dean lugar a exclusién), que
se fard publica na sede electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello, exclusivamente.

Ademais, en dita resolucion fixaranse os titulares e os suplentes que conformaran o Tribunal Cualificador.

Figurar na relacion de admitidos non supora que se lles recofieza aos/as aspirantes estar en posesion dos
requisitos esixidos nos procedementos que se convocan. Cando da documentacion que debe presentarse logo
de ter superado o procedemento de seleccién se desprenda que non poslen algun dos requisitos, os/as
interesados/as decaeran en tédolos dereitos que se puidesen derivar da sua participacion nos procedementos de
seleccién correspondentes.

Concederase un prazo improrrogable de 2 dias habiles para reclamacions a lista provisional e emenda de
defectos, a contar dende o seguinte ao da sua publicacion na sede electrénica e no Taboleiro de Edictos do
Concello. Para os efectos de axilizar o procedemento, de non presentarse reclamacions dentro do prazo
establecido a resolucion de admitidos/as e excluidos/as poderase entender elevada a definitiva.

As reclamaciéns sobre as exclusidéns provisionais seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion pola que se
aprobe a lista definitiva, que se fara publica da mesma maneira que a provisional.

O prazo de emenda non é de aplicacion respecto dos méritos alegados pero non aportados . Os erros de feito
poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento dos interesados, de acordo co disposto
no artigo 109.2 da Lei 39/2015.

5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.

a) Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sua identidade no caso de estranxeiros, debidamente
compulsados por ambos os dous lados.

b) Fotocopia compulsada do titulo académico esixido e do permiso de conducir
¢) Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Deberase acompafar a solicitude as xustificacibns documentais debidamente compulsadas dos méritos que
desexen alegar en relacién coa praza que se convoca.

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non
estean suficientemente acreditados.

A non acreditacion dos méritos alegados determinard que estes non sexan tidos en conta polo Tribunal nin
se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacién de instancias xa que non podera subsanarse.
Tampouco se requirira aos interesados para que os acrediten.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.
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6. TRIBUNAL DE SELECCION.

Estard composto por un/unha presidente/a e catro vocais, empregados publicos entre os/as que non se
incluiran persoal de eleccién ou de designacion politica, nin funcionarios/as interinos/as ou persoal temporal ou
eventual.

Actuara como Secretario o da Corporacion ou empregado publico en quen delegue, con voz e sen voto.

A Resolucién pola que se aprobe a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos coa designacion dos
membros do Tribunal que incluira os seus respectivos suplentes, farase publica na sede electronica e no
taboleiro de anuncios do Concello a efectos de recusacion.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa
sexan titulares ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do Presidente e do Secretario ou dos seus
suplentes.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir notificAndoo ao Sr. Alcalde cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico.

O Presidente podera requirir aos membros do mesmo declaraciéon expresa de non atoparse incursos en causa
de abstencion. Asi mesmo os aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran as
circunstancias previstas no paragrafo anterior.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracion das probas e para a publicacion dos seus
resultados.

7. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.
Constara de duas fases: concurso de méritos e proba practica
7.1. CONCURSO DE MERITOS

Esta fase sera previa & de oposicion e non tendo caracter eliminatorio, os puntos obtidos na mesma non
poderan terse en conta para superar a proba practica.

Puntuacién maxima nesta fase: 6 puntos.

O Tribunal puntuard os méritos acreditados polos/as aspirantes segundo se determina na base 82 conforme
ao sinalado no presente baremo:

- PRAZAS DE CONSERXE
A) Experiencia: ata un maximo de 1,5 puntos

a) Por cada mes completo de servizos prestados na Administracién Publica realizando funciéns de conserxe,
subalterno, ordenanza ou similares : 0,10 puntos, ata un maximo de 1 punto.

b) Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas en posto/emprego igual ou similar ao
que se convoca : 0,10 puntos ata un maximo de 0,50 puntos.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de 30 dias
naturais, contados dende o inicio de cada contrato ata a sta data de finalizacion. A puntuacién reducirase
proporcionalmente en caso de servizos prestados a tempo parcial.

B) Por pertencer a algiin dos seguintes colectivos con dificultades de insercién laboral ( puntuacién maxima
1 punto):

O presente apartado de baremacion especifica incorpérase de acordo co disposto na clausula 72, paragrafo
segundo, do Convenio de Colaboracién para o programa "Depuemprego" asinado coa Deputacién Provincial.

- Muller: 0,20 puntos
- Maior de 45 anos : 0,20 puntos
- Discapacidade (minusvalia > 33%): 0,20 punto

- Desempregado de longa duracién (mais de 12 meses inscrito na oficina de emprego ininterrompidamente):
0,20 puntos

-persoa vitima de violencia de xénero: 0,20 puntos
C) Titulaciéns académicas:

Por estar en posesion de calquera titulacion académica oficial de igual ou superior nivel ao esixido para o
desempefio do posto, con exclusién da presentada como necesaria para acceder a este proceso: 0,50 por titulo,
cun maximo de 1 punto.

D)Cursos de formaciéon, xornadas, congresos e convencions en materias directamente relacionadas coas
funciéns do posto convocado, por cada un:
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-De 10 a 50 horas: 0,10 puntos

-De 51 a 100 horas: 0,25 puntos.

- De 101 ou mais horas: 0,50 puntos.

Puntuacién maxima neste apartado: 1,5 puntos.

E) Cursos oficiais de lingua galega ou validacion correspondente. Ata un maximo de 0,50 puntos.

-Celga 3, curso de iniciacion, a sua validacion, a proba libre de iniciacién , curso de nivel elemental de lingua
e cultura galegas para estranxeiros, 1° curso Escola Oficial de Idiomas: 0,25 puntos.

-Celga 4, Curso de perfeccionamento da lingua galega, a sua validacion, curso basico de linguaxe
administrativa galega, curso basico de linguaxe xuridica galega e curso de nivel medio de lingua e cultura
galega para estranxeiros, 1° e 2° e 3° curso da escola oficial de idiomas; 0,50 puntos.

Neste apartado non poderan acumularse as puntuaciéns polos distintos cursos, puntuandose, en
consecuencia, polo curso de nivel superior.

F) Cursos de prevencién de riscos laborais. Ata un maximo de 0,50 puntos.
-Ata 50 horas (equivalente o curso “on line” de 60 h): 0,10 puntos

-de 51 a 300 horas: 0,25 puntos

-mais de 300 horas: 0,50 punto

-PRAZAS DE ALBANEL

A) Experiencia: ata un maximo de 1,5 puntos

a) Por cada mes completo de servizos prestados na Administracion Publica como albanel: 0,10 puntos, ata un
maximo de 1 punto.

b) Por cada mes completo de servizos prestados en entidades privadas como albanel: 0,15 puntos ata un
maximo de 0,50 puntos.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de 30 dias
naturais, contados dende o inicio de cada contrato ata a sta data de finalizacion. A puntuacién reducirase
proporcionalmente en caso de servizos prestados a tempo parcial.

B) Por pertencer a algin dos seguintes colectivos con dificultades de insercién laboral ( puntuacién maxima
1 punto):

O presente apartado de baremacion especifica incorpérase de acordo co disposto na clausula 72, paragrafo
segundo, do Convenio de Colaboracién para o programa "Depuemprego"” asinado coa Deputacién Provincial.

- Muller: 0,20 puntos
- Maior de 45 anos : 0,20 puntos
- Discapacidade (minusvalia > 33%): 0,20 puntos

- Desempregado de longa duracién (mais de 12 meses inscrito na oficina de emprego ininterrompidamente):
0,20 puntos

-persoa vitima de violencia de xénero:0,20 puntos
C) Titulacions académicas:

Por estar en posesion de calquera titulacion académica oficial de igual ou superior nivel ao esixido para o
desempefio do posto, con exclusién da presentada como necesaria para acceder a este proceso: 0,50 por titulo,
cun maximo de 1 punto.

D) Cursos de formacién, xornadas, congresos e convencidons en materias directamente relacionadas coas
funciéns do posto convocado, por cada un:

-De 10 a 50 horas: 0,10 puntos

-De 51 a 100 horas: 0,25 puntos.

- De 101 ou mais horas: 0,50 puntos.

Puntuacién maxima neste apartado: 1,5 puntos.

E) Cursos oficiais de lingua galega ou validacién correspondente. Ata un maximo de 0,50 puntos.

-Celga 3, curso de iniciacion, a sua validacion, a proba libre de iniciacién , curso de nivel elemental de lingua
e cultura galegas para estranxeiros, 1° curso Escola Oficial de Idiomas: 0,25 puntos.
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-Celga 4, Curso de perfeccionamento da lingua galega, a sta validaciéon, curso basico de linguaxe
administrativa galega, curso basico de linguaxe xuridica galega e curso de nivel medio de lingua e cultura
galega para estranxeiros, 1° e 2° e 3° curso da escola oficial de idiomas; 0,50 puntos.

Neste apartado non poderan acumularse as puntuacions polos distintos cursos, puntuandose, en
consecuencia, polo curso de nivel superior.

F) Cursos de prevencién de riscos laborais. Ata un maximo de 0,50 puntos.
-Ata 50 horas (equivalente o curso “on line” de 60 h): 0,10 puntos

-de 51 a 300 horas: 0,25 puntos

-mais de 300 horas: 0,50 puntos

- PRAZAS DE XARDINEIROS

A) Experiencia: ata un maximo de 1,5 puntos

a) Por cada mes completo de servizos prestados na Administracion Publica como xardineiro: 0,10 puntos, ata
un maximo de 1 punto.

b) Por cada mes completo de servizos prestados en entidades privadas como xardineiro: 0,15 puntos ata un
maximo de 0,50 puntos.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de 30 dias
naturais, contados dende o inicio de cada contrato ata a sta data de finalizacion. A puntuacién reducirase
proporcionalmente en caso de servizos prestados a tempo parcial.

B) Por pertencer a algin dos seguintes colectivos con dificultades de insercién laboral ( puntuacién maxima
1 punto):

O presente apartado de baremacion especifica incorpérase de acordo co disposto na clausula 72, paragrafo
segundo, do Convenio de Colaboracién para o programa "Depuemprego"” asinado coa Deputacién Provincial.

- Muller: 0,20 puntos
- Maior de 45 anos : 0,20 puntos
- Discapacidade (minusvalia > 33%): 0,20 puntos

- Desempregado de longa duracién (mais de 12 meses inscrito na oficina de emprego ininterrompidamente):
0,20 puntos

-persoa vitima de violencia de xénero:0,20 puntos
C) Titulaciéns académicas:

Por estar en posesion de calquera titulacion académica oficial de igual ou superior nivel ao esixido para o
desempefio do posto, con exclusién da presentada como necesaria para acceder a este proceso: 0,50 por titulo,
cun maximo de 1 punto.

D) Cursos de formacién, xornadas, congresos e convencidons en materias directamente relacionadas coas
funciéns do posto convocado, por cada un:

-De 10 a 50 horas: 0,10 puntos

-De 51 a 100 horas: 0,25 puntos.

- De 101 ou mais horas: 0,50 puntos.

Puntuacién maxima neste apartado: 1,5 puntos.

E) Cursos oficiais de lingua galega ou validacién correspondente. Ata un maximo de 0,50 puntos.

-Celga 3, curso de iniciacion, a sua validacion, a proba libre de iniciacién , curso de nivel elemental de lingua
e cultura galegas para estranxeiros, 1° curso Escola Oficial de Idiomas: 0,25 puntos.

-Celga 4, Curso de perfeccionamento da lingua galega, a sta validaciéon, curso basico de linguaxe
administrativa galega, curso basico de linguaxe xuridica galega e curso de nivel medio de lingua e cultura
galega para estranxeiros, 1° e 2° e 3° curso da escola oficial de idiomas; 0,50 puntos.

Neste apartado non poderan acumularse as puntuacions polos distintos cursos, puntuandose, en
consecuencia, polo curso de nivel superior.

F)Cursos de prevencién de riscos laborais. Ata un maximo de 0,50 puntos.
-Ata 50 horas (equivalente o curso “on line” de 60 h): 0,10 puntos

-de 51 a 300 horas: 0,25 puntos

-mais de 300 horas: 0,50 puntos
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7.2. OPOSICION: Consistira na realizacién dunha proba practica relacionada coas tarefas a desempefar, a
proposta polo Tribunal e coa duraciéon que este 6rgano de seleccion determine con cardcter previo ao seu inicio.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de 5,00
puntos.

Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel minimo de cofilecementos esixido para a superacion desta
proba.

O Tribunal podera realizar as preguntas e aclaracions que considere necesarias sobre a materia obxecto da
proba.

Quedaran excluidos do proceso os/as aspirantes que non comparezan.
8.-FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS

8.1. Experiencia profesional: copia compulsada dos contratos de traballo inscritos no Servizo Publico de
Emprego aos que debera achegarse en todo caso, certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social ou certificado de empresa.

Estes documentos poderan ser substitutos por unha certificacion de servizos expedida polo érgano
competente no caso de que se prestaran na Administracion Publica sempre que quede acreditado de forma clara
e expresa a ocupacion e periodo traballado.

8.2. Titulacions académicas: copia compulsada do documento acreditativo de posuir a titulaciéon
correspondente ou certificacién académica dos estudos realizados.

8.3. Cursos, seminarios, xornadas ou similares: copia compulsada do correspondente diploma no que debe
constar a duraciéon do curso en horas e, como minimo, o titulo do mesmo ou ben certificacion expedida polo
organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duraciéon nin os cursos
gue a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefian relacion coas funciéns do posto.

8.4. O grado de discapacidade: Resolucién ou certificacion acreditativa.

8.5: Desemprego: Certificacion expedida polo Servizo Publico de Emprego na que se acredite que é
demandante de emprego e o tempo que leva nesta situacion.

8.6 Persoas que aleguen ser vitima de violencia de xénero: acreditaran esta situaciéon segundo o artigo 5 da
Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero:

1. Certificacién da orde de proteccién ou da medida cautelar, testemuio ou copia autenticada pola/o
secretaria/ou xudicial da propia orde de proteccién ou da medida cautelar.

2. Sentenza de calquera orde xurisdicional, que declare que a muller sufriu violencia de xénero.

3. Informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de violencia, auto de apertura de xuizo
oral ou documento equivalente en que conste a existencia dos devanditos indicios.

4. Informe dos servizos sociais e/ou sanitarios da Administracién publica autonémica ou local no que se
recolla dita condicién e a data en que se produciu o cesamento da convivencia.

5. Informe dos servizos de acollida da Administracién publica autondmica ou local en que se recolla dita
condicién e a data en que se produciu o cesamento da convivencia.

9.- LUGAR, DATA E CELEBRACION DA PROBA PRACTICA.

Determinarase polo Tribunal unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias, facéndose publico
no mesmo anuncio que a listaxe provisional de admitidos ao proceso.

10.- CUALIFICACION FINAL.

Vird determinada pola suma das puntuacidéns obtidas nas distintas fases do proceso de seleccion para
aqueles aspirantes que tefian superada a proba practica, establecendo para estes efectos a orde definitiva de
aspirantes seleccionados/as.

En caso de empate na puntuacién final, o desempate resolverase a favor do/da aspirante que obtivese maior
puntuacion na fase de oposicion. De persistir, o empate resolverase a favor daquel/a aspirante que obtivese
maior puntuacion na fase de concurso.

O Tribunal establecera unha lista de reserva cos aspirantes que tefian superado o proceso e por rigoroso orde
de puntuacién, para cubrir as vacantes que se poidan producir antes da sinatura ou durante o prazo de duracion
do contrato.

Na citada lista figuraran os/as aspirantes pola orde de puntuacién acadada.

En caso de empate na puntuacion final, acudirase para resolvelo 4 puntuacion obtida nos apartados do
baremo de méritos pola orde na que figuran nas bases especificas.
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11.- PROPOSTA DE CONTRATACION.

Rematadas as probas o Tribunal aprobard a relacion de aspirantes en orde de maior a menor puntuacién
total, propofiendo ao Sr. Alcalde para a stia contratacién aos/as aspirantes que encabecen dita relacion, sen que
poidan ser propostos mais aspirantes que postos a cubrir.

As propostas de seleccién que contravefian este limite seran nulas de pleno dereito.
A proposta publicarase na sede electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello.
12.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

No prazo de 5 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacion da proposta de seleccién na
forma sinalada na base 112 (prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron
presentar algun documento por causas alleas a sUa vontade), os/as aspirantes propostos/as presentaran con
anterioridade a sinatura do contrato a documentacién acreditativa dos requisitos expresados na Base 32:

- O apartado b) mediante a presentacion de Certificado Médico para o efecto.
- Os apartados e) e f) con declaracién xurada para o efecto.
Igualmente aportarase fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificacién do nimero de conta bancaria.

Se o/a aspirante non presentase a documentacion ou do exame da mesma se infira que carece dalgun dos
requisitos relacionados na Base 32, non podera ser contratado e perderd tddolos seus dereitos, sen prexuizo das
responsabilidades en que houbese podido incorrer.

13.- RESOLUCION E CONTRATACION .

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os/as aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para
acceder a praza que se convoca, o Alcalde resolverd o procedemento selectivo decidindo a contratacion como
persoal laboral con contrato temporal.

Ata que non se formalice o contrato, o/a aspirante proposto/a non terda dereito a percibir cantidade
econdmica algunha.

14.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal podera resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo
desenvolvemento do proceso selectivo.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos Organos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destas.

15.- RECURSOS.

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os/as interesados/as interpofier potestativamente recurso de reposicion ante o Sr. Alcalde-Presidente
do Concello de Burela, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sta publicacién segundo o
previsto nestas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora de dita
Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

O Alcalde. Alfredo Llano Garcia
R. 0821

FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

CONTRATACION

De conformidade coa Resolucién da Alcaldia de 16/04/2017, procédese a convocatoria do Procedemento
para a adxudicacién do contrato de xestion do Albergue Turistico de Folgoso, cos seguintes datos:

1. Entidade adxudicadora:

a. Concello de Folgoso.

2. Obxecto do contrato:

a. Descriciéon: Xestion do Servizo de Albergue Turistico de Folgoso Exp. 153/2017
b. Lugar: Ria Fondo da Vila

c. Prazo: 4 anos
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3. Tramitacion e procedemento:

a. Tramitacién: Ordinaria.
b. Procedemento: Aberto.
4. Prezo do contrato:
a. Canon concesional, con dous compofentes:
i. Fixo: minimo 150,00 €/mes, mais IVE
ii. Variable: 1,5% facturacion bruta anual, mais IVE
5. Garantia provisional:
a. Non se esixe.

6. Obtenciéon de documentacion e informacion:

a. Entidade: Concello de Folgoso do Courel
b. Domicilio: Praza Manuel Fraga Iribarne s/n Teléfono / fax: 982433001/ 982433052
c. Horario: de luns a venres, de 09,00 a 14,00 horas.

7. Perfil do contratante:

a. http://concellofolgosodocourel.sedelectronica.es

8. Criterio de adxudicacion:

a. Varios: Clausula 92 dos Pregos de condicions.

9. Presentacion de solicitudes:

a. Forma: En tres sobres pechados (Clausula 72 dos pregos de condiciéns).

b. Data limite: 15 dias naturais, contados a partir do seguinte da ultima publicacién deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

¢. Documentacioén a presentar: Segundo o disposto na clausula 72 dos pregos.

d. Lugar: Rexistro Xeral do Concello de Quiroga. (Praza Manuel Fraga Iribarne s/n 27325 Folgoso do
Courel).

10. Apertura de plicas:

a. Data e hora: Terceiro dia habil despois da data limite de presentacion de ofertas, 4s 10,00 horas.
Folgoso do Courel,16 de marzo de 2017.- A Alcaldesa-Presidenta, Dolores Castro Ochoa
R. 0822

FRIOL

Anuncio

Ao quedar definitivamente aprobado, polo Pleno deste Concello, o Orzamento Municipal para o exercicio
econdmico de 2017, por acordo adoptado en sesién celebrada o dia vinte e tres de febreiro de dous mil
dezasete, en cumprimento do que dispén o artigo 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico que dito Orzamento
ascende, no seu Estado de Gastos a dous millons novecentos oitenta e tres mil douscentos sesenta e cinco
euros con vinte céntimos de euro (2.983.265,20 €) e no seu Estado de Ingresos, a contia é de dous milléns
novecentos noventa e cinco mil eruos (2.995.000,00 €), correspondendo a cada capitulo as cantidades que de
seguido se expresan, segln o seguinte detalle:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 Gastos de persoal.....cceeeveiiveeiieiee e, 718.969,53.-
2 Gastos correntes en bens e Servizos ......cecccoeeveeininnn. 1.539.441,26.-
3 Gastos fiNANCRITOS . .uuiiueeieeeieeiee e 5.500,00.-
4 Transferencias CoOrreNteS...vuuveureneeeeeeeeeee e ieaeeens 89.961,48.-
5 Fondo de continxencia e outros imprevistos ............. 0,00.-
6 Investimentos reaiS....ccoviviiieiiei i 629.392,93.-
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7 Transferencias de capital..............cocoviiiiiiieenn, 0,00.-
Activos finanCeiros......cceeeenii i, 0,00.-

9 Pasivos financeiros.....cooeeviiiiiei i 0,00.-
SUMA TOTAL DOS GASTOS..........covveveeeem 2.983.265,20.-

ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

1 IMPOStOS dir€CtOS. . .ovvuiieieieeieeee e 986.895,63.-

2 IMpPOostos INAIreCtoS...cuuviieiiieeiiiiieee e, 66.660,73.-

3 Taxas, prezos publicos e outros ingresos ................... 337.239,16.-

4 Transferencias correntes.....cc....ooeiiiiiiiiiiiiieinee, 1.338.604,91 .-

5 INgresos patrimoniaiS....coouuvivuenieiniiiii e 5.925,00.-

6 Alleamento de investimentos reais.......................... 900,00.-

7 Transferencias de capital....cccceeeoioiiiiiiii e, 258.774,57.-

8 Activos fiNaNCeIr0S......coeuviiiiee e 0,00.-

9 Pasivos financeiros.....coooeuevieieee i, 0,00.-
SUMA TOTAL DOS INGRESOS..............cevnie 2.995.000,00.-

Na referida sesién, tamén se acordou aprobar as bases de execucién do orzamento, o cadro persoal e
relacion de postos de traballo, reservados a persoal funcionario, laboral e eventual, tal e como figuran no
expediente de tramitacion do presuposto no que se inclien os créditos necesarios para o abono das dotacions
correspondentes. Todo elo de acordo co disposto no art. 126.1 do Real Decreto Lex. 781/1986, de 18 de abril,
en relacién co art. 90 da Lei 7/1985, de 2 de abril, e que de seguido se transcribe. Indicar que en relacién co
persoal, no que respecta 4 Tesoureria, estarase ao indicado na memoria da Alcaldia e os informes emitidos.
Demais, préstase aprobacion a creacion de un posto de persoal laboral de traballador social para os concellos de
Friol e Guntin, considerando a contratacion de caracter prioritario, por tratarse de un servizo publico esencial.
Para elo céntase coa subvencién da Direccion Xeral de Inclusion Social, da Conselleria de Politica Social. A
cobertura do posto sera con caracter temporal, mentres se conte coa subvencion da Conselleria.

RELACION DE POSTOS DE TRABALLO ANO 2017:

A) .- FUNCIONARIOS:

DENOMINACION DOT | N. C.E.M. T.P. | F.P. ADSCRIPCION TITULACION
SECRETARIA-INTERVENCION 1 28 1.722,76 | S C HABILI. ESTATAL L. DEREITO
TECNICO M. - TESOUREIRO 1 26 1.404,61 S (0] ADMINIS. ESPECIAL D. UNIVERSIL.
ADMINISTRATIVO 1 22 653,60 N cop ADMINIS. XERAL B. SUPERIOR
ADMINISTRATIVO 1 22 653,60 N cop ADMINIS. XERAL B. SUPERIOR
POLICIA LOCAL 1 12 686,73 S (0] ADMINIS. ESPECIAL G. ESCOLAR

DOT=Dotacién; N.=Nivel; C.E.M.=Complemento Especifico mensual (14); T.P.=Tipo de puesto; S=singularizado;
N=No singularizado; F.P.=Forma de provisién; C=Concurso; OP=0posiciéon; COP=Concurso-Oposicion.

B) PERSOAL LABORAL FIXO/INDEFINIDO:

DENOMINACION DOT

TITULACION

OBSERVACIONS

TRABALLADOR SOCIAL - SERVIZOS SOCIAIS 1

TRABALLO SOCIAL

COMPARTIDO CO CONCELLO

DE GUNTIN
AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO | oirLoMADO VACANTE
LOCAL
PEON 2 | E. PRIMARIOS
ENCARGADO DE OBRAS E SERVIZOS DE
AT EENTO 1 | E. PRIMARIOS
ENCARGADA DA BIBLIOTECA E SECRETARIA DO
Uease 1 | B. SUPERIOR
OFICIAL DE SEGUNDA 1 |E. PRIMARIOS
OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES 1 |CERTIFICADO DE

ESCOLARIDADE
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ANEXO A RELACION DE POSTOS DE TRABALLO ANO 2017:
1).- PERSOAL LABORAL CONTRATADO/TEMPORAL (NON FIXO):

POSTO DE TRABALLO OU CARGO NUMERO DE CARACTERISTICAS
POSTOS
Auxiliar de axuda a domicilio 2 Xornada completa
Axente de emprego e desenvolvemento local 1 A extinguir en caso de cubrise como
laboral fixo

Persoal convenio motomba (incendios) 3 Xornada completa (3 meses)
Per§ogllbr|gada incendios (labores de vixilancia e 5 Xornada completa (3 meses)
extincion)
Persoal do P.A.l. 2 Xornada completa

Engadese un posto de persoal laboral de un traballador social, do que se procedera a sua cobertura con
caracter temporal, mentres se conte con subvencién da administracion autonémica competente en materia de
servizos sociais.

CADRO DE PERSOAL ANO 2017:
1.- FUNCIONARIOS DE CARREIRA:

POSTO DE TRABALLO SUBGRUPO SITUACION
Secretario - Interventor .
Habilitacion Estatal A1/A2 Propiedade
Tecnllc.o-Met'illo - (Tesourelro) * A2 Propiedade
Administracién Especial

Administrativo .
Administracién Xeral i Propiedade
Administrativo .
Administracion Xeral i Propiedade
Policia Local Ci Propiedade
Administracion Especial (para extinguir)

(*) En relacién coa Tesoureria, estarase ao indicado na Memoria.
2.- PERSOAL LABORAL FIXO/INDEFINIDO.-

NUMERO DE

POSTOS CARACTERISTICAS

POSTO DE TRABALLO OU CARGO

Traballador Social

Xornada completa

Axente de Emprego e Desenvolvemento L.

Vacante

Pedn

Xornada completa

Encargado de obras e servicios de mante.

Xornada completa

Encargada Biblioteca e Secretaria Xulgado

Xornada completa

Oficial de 22

Xornada completa

Operario de servizos multiples

1
1
2
1
1
1
1

Xornada completa

3.- PERSOAL EVENTUAL:

Ningun.

O Cadro de persoal laboral temporal podera ampliarse coas subvenciéns que este Concello poida recibir da
Comunidade Auténoma ou de outros organismos publicos para financiar ou cofinanciar a contratacién de
persoal de obras ou servizos determinados; ou ben por necesidades perentorias do servizo.

De conformidade co preceptuado no artigo 171.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, contra a aprobacion definitiva do
Orzamento Municipal, podera interponerse directamente recurso contencioso-administrativo no prazo de dous
meses que se computaran desde o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Friol, 22 de marzo de 2017.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 0837
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MURAS

Anuncio

Aprobado definitivamente polo Pleno da Corporacién o orzamento municipal para o exercicio econémico de
2017, por acordo adoptado na sesién realizada o dia 22 de febreiro de 2017, no cumprimento do disposto no
artigo 169.3 do Texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico que dito orzamento
ascende, tanto en ingresos como en gastos, a contia de un millon setecentos trinta e tres mil cincuenta
(1.733.050.00) euros, correspondendo a cada capitulo as cantidades que a continuacién se expresas, segundo o

seguinte detalle:

ESTADO DE GASTOS:

Capitulo Denominacién Consignacion
1. Operaciéns non financeiras
1.1 Operacions correntes
1 Gastos de persoal 431.358,00
2 Gastos en bens correntes e servizos 931.200,00
3 Gastos financeiros 0,00
4 Transferencias correntes 193.100,00
5 Fondo de continxencia e outros imprevistos 0,00
1.2. Operacions de capital
6 Investimentos reais 177.392,00
7 Transferencias de capital 0,00
2. Operacions financeiras
8 Activos financeiros 0,00
9 Pasivos financeiros 0,00
Total Gastos 1.733.050,00
ESTADO DE INGRESOS:
Capitulo Denominacion Consignacion
1. Operacions non financeiras
1.1 Operacions correntes
1 Impostos directos 1.076.000,00
2 Impostos indirectos 7.000,00
3 Taxas e outros ingresos 130.400,00
4 Transferencias correntes 516.250,00
5 Ingresos patrimoniais 2.100,00
1.2. Operacions de capital
6 Alleamento de investimentos reais 0,00
7 Transferencias de capital 1.300,00
2. Operacion financeiras
8 Activos financeiros 0,00
9 Pasivos financeiros 0,00
Total Ingresos 1.733.050,00

Na referida sesion tamén quedou aprobado o cadro de persoal coa relaciéon de postos de traballo para o
presente exercicio que, de acordo co que preceptia o artigo 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18
de abril, reprodlcense a continuacién:

CADRO DE PERSOAL DO CONCELLO DE MURAS PARA 2017
A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA,

Escala/categoria Numero Grupo Subgrupo Situacion
1. Funcionarios de habilitacion estatal:

1.1 Secretario interventor .................. 1 A AT/A2 Cuberta
2. Escala de administracion xeral:
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2.1 Subescala administrativa:

Administrativo .......coceveviviennennes 1 C Cl Cuberta

2.2 Subescala auxiliar:

1 cuberta

Auxiliar administrativo ............... 2 C C2
1 vacante

B) PERSONAL LABORAL PERMANENTE,

Categoria Nimero Situacion

Obras e servizos

Oficial encargado ................... 1 Vacante

Operario condutor ..........cuuuv.e. 3 Vacantes

De acordo co establecido no artigo 171.1 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, contra
a aprobacion definitiva do orzamento poderase interpofier directamente recurso contencioso - administrativo, na
forma e prazos que establece a Lei 29/1998, de 13 de xullo Reguladora da Xurisdiciébn Contencioso-
Administrativa.

Muras, 27 de marzo de 2017.- O Alcalde - Presidente, Manuel Requeijo Arnejo
R. 0875

A PASTORIZA

Anuncio

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONS MUNICIPAIS DO CONCELLO DE PASTORIZA

Unha vez aprobadas pola Xunta de Goberno Local, na sesiéon de data 14 de marzo de 2017, as bases
especificas para a concesidon de subvenciéns para a realizaciéon de actividades culturais, educativas, deportivas,
de comercio e promocién turistica e outras no Concello da Pastoriza para o ano 2017, faise publica o extracto da
convocatoria asi como a apertura do prazo de presentacién de solicitudes:

Primeiro.-Obxecto.

Concesién de axudas econd6micas, en réxime de concorrencia competitiva, para promocion de actividades
culturais, deportivas, educativas, comercio e promocion turistica, e outras realizadas no municipio da Pastoriza
durante o presente exercicio 2017.

Segundo.-Beneficiarios.

Poderan ser beneficiarios das subvencidons previstas nas presentes bases as persoas fisicas, persoas xuridicas
ou entidades publicas ou privadas xuridicamente constituidas, asi coma as agrupacién de persoas fisicas ou
xuridicas que non tendo personalidade xuridica poidan levar a cabo os proxectos, actividades ou
comportamentos ou se na topen na situacion que motiva a subvencion, e que cumpran as seguintes condicions:

1. Carecer de fins de lucro
2. Desenvolver as suas actividades no termo municipal de Pastoriza

3. Ter debidamente xustificados os gastos correspondentes a subvenciéns concedidas con anterioridade polo
Concello da Pastoriza ou ter presentado xustificacion razoada do motivo do incumprimento da obriga de
xustificar

4. Estar ao corrente das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

No caso de agrupaciéons sen personalidade xuridica este requisito debera ser cumprido por todos os seus
integrantes.

5.Non estar incursos en ningunha das causas de incompatibilidade ou prohibicion de percepcion de
subvenciéns publicas previstas no artigo 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions.

No caso de agrupacions sen personalidade xuridica este requisito deberd ser cumprido por todos os seus
integrantes.

6. No caso de agrupaciéns sen personalidade xuridica, ademais deberan nomear un representante con
poderes bastantes para cumprir as obrigas que como beneficiario lle correspondan a agrupacion.

Terceiro.-Actividades subvencionables.

Seran actividades subvencionables, ao abeiro destas bases, aquelas levadas a cabo no periodo comprendido
entre 0 01 de xaneiro de 2017 ao 30 de novembro de 2017 dentro das seguintes areas:
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a) Cultura e musica: realizacion de actividades de fomento e difusién da cultura e da musica co fin de
dinamizar e estimular a vida cultural no noso Concello como teatro, imaxe, danza, artes plasticas, festas
tradicionais e folclore, espectaculos dos diversos estilos musicais, preferentemente da musica tradicional, e
programas de formacién de practica musical e/ou nalgunha das areas anteriores.

b) Deportes: realizacion de actividades de fomento e promocién da practica deportiva no termo municipal
especialmente do deporte na infancia e xuventude e dos deportes tradicionais e autéctonos galegos, asi como
gastos derivados de participacion en competicidns oficiais.

Tamén poderan ser obxecto de subvencidon os eventos deportivos especiais, expedicions e rutas de montafia
e outras actividades deportivas na natureza.

¢) Educacién: cursos, seminarios e outras actividades de formacién e/ou actividades realizadas polos centros
educativos e/ou AMPAS que sexan complementarias dos seus programas educativos.

d) Comercio e promociéon do turismo: actividades de fomento e implantacion do asociacionismo entre os
comerciantes; actividades ou proxectos orientados 4 modernizacion, innovacion e mellora da eficacia e eficiencia
do comercio minorista, como cursos formacion, fomento do uso das novas tecnoloxias da informacién e das
comunicaciéns, desefio e implantacién de tales sistemas; actividades de promocién do comercio, campafas
especificas de publicidade e imaxe para o sector, feiras ou eventos similares.

En materia de turismo actividades de fomento e implantacién do asociacionismo no sector; actividades
turisticas cun marcado obxecto cultural e de promocion dos recursos turisticos do Concello tales como feiras e
eventos gastrondmicos, certames e eventos turisticos; actividades de turismo deportivo e rutas turisticas;
creacion de produtos turisticos; campafias de promocién especificas do sector (aloxamento, restauracién, ocio)
mediante organizacién de eventos, campafas publicitarias ou similares.

e) Xuventude: actividades de fomento e implantacion do asociacionismo e da participacion do colectivo xove,
e en xeral, actividades de caracter socioeducativo, formativo, de animacion sociocultural, ocio e tempo libre
dirixidas a xoves e/ou que sexan promovidas por asociaciéns xuvenis ou secciéns xuvenis de calquera tipo de
asociacion.

f)Terceira idade: actividades de fomento e implantacién do asociacionismo do colectivo que integra a terceira
idade, e en xeral actividades ou eventos dirixidas 4s persoas maiores e/ou levadas a cabo por asociacions de
persoas maiores e/ou clubes de xubilados, e en xeral actividades que tefian caracter cultural, recreativo e de
convivencia, encamifiadas a promover a integraciéon e participacion na vida comunitaria do dito colectivo
favorecendo o seu mantemento no medio social habitual.

dg) Medio ambiente: actividades medio ambientais dirixidas a fomentar a participacion da cidadania neste
ambito, e/ou as realizadas por entidades medio ambientais para contribuir a que acaden os obxectivos que lles
son propios, en especial, a realizacion de proxectos de educacion ambiental asi como cursos e programas de
sensibilizacion co medio ambiente.

h) Patrimonio Histérico-Cultural: actividades de investigacion, promocion e difusién, defensa e conservacion
do patrimonio historico cultura do Concello entendendo por tal o patrimonio arquitecténico, arqueolodxico,
industrial, natural material e inmaterial, e actividades de fomento da participaciéon da cidadania neste tipo de
actividades.

i) Sector agropecuario ( dado o notorio interese socio-econémico que o sector agropecario ten no noso
Concello): actividades que promovan, coordinen e mantefian o asociacionismo neste sector e participacion dos
vecifios neste ambito; actividades e programas encamifiados a mellorar a calidade de vida dos vecifios, en
aspectos relacionados coa agricultura, ganaderia e horticultura, actividades agroambientales e outras similares,
e en definitiva, calquera actividade non produtiva que favoreza ao sector como: cursos de formacion, feiras,
exposicions e concursos agropecuarios, recuperacion de tradicions agropecuarias etc..

Subvencionaranse programas e actividades nas dareas anteriores, tales como, celebraciéns, homenaxes,
exposicions, publicaciéns, concursos, certames, mostras, excursions, eventos culturais e musicais, eventos
deportivos, encontros, conferencias, estudos, competicions campionatos, e en xeral actividades dentro das areas
anteriores que promovan e divulguen valores educativos, culturais, deportivos, a defensa da natureza e medio
ambiente , a defensa do patrimonio, o fomento da igualdade, e o fomento e divulgacion dos recursos naturais,
econdmicos, patrimoniais e turisticos do Concello.

Non serdn obxecto de subvencion as festas patronais das distintas parroquias ou romarias.

En ningln caso seran subvencionables os gastos investimentos tales como gastos derivados da adquisicion
de bens inmobles, vehiculos, equipos informaticos, maquinaria e en xeral calquera outro ben que tefian a
consideracion de inversions.

Tampouco tefien a consideraciéon de subvencionables os gastos de mantemento ordinario (teléfono, auga, luz
gas etc.) nin os gastos derivados de manutencion e aloxamento, comidas, bebidas, tabaco o similares, nin os
gastos financeiros, notariais, de rexistro, periciais, multas, sanciéns, e recargas administrativos o penais, nin os
tributos directos ao cargo dos beneficiarios.

Asi mesmo tampouco poden ser obxecto de subvencién aquelas actividades xa suxeitas a convenios de
colaboracion co Concello, nin aquelas que recibisen outro tipo de achega municipal
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Cuarto.- Bases reguladoras.

As bases reguladoras da convocatoria poderdan consultarse nas oficinas municipais, no taboleiro de anuncios
da corporacion na sede electréonica (http://apastoriza.sedelectronica.gal/info.0) e na web municipal
(www.concelloapastoriza.es/)

Quinto.- Solicitudes, prazos e documentacion.

As solicitudes se formularanse nos modelos oficiais que figuran como anexos da convocatoria e
presentaranse no rexistro xeneral de entrada do Concello, ou en calquera dos lugares previstos no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 01 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas

As solicitudes deberan presentarse no prazo de 30 dias naturais a partir do seguinte ao da publicacion do
anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo

Xunto as solicitudes achegaranse os documentos previstos no artigo 5.3 das bases reguladoras.
Sexto.-Contias

A contia maxima das subvencions que conceda o Concello ao abeiro da presente convocatoria sera a
seguinte:

-Actividades culturais:500,00 €

-Actividades deportivas:400,00 €

-Actividades educativas:500,00 €

-Actividades comercio e promocion turistica :1.000,00 €

-Outras actividades: xuventude, terceira idade, medio ambiente, patrimonio e sector agropecuario: 500,00
Sétimo.- Xustificacion

O prazo de xustificacion rematara o 15 decembro de 2017, debendo presentar a documentacion xustificativa
recollida no artigo 11 das bases reguladoras.

A Pastoriza, 17 de marzo de 2017.- O alcalde, Primitivo Iglesias Sierra
R. 0823

Anuncio

O Pleno desta Corporacion en sesion celebrada o dia 18 de marzo de 2017, acordou a aprobacion inicial da
Ordenanza municipal reguladora de do uso das vias municipais, e en cumprimento do disposto no artigo 49 da
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, sométese o expediente a informaciéon publica
polo prazo de trinta dias habiles, a contar desde o dia seguinte a insercién deste anuncio no Boletin Oficial da
Provincia, para que poida ser examinado e se podan presentar as reclamaciéons que se estimen oportunas.

A Pastoriza, 20 de marzo de 2017.- P.D (Decreto da Alcaldia 15 de xufio de 2015) A tenente de alcalde, Elva
Carrera Gonzalez

R. 0824

TRABADA

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Aprobado por Decreto da Alcaldia n° 69 /2017 do 23 de marzo o padrén da Taxa polo servizo de
subministro domiciliario de auga potable no que se inclie o canon da auga ( 1° bimestre do ano 2017), se
expdn ao publico polo prazo de quince dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacién deste edicto
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo:

Recursos: Contra o acordo da aprobacion do padrén se podera interpor recurso de reposicion no prazo dun
mes contado dende o dia inmediato seguinte 6 do término do periodo de exposicion 6 publico do padrén.

Organo ante o que se recorre: Alcaldia do Concello de Trabada.

Contra a resolucién expresa ou presenta do recurso de reposicion que no seu caso se formulen poderan
interporse recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdiccién.
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A repercusiéon do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econdmico-administrativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda
producida a notificacién.

ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobro dos mesmos, os recibos serdn cargados nas contas bancarias respectivas, e fixase como
periodo de cobro voluntario o prazo de dous meses, contados a partir do periédo de exposicion publica.
Finalizado o exercicio pasarase o seu cobro pola via de constrinximento ,cos recargos previstos no artigo 28
da Lei 58/2003 de 17 de decembro, Facenda Publica,Lei Xeral Tributaria,a a través do Servizo Provincial de
Recadacion da Excma.Deputacion Provincial de Lugo.

No tocante ao canon da auga, a falta de pago no periodo voluntario supord a suUa asixencia directamente
pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

A presente publicacion , nos dous supostos, de edicto de exposicion 6 publico do padrén e anuncio de
cobranza, ten o caracter de notificaciéon colectiva, 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria.

Trabada, 23 de marzo de 2017.- A Alcaldesa, Mayra Garcia Bermuidez
R. 0879

VIVEIRO

Anuncio

ADXUDICACION E FORMALIZACION DE CONTRATO

a) ENTIDADE ADXUDICADORA

a) Organismo: Concello de Viveiro

b) Dependencia que tramita o expediente: Servizo de Contratacién
c) N°de expediente: CT 16/2016 G.3561/2016

d) Domicilio: Praza Maior 19-20

e) Localidade e cédigo postal: Viveiro 27850

f)  Teléfono: 982.56.04.24

g) Correo electronico: contratacion@viveiro.es

h) Direccion de internet do perfil do contratante: http://www.viveiro.es/
b) OBXECTO DO CONTRATO

a) Tipo de contrato: Contrato de obras

b) Descricion: Pavimentacion e reposicion da rede de saneamento no tramo inicial do Camifio Real de Vieiro -
Viveiro

C) Duracién do contrato: 6 dias laborables

¢) TRAMITACION, PROCEDEMENTO E FORMA DE ADXUDICACION
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedemento: Negociado sen publicidade

c¢) Criterios de valoracién das ofertas: ver clausula décimo oitava do prego de clausulas administrativas
particulares

d) ORZAMENTO BASE DA LICITACION

a) Importe total: 24.965,02 euros IVE engadido
e) ADXUDICACION E FORMALIZACION DO CONTRATO
a) Data de adxudicacién: 27 de febreiro de 2017

b) Contratista: Carferlo, S.L.
C) CIF empresa contratista: B-27.227.388
d) Importe da adxudicacién: 21.577,02 euros IVE engadido

€) Formalizacion do contrato: 13 de marzo de 2017
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En Viveiro, a 15 de marzo de 2017.- A alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 0825

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 2 LUGO

Anuncio

CEDULA DE NOTIFICACION

M2 DEL CARMEN VARELA REBOLO, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 2 DE LUGO,

HAGO SABER: Que en la EJECUCI(')N,DE TITULOS JUDICIALES 173/16, de este Juzgado de lo Social, seguida
a instancia de MARIA ANGELES FERNANDEZ CARRETE, contra la empresa ROCHA Y BLANCO, S.L., se ha
dictado AUTO de fecha 15 de marzo de 2017, cuya parte dispositiva literalmente dice:

“DISPONGO: Despachar orden general de ejecucion a favor de MARIA DE LOS ANGELES FERNANDEZ
CARRETE, frente a la empresa ROCHA Y BLANCO, S.L., por la cantidad de 15.885,93 euros de principal, mds
la de 2.382 euros presupuestados provisionalmente para intereses y costas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2 de la
LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefAalardn un domicilio y datos completos para la prdctica de actos de comunicacion.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto serdn vdlidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los
cambios relativos a su numero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén
siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer en el plazo de TRES DIAS hdbiles
siguientes a su notificacion con expresion de la/s infraccion/es cometida/s en la resolucion, cumplimiento o
incumplimiento de presupuestos y requisitos procesales exigidos y/o oposicion a la ejecucion despachada en los
términos previstos en el art. 239.4 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, sin que la interposicion del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida’.

Asimismo, en fecha 15 de marzo de 2017, se ha dictado Decreto cuya parte dispositiva establece:

“Acuerdo en cumplimiento del requisito que se contiene en el articulo 276.3 y previo a la estimacion en la
presente ejecutoria de la pervivencia de la declaracion de insolvencia de la parte ejecutada ROCHA Y BLANCO,
S.L., dar audiencia previa a la parte actora MARIA DE LOS ANGELES FERNANDEZ CARRETE y al FONDO DE
GARANTIA SALARIAL, por termino de 15 DIAS para que puedan sefialar la existencia de nuevos bienes, y de su
resultado de acordard lo procedente.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2 de la
LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefAalardn un domicilio y datos completos para la prdctica de actos de comunicacion.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto serdn vdlidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los
cambios relativos a su numero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén
siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que deberd
interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de TRES DIAS hdbiles siguientes a la notificacion de la
misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente
que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social deberd hacer
un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n° 2323 en el BANCO SANTANDER, LUGO debiendo indicar
en el campo concepto, "recurso" seguida del cdédigo "31 Social-Revision de resoluciones Letrado de la
Administracion de Justicia". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion "recurso" seguida del "31 Social-Revision de resoluciones
Letrado de la Administracion de Justicia". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un
ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los
Organismos Autonomos dependientes de ellos.”.

Y para que le sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a la empresa ROCHA Y BLANCO, S.L., en ignorado
paradero, con ultimo domicilio conocido en C/ Doutor Castro 11, bajo de Lugo, a la que se advierte que las
siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
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Judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia o
cuando se trate de emplazamiento, expido y firmo el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo, en LUGO, a 15 de marzo de 2017.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
R. 0826

Anuncio

DONA MARIA DEL CARMEN VARELA REBOLO, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
n° 2 de Lugo, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 583/2015 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D/D? VASILE MIREL
LUPU contra INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y OTROS, sobre SEGURIDAD SOCIAL, se ha dictado
la siguiente resolucion, cuyo encabezamiento y parte dispositiva se adjuntan:

“En Lugo, a catorce de marzo de dos mil diecisiete.

Vistos por la llma. Sra. DiAa. Beatriz Martinez Vega, Magistrada-Jueza del Juzgado de lo Social numero
Dos de esta ciudad de Lugo, los presentes autos numero 583/15 y 659/15 (Social 1), sobre RECARGO DE
PRESTACIONES, en los que ha sido parte actora (en autos 583/15, demandado en autos 659/15), DON VASILE
MIREL LUPE, representado por el legrado D. Cdndido José Alvarez Flores y parte demandada, el INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y la TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, representados
por el letrado D. José Villalobos Maldonado, DON MARCU IOAN, que no comparecio y MADERAS VILLAPOL, S.A.
(en autos 583/15 y demandante en autos 659/15), representada por el letrado D. Félix Méndez Toural.

FALLO

Que desestimando como desestimo la demanda formulada por la empresa D. VASILE MIREL LUPU, absuelvo
a los demandados D. MARCU I0AN, MADERAS VILLAPOL, S.A., INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL y TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, de las peticiones contenidas en la misma.

Asimismo desestimo la demanda interpuesta por la empresa MADERAS VILLAPOL, S.A., y absuelvo a los
demandados D. MARCU IOAN, la entidad D. VASILE MIREL LUPU, INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL y TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, de las peticiones contenidas en la misma.

Notifiquese esta sentencia a las partes y adviértase de que no es firme, ya que contra la misma cabe
interponer recurso de SUPLICACION para ante la SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE GALICIA, debiendo en su caso, anunciar el propdsito de hacerlo dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de la misma, por conducto de este Juzgado, bastando para ello la mera manifestacion de la parte o
de su abogado o representante al hacerle la notificacion de la sentencia, de su propdsito de entablar el recurso,
pudiendo también anunciarse el recurso por comparecencia o por escrito de las partes o de su abogado o
representante ante este Juzgado y en el indicado plazo y, si fuese la empresa quien lo hiciese, acreditando, al
anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de la condena en la cuenta de ‘“depdsitos y
consignaciones” abierta a nombre de este Juzgado de lo Social en la Entidad Banco Santander (antes Banesto),
oficina principal. cta. num. 2323000065058315, pudiendo sustituirse la consignacion en metdlico por el
aseguramiento mediante aval bancario, en el que consta la responsabilidad solidaria del avalista. Asimismo, si
fuera la empresa quien intentase interponer el recurso de SUPLICACION, deberd consignar el depédsito de
300,00 euros, en la cuenta corriente denominada “recurso de suplicacion” que, con el num. 2323000065058315
mantiene este Juzgado de lo Social en la misma Entidad Bancaria, debiendo el recurrente entregar en la
Secretaria del Juzgado el correspondiente resguardo al tiempo de interponer el recurso de suplicacion.

Se advierte ademds a las partes que deberdn hacer constar en los escritos de interposicion del recurso y de
impugnacion, en su caso, un domicilio en la sede del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, a efectos de
notificaciones, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 198 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a DON MARCU IOAN, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Lugo, a dieciséis de marzo de dos mil diecisiete.- LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
R. 0827
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Anuncio

CEDULA DE NOTIFICACION

M2 DEL CARMEN VARELA REBOLO, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 2 DE LUGO,

HAGO SABER: Que en la EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 121/15, de este Juzgado de lo Social, seguida
a instancia de NESTOR DATORRE DATORRE, contra la empresa VENCOALGA, S.L.,, se ha dictado Decreto,
en el dia de la fecha, cuya parte dispositiva literalmente dice:

“Acuerdo:

- Tener por terminado el presente procedimiento de ejecucion seguido a instancia de NESTOR DATORRE
DATORRE frente a VENCOALCGA, S.L.

_- Transferir la cantidad de 795,85 euros a la cuenta titularidad de la Letrada MARTA CARBALLUDE
SANCHEZ, en concepto del total de las costas debidas en la presente ejecucion.

Archivese el presente procedimiento y dése de baja en los libros correspondientes.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2 de la
LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefAalardn un domicilio y datos completos para la prdctica de actos de comunicacion.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto serdn vdlidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los
cambios relativos a su numero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén
siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que deberd
interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de TRES DIAS hdbiles siguientes a la notificacion de la
misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente
que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social deberd hacer
un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n° 2323 en el BANCO SANTANDER, LUGO debiendo indicar
en el campo concepto, "recurso" seguida del cdédigo "31 Social-Revision de resoluciones Letrado de la
Administracion de Justicia". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion "recurso" seguida del "31 Social-Revision de resoluciones
Letrado de la Administracion de Justicia". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un
ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los
Organismos Autonomos dependientes de ellos. ”

Y para que le sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a la empresa ejecutada, VENCOALGA, S.L., en
ignorado paradero, con ultimo domicilio conocido en Avda. General Portomefie, 5 de Antas de Ulla, a la que se
advierte que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o cédula en el tablon de
anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento, expido y firmo el presente para su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en LUGO, a 16 de marzo de 2017.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
R. 0835

Anuncio

CEDULA DE NOTIFICACION Y REQUERIMIENTO

M2 DEL CARMEN VARELA REBOLO, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 2 DE LUGO,

HAGO SABER: Que en la EJECUCION DE TiTULOS JUDICIALES 39/17, de este Juzgado de lo Social, seguida
a instancia de JOSEFA FRAGA QUELLE, contra la empresa MICHAEL VALDES RIVERO, se ha dictado Auto,
en el dia de la fecha, cuya parte dispositiva literalmente dice:

“DISPONGO: Despachar orden general de ejecucion a favor de JOSEFA FRCA QUELLE, frente a la empresa
MICHAEL VALDES RIVERO, por la cantidad de 3.523,53 euros de principal, mds la de 704 euros
presupuestados provisionalmente para intereses y costas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2 de la
LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, seAalardn un domicilio y datos completos para la prdctica de actos de comunicacion.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en
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ellos intentadas sin efecto serdn vdlidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los
cambios relativos a su numero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén
siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer en el plazo de TRES DIAS hdbiles
siguientes a su notificacion con expresion de la/s infraccion/es cometida/s en la resolucion, cumplimiento o
incumplimiento de presupuestos y requisitos procesales exigidos y/o oposicion a la ejecucion despachada en los
términos previstos en el art. 239.4 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, sin que la interposicion del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida. ”

Asimismo, en fecha 17 de marzo de 2017, se ha dictado Decreto, cuya parte dispositiva literalmente dice:

“ACUERDO: Requerir a la empresa ejecutada MICHAEL VALDES RIVERO, a fin de que, en el plazo de 5 dias,
ingrese en la cuenta de este juzgado, numero 2323000064003917, OP de Banco Santander en Lugo, la cantidad
de 3.523,53 euros que se le reclaman de principal, 704 euros calculados provisionalmente para intereses y
costas, apercibiéndole que, en caso de impago, se procederd al embargo de bienes de su propiedad, suficientes
para cubrir las cantidades reclamadas.

Obtener relacion de bienes o derechos del deudor de que exista constancia a través de las aplicaciones
informdticas de la Direccion General del Catastro, Direccion General de Trdfico y Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y dirigir oficios a los correspondientes Registros de la Propiedad.

Informar a la parte ejecutante de que puede designar una cuenta bancaria de su titularidad, a fin de
transferir a la misma las cantidades que se obtengan a su favor en la presente ejecucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2 de la
LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefAalardn un domicilio y datos completos para la prdctica de actos de comunicacion.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto serdn vdlidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los
cambios relativos a su numero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén
siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que deberd
interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo de TRE DIAS hdbiles siguientes a la notificacion de la
misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente
que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social deberd hacer
un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n° 2323 abierta en BANCO SANTANDER, LUGO, debiendo
indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo "31 Social- Revision de resoluciones
Letrado de la Administracion de Justicia". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion "recurso" seguida del "31 Social-Revision de
resoluciones Letrado de la Administracion de Justicia". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase
indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa.
Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.”

Y para que le sirva de NOTIFICACION y REQUERIMIENTO EN LEGAL FORMA al ejecutado, MICHAEL VALDES
RIVERO, en ignorado paradero, con ultimo domicilio conocido en Avda. de Asturias 15, de Foz, a la que se
advierte que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o cédula en el tablon de
anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento, expido y firmo el presente para su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en LUGO, a 17 de marzo de 2017.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
R. 0836

XULGADO DO SOCIAL N.° 3 LUGO

Anuncio

D/D* MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 003 DE LUGO.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D/D?
SONIA NEIRA CASTRO contra ROCHA Y BLANCO, S. L., FOGASA , en reclamacién por DESPIDO, registrado con el
n°® DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000476 /2016 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo
59 de la LJS, citar a ROCHA Y BLANCO, S. L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 26/5/2017 a
las 11:20 horas, en Planta 4 - Sala 8 - Edif. Xulgados, para la celebraciéon de los actos de conciliacién y en su
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caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera
acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria
y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por
graduado social colegiado, o representado por procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del
juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de
que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a
través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho
de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a ROCHA Y BLANCO, S. L., se expide la presente cédula para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el tablén de anuncios.

En LUGO, a diecisiete de marzo de dos mil diecisiete.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

R. 0828

Anuncio

D2 MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social n® 003 de LUGO, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 31/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a
instancia de D? ANA ISABEL CORA VILASUSO, CECILIA DUARTE FERNANDEZ, contra la empresa “AGUAVERDE
XOVE, S. L.”, sobre ORDINARIO, se ha dictado resolucién, cuya parte dispositiva del tenor literal siguiente:

“Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de la parte ejecutante, D® ANA ISABEL
CORA VILASUSO y D2 CECILIA DUARTE FERNANDEZ, frente a la empresa “AGUAVERDE XOVE, S. L.”, parte
ejecutada, por importe de 4.155,58 euros en concepto de principal, mas 831,12 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas
de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.- El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado
de la Administracion de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos
mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucion, y conforme disponen los
articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.- Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién, en el que ademas de
alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de
los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constituciéon del titulo, no siendo la compensacién e deudas admisible como
causa de oposicion a la ejecucién.- Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de depdsito para
recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este XDO. DO SOCIAL N. 3 abierta en BANCO SANTANDER, cuenta n°
2324 debiendo indicar en el campo concepto, "Recurso” seguida del c6digo "30 Social-Reposicion”. Si el ingreso
se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el
"codigo 30 Social- Reposicion”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por
cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucidon recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los
Organismos Autonomos dependientes de ellos.- Asi lo acuerda y firma SS2. Doy fe.-LA MAGISTRADA-JUEZ,- LA
LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

“Acuerdo en cumplimiento del requisito que se contiene en el articulo 276.3 y previo a la estimacion en la
presente ejecutoria de la pervivencia de la declaracién de insolvencia de la parte ejecutada “AGUAVERDE XOVE,
S. L.”:- Dar audiencia previa a la parte actora ANA ISABEL CORA VILASUSO, CECILIA DUARTE FERNANDEZ vy al
FONDO DE GARANTIA SALARIAL, por término de QUINCE dias para que puedan sefalar la existencia de
nuevos bienes, y de su resultado de acordara lo procedente.- Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicacién del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el
organo judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y
datos completos para la practica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacién facilitados
con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta
tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes
mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niimero de teléfono, fax,
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direccion electronica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de
comunicacion con el Tribunal.- LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a la empresa "AGUAVERDE XOVE, S. L.", en
ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En LUGO, a diecisiete de marzo de dos mil diecisiete.- LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
R. 0829
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