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CURSO DE PROFUNDIZACION EN LIDERAZGO

A quién va dirigido

El curso de profundizacion en liderazgo es un curso de nivelacién concebido
para que las personas que han completado el programa de liderazgo puedan
continuar su itinerario formativo con el Master de Coaching de personasy
equipos de MU.

En simismo, el curso tiene el valor de profundizar las competencias adquiridas en
el programa de liderazgo, cerrando de esta manera un ciclo de formacién orientado
al desarrollo del ejercicio del liderazgo en las organizaciones. Por lo tanto, se puede
realizar el curso sin que necesariamente se vaya a continuar con el Master.

Especificamente esta dirigido a:
Personas que quieran dedicarse al coaching y que deseen especializarse
en los dominios lingUisticos, emocionales, corporales y sistemicos.
Gerentes, directivos-directivas, responsables de negocio y de equipos que
quieran transformarse en lideres de lideres.
Profesionales de la consultoria y la formacién que quieran acompanar a
las organizaciones en sus procesos de cambio.
Profesionales que estan directa o indirectamente al servicio de las
personas implicadas en su desarrollo personal.
Personas que, en definitiva, sientan la inquietud de progresar por este
camino de compromiso y respeto con la humanidad.

Este curso esta dirigido exclusivamente a aquellas personas que han cursado
el programa de liderazgo.

Itinerario propuesto
La superacion del programa de liderazgo y el curso equivale al médulo I del

Master: Competencias genéricas de liderazgo y trabajo en equipo y permite el
acceso al madulo II del Master en Coaching.

Curso de
Programa de profundizacién Madulo I. Competencias genericas de liderazgo y
liderazgo en liderazgo trabajo en equipo
(cursode
nivelacién)

Médulo II. Capacitacion basica en coaching

Master: Competencias genéricas
de liderazgo y trabajo en equipo



CURSO DE PROFUNDIZACION EN LIDERAZGO

Contenidos del curso

El curso de nivelacién contempla por un lado profundizar los
contenidos abordados en el programa de liderazgo, y a su vez
Introducir nuevas distinciones y herramientas provenientes
del master.

- Aprender a aprender.

- El mapano es el territorio. El cambio de observador.

- Los tres dominios: cognicién, emocion y cuerpo.

- Las dimensiones sensoriales: visual, auditivo y kinestésico.

- El sisterna de creencias, juicios y el pensamiento heuristico.

- Proponer e indagar.

- Las declaraciones.

- La escucha.

- Preguntas poderosas.

- El poder del lenguaje: peticiones y ofertas.

- Identidad publica y feedback.

- Elciclo de coordinacion de acciones.

- La mirada sistemica.

- Elciclo de vida de los grupos.

- Los principios sistémicos: pertenencia, orden y dar-recibir.

- Vision, viaje del héroe y mandala.

- El ejercicio de un liderazgo transformacional y colaborativo.

- El desarrollo de equipos de alto rendimiento dentro de las
organizaciones.

- El'liderazgo de procesos de cambio dentro de las organizaciones
hacia modelos mas colaborativos y empoderados.

- El acompafnamiento a otras personas en su propio desarrollo
personal y el desemperio de su liderazgo.

- Espiral dinamica.

- Conversaciones efectivas y tipos de conversaciones.

- Emocionalidad y estados de animo.

- Corporalidad y disposiciones al movimiento.
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Actividades del curso

12 de Mayo. Dia de comienzo del curso. De 17,00 a 19,00. Breve presentacion
del programa.

15y 16 de Mayo, y 5y 26 de Junio. De g,00 a 18,00. Talleres presenciales.

A partir del 18 de Mayo y hasta que finalice el curso:

- Dos sesiones de Coaching individual.

- Realizacion de las dos practicas (trabajo individual con lecturas y reflexiones).
- Dos sesiones de comunidad de aprendizaje.

Nota: todas estas actividades las fijara el grupo o la persona implicada.
*Todas las sesiones presenciales se realizaran en Bilbao. En el caso de las
sesiones de Coaching se acordara con cada persona.

Horas lectivas

100 horas lectivas:

- 42 horas presenciales.

Jornada de inicio y talleres presenciales. 32 horas.
2 sesiones de Coaching individual. 4 horas.

2 sesiones en comunidad de aprendizaje. 8 horas.

- 56 horas de trabajo personal y formacién a distancia: lecturas, practicas...
2 practicas con lecturas y reflexion. (Es la estimacion maxima teniendo en cuenta
el grado de profundidad que cada persona quiera realizar).

Calendario de actividades

2015

Mayo
- Sesiones de Coaching. (2 de entre 1-2 horas)
11 12 13 14 .. 17 Realizacién de las dos practicas (lectura

W s 19 20 21 22 23 24 de Tnaterialyreflex_iénindividual)._ _
S0 o5 o5 o7 28 29 30 3 Sesiones de comunidad de aprendizaje.

(2 de 3-4 horas). Nota: estas fechas las

Junio fijara el grupo. No estan predefinidas.
Talleres presenciales. De g:00 a 18:00.
v e o Mgy R ey 9
- B 9 10 11 12 [3 14 Dia de comienzo del curso. De 17:00 a 1g9:00.
we 15 16 17 18 19 20 21 Breve presentacion del programa.
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CURSO DE PROFUNDIZACION EN LIDERAZGO

Equipo facilitador

Equipo facilitador del programa (“coach” y profesorado) esta compuesto
por profesionales de la Fundacién EDE y de la Universidad de Mondragén.

El programa es una propuesta basada en enfoques y herramientas orientados
a la transformacion de las organizaciones, abordando de manera teérica,
practicay vivencial el desarrollo organizacional, la gestion y el liderazgo.

El equipo facilitador esta conformado por coaches de consolidada formaciény
experiencia en las Ultimas corrientes de la gestion, el liderazgo, y el coaching.
Precio de matricula y forma de pago

El precio del programa es de 1.000 euTos.

El pago se realizara antes del 15 de Mayo.

Siaccedes a esta formacién desde tu puesto de trabajo, consulta las

condiciones para beneficiarte de la subvencién de la tripartita.

Para formalizar sera necesario tener una entrevista con el coordinador del curso.
Para contactar:

Ander Mimenza

amimenza@fundacionede.org

94 400 ggQg
645 039 879



